
K6d | | Ms2{ll{+: Jl202l.lJ55EUR6PSK^,N,^ 338 opERAcNyPRoGRAM

::[frl]*f"]l#'ji,,",","."," !!! ruDsKEzDRorE

DOHODA
iislo: l7l37l0541498

o poskytnuti finaninfch prispevkov na podporu rytvirania pracovnjch miest v rdmci
n6rodn6ho projektu ,,Sanca pre mladfch" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona E. 512004 Z.
z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov zneni neskorSich
predpisov (d'alej len,,dohoda"),

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zakonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi fdastnikmi dohody:

tlradom prfce, socidlnych veci a rodiny Pre5ov

Sidlo: Slovensk6 87,080 28 PreSov

v mene ktor6ho kon6: PhDr. Alena Kri5tofikovd, riaditel'ka
Iio: 30 794 536
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d'alej len ,,trad")

zamestnivatelbm

pr6vnickou osobou
n|zov: Obec Kapu5any
sidlo: Hlavnd104/6,082 12 Kapu5any
prevridzka Hlavni 104/6,082 12 Kapu5any
zastfpenym Statut6mym zistupcom: Ing. Jozefom Pribulom
tio: 00327239
DIe: 2021225525
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841 10Ar'5eobecn6 verejn6 spr6va

bankovd spojenie: VUB, a.s.

dislo ridtu: SK740200 0000 0000 03624572

(d'alej len,,zamestn6vateli")
(spolu len ,,idastnici dohody").

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operadniho programu Ludskd zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnilvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnjch prispevkov
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnly'ch miest pre uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvdra na z6klade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie Jinaniniho prlspevku na podporu vyvdrania pracovn!,ch miest pre dlhodobo
nezameslnanjch obtanov v rdmci narodndho projektu ,,Sanca pre mladj,ch" (dalej len

,,ozndmenie") podla $ 54 ods. 1 plsm. a) zdkona e . 5/2004 Z. z. o sfuLbirch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

l.

. Cldnok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je iprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri poskyovani
finandnjch prispevkov na podporu qtvarania pracovnjch miest pre mladich dlhodobo

evidovan;ich obdanov (d alej len ,,finandn;i prispevok"), v r6mci nrirodn6ho projektu

,,Sanca pre mladfch" podfa $ 54 ods. I pism. a) zilr.ona d. 512004 Z. z' o sluZb6ch

zamestnanosti a o znene a doplneni niektor'-ich ziikonov v meni neskor5ich predpisov,

ktorf sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socirllneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

a) Operadndho programu lJudsk6 zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladfch Ludi

b) Narodndho projektu ,,Sanca pre mladlich"
K6d ITMS 2014+: 312021J355

c) Oznrirnenia d. 3/2017/$ 54/ - SM
d) Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zfrkon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie finandnjch prispevkov fradom zamestndvatefovi, na

podporu vytviirania pricovnlfch miest v rdrnci nrlrodn6ho projektu ,,Sanca pre mladich"
podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti a zhviizok zamestn6vatel'a

vytvorif a udrZat' pracovn6 miesto v zmysle dl. II. tejto dohody v srilade s platnfmi
a ridirurfmi v5eobecne ztvdznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi

aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Finandn6 prispevky poskynute na z6klade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR

a z prispevku EU. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33 
'43 

%

z osobitnej alokricie na implement6ciu Iniciativy -pre zamestnanost' mladfch lludi'
56.58 o/o z Eur6nskeho sociiilneho fondu a 9.99 % zo SR.

Tento projekt sa rcalizuje vdaka podpore z Eur'pskeho socidlnehofondu
v rdnci Operainiho programu Ludskd zdroie.
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dlinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zavtizuje:

l. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre uchidzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism.
c) ziikona o sluZbdch zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uch|dzat, o zamestnanie v dei
ndstupu na podporovand pracovn6 miesto nesmie presiahnut' vek 29 rokov minus jeden
deri), ktori nie s0 zamestnani, nepokradujri v procese vzdekivania ani sa nezridastiuju na
odbornej priprave (not in employment, education or training - NEET (d'alej len ,,tJoZ,,),
v celkovom podte: I (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestn6vatel' nevytvori pracovnd miesto, pisomne poZiada frad o zniZenie podtu
podporenfch pracovn;i ch miest.

l.l UdrZat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa
s fradom plsomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZani4 je
zamestndvatel' povinnly' preukazaf na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania./preobsadzovania pracovnj'ch miest, ktor6 je povinnou pr ohou d. 6) podl'a
bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 6 mesiacov od
vltvorenia pracovnlf ch miest.

1.2 uriit' zamestnanca, pripadne viacerfch zamestnancov z ratlov svojich
zamestnancov, ktorj/i bude/ri rykondvat' pracovnf tritoring prijat6muifm
zamestnancovi/om na podporovanom pracovnom mieste.

2. obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu l,
najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na
plnf pracovnf riviizok, na dobu minimdlne 6 mesiacov, resp. na neurditli das,
s podmienkou zamestniivania po dobu minimrilne 6 mesiacov, na druh pnic, ktor6
srivisia s predmetorn iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na piofesijn6 a
kvalifi kain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miesiu, v struktrire
podl'a tabul'ky:

Tenlo projekt s.t reqlizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehoJbndu
v rdmci Operaindho programu Ludskt zdroje.
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2.1

2.2

3.

V pripade, ak zamestniivatel' neobsadi/nepreobsadi pracovnd miesto(a) do 30
kaleldrirnych dni, je v Case plynutia tejto 30 dfiovej lehoty povinnf poZiadat'urad o
predlZenie lehoty obsadenia./preobsadeni4 alebo o zniZenie podtu pracovnjch miest.
Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit, na prisluSnom rirade,
ii zamestnanec mri podpisanri Kartu fiastnika (najneskdr v dei nistupu do
pracovn6ho pomeru).

Predlozit' riradu za kazd6ho UoZ prijatdho na vl.tvorend pracovne miesto najneskdr do
l0 kalendArnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle zikona d.31112001 Z. z. - Zt&onnika
prdce v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Z6kornik prdce.,), v ktorej je povinnf
na prvej strane uviest', -ie UoZ ie prijafj na pracovn6 miesto lytvoren6 v zmysle
nirodn6ho projektu ,,Sanca pre mt;dych,, i platowj dekr6t, iesp. inf podo-bnf
doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluly a pracovnf
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora, v ktorom je povinnj na
prvej strane uviest', Ze dohodnutd pracovn6 riloha bude vykondvan6 v r6mci narodndho
projektu ,,Sanca pre mladjch", kde bude uveden6 qiska prispevku za vykon6vanie
pracovn6ho tftoringu, doba podas ktorej sa bude pracovnf tritoring vykon6vat', meno
apriezvisko tttorovan6ho zamestnanca,/zamestnancov uzatvorenej vzmysle
Z6konnfka prdce a platovj dekr6t, resp. inf podobnf doklad, ak dohodnutii mzda
alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potwdenu k6piu prihld5ky na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, verejnd starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnlich miest (priloha i, 6),
d) podlh potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

4. Dodriiavat' Struktriru rytvorenfch pracovnfch rniest v sulade s bodmi i a2 tohto
dlrinku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit, im za
rykonanri pracu dohodnutrft mzdu v srllade s predlozenou iiadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvrirania pracovnlfch miest v dohodnutom qiplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprdvnenf znilit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zdviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len UoZ podl,a bodu 2 tohto ildnku.
6. Viest'osobitntft evidenciu obsadzovania,/preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenich

na zil<lade tejto dohody, vrrltane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzuju.

7. V sflade s ilinkom III. tejro dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
posky'tovania finandn6ho prispevku, najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia
nasledujfceho kalendrimeho mesiac4 v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
ziadost' o rihradu platby a zirovei I originil al kripiu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 nrlklady na rlhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnlich prispevkov na
slarobn6 d6chodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorfch sa poskyruje
finandny prispevok. za tieto doklady sa povazujri najmi: mzdovi list alebo vjplatnri
piiska, vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlich prostriedkov; doklady o
platbdch preddavku poistndho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistndho na
socirilne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadnd
u-ikazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie, mesadn;i vfkaz
preddavku vriitane poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne a vlipisy z ridtu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskeho socidlnehofondu
v rdmci Operainlho programu Ludski z.lroje.
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realizovonej v hotovosti aj tri iast' pokladnidnej knihy riitovnej jednotky za prislusnly'
mesiac, kt.rej sa r.aznam o platbe tlika, resp. kde sa predmetn! vjdavok iachtdza.
Lchota na prcdlozcnic ziadosti o rihradu platby sa povazuje za splninri, ak je fyzicky
dorudend v papierovej forme na frad najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej vtomto
bode.

Poslednfi ziadost' o rlhradu platby je zamestniivatel' oprrivnen;i predloZit' uradu najnesk6r
do 15. scptembra 2018 (ak sa s fradom nedohodne pisomne inak).

7,1 Vstlade s Itfnkom lil. tejto dohody predroiit' uradu poeas doby poskytovania
linandniho prispcvku, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby lednorazov6hoprfspevku a zdrovefi I origin6l a 1 k6piu dokradov preukazujricich vynalozen6 nriklady
srivisiace s vlkonom zamestn6vania najnesk6r do 6it kalenddrnych ini od rytvorenia
pracovndho miesta. Za-tieto doklady sa povazujri najma: faktriiy a doklady o n6tupe,vjpisy z bankovdho rittu zamestniivateia, alebo potwdenia banky o uskutoeneni
prfslusnej platby a v prrpade pratby rearizovanej v hbtovosti aj tri iasf pokradniinej
knihy riltovnej jednotky za prislu5nly' mesiac, ktirej sa zaznam o platbe tyka, resp. kdesa predmetnj vfdavok- nach dza. Neryhnutn6 ndklady sivisiace s'vjkonom
zamestndvania je potrebn6 zakripit'(aj uhradit') bezodkradne lnalnesk6i do 60kalend6rnych dnf od vytvorenia pracovn6ho miestay. Lehota na predrozenie ziadosti
o rihradu platby sa povaZuje-za 

lpfnenri, ak je fyzicky doruiend v p"pi""or"j-io._.
na frad najnesk6r v poslednj dei lehoty uvedenej v tomto bode.

7.2 v srilade s irrinkom III. 
.tejto. dohody predkladat' riradu mesaine poras dobyposkltovania finandn6ho prispevku na jracovn6ho tritora, najnesko. ao'porl"anorro

kalendirneho dia nasredujriceho karenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda spratnr!v 2 vyhotoveniach ziadost' o rihradu pratby rinanin6ho prfspevku nu pru"Juneno
tftora a zirovei r origindl a I k6piu aoruaov preukazujricich vynaloZen6 niiklady nafhradu mzdy za pracovnli tritoring a. rihradu preddavku na poistni nu pourru,e *.qrre
19r?"o-,-n6 

poistenie, poistndho na ioci6lne poistenie a povinnjch prirpeuiou na-rturoune
d6chodkov6 sporenie za pracovndho tritora, na ktor6ho sa finandr4i p.irpwot p*tytu.;e.za tieto doklady sa povaZujf 

.najmii: evidencia pracovndho tntoriniu ' 1p.'oiu ti rs;,mzdovj.list alebo vlfplatn6 pdska, vriitane dokradov o skutodnom vyplateni mzdovfchprostriedkov; doklady o nllbgctr. ryedlavku poistndho na povinnd verejnd zdravotn6,
socidlne poistenie a na starobn6.d6chodkov6 sporenie _ mesadnd vlikazy ireddavkov napoistnd na povinn6 verejnd_ zdravotnd poistenie, mesadnri vykaz preddavku vriitanepoistneho a prispevkov do" socirilnej poistbvne a vjpisy z fdtu zamestniivatel,a, resp.potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade iratby reatizovanej v hotovosti ajtt cast' pokladni.nej knihy ri.tovnei ieonoti<y za pristusny .".iu", t ior".i ,u ,Lnu.o-platbe t1ika, resp. kde_sa predmetny vfdavok iach'dzi. Lehota na pi"oiJ"rri"Ziadosti o rihradu platby. sa. povaiule za splnenri, ak je fuzicky Oorufenev papierovej forme na rirad. najnesk.r rposrednf dei rehoty uveoenel ,ion,to roa..V pripade, ak pracovnj tutoring vykoniiva iamestnivatel', ktori nemd 

"#"rtnun.o' u.;.samostatne zirobkovo dinnou osobou, za tieto doklady sa povaZuje r"n .ria"*iupracovn6ho tutoringu (priloha d. l5).
Poslednri Ziadost' o fhradu platby je. zamestn6vatel' oprdvnenj predloZit' uradu najnesk6rdo 15. septembra 2018 (ak sa s uridom nedohodne pi'somne inak).

8' o^zndmit' fradu pisomne kaidri zmenu dohodnutjch podmienok najnesk6r do3o kalend{rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastali, vrritane o"nern"rriu-t uzocrroskonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ich; ,u portytuj,i i,nuntneprispevky na z:iklade tejto dohody. Sfdasne 
'predlozit' 

k6piu ailaau o.Lone".ri
Tento projekt sa reqlizuje vcfaka podpore z Europskeho socidlneho fondu

v rdmci Operaindho programu l)uclskd zaroy.
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pracovndho pomeru, potvrdenf k6piu odhki5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociillneho
poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

9. V pripade predlasn6ho skolenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytujri finandnd prispevky podl'a tejto dohody,
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V. bod 5 tejto dohody infm UoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dlti'nku. Zitrovei predloZit' za kailddho novdho UoZ
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlinku.

10. Na vyZiadanie riradu preukdzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sri6innost', a to priebeZne po
celf dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

I I . Umoinit' poverenl/m zamestnancom Ministerstva pnice, socirllnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnjch vykazov,
bankovfch vjpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebe2ne
podas trvania zavdzkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2028. v pripade, ak zamestniivatet neumoZni l".fkon kontroly a auditu vznikri
zamestn6vatel'ovi povinnost' w6tit'poskytnut6 finandnd prispevky v plnej vf5ke.

12. vytvorit' poverenly'm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociii{nych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'aliich
kontrolnyfch a auditorskfch orgrinov, vykon6vajricim kontrolu, primeiand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskltnilt' im pri jej v];ione potrelnri sidirurost,
a vsetky vyziadan6 inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenfch
ndkladov.

13. oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa poskltujri finandnd
prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmi- predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktor6 sa realizujf v nimci projektu'.u orkutodiui,i
vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnulim i eLopskeho socidlneho
fondu. Uvedend oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania te.lto dohody.

14. uchovivat'trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vsetklich dokladov tykajricich sa
poskytnutdho finandndho prispevku aZ do 3l .12.2028.

ClSnok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

l. Poskfnft' zamestnavatel'ovi finandn6 prispevky na vytvoren6 pracovn6ho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na fhradu iasti ccp zamestnanca, ktorj bol
prijafj do pracovn6ho pomeru, na rihradu iasti CCp (prispevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora a na rihradu iasti nevyhnutnfch n6kladov srivisiacich s vfkonom
zamestn{vania nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci OperaCnJho programu Ludskd zdroje.
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a) Finanlni prlrpcvok na fhradu 6asti cetkovej ceny prrice

- finanlnf prlspcvok na thradu iasti CCP zrmestnanca' ktori bol pttjlt 
' 
d-o

pracovndho porn.ru 
"'t 

to.'y bol pred jeho lstupom vedenf v evidencii UoZ

najmenej li po sebc n".t.oo;'ntittt f.{elAlnvclr mesiacov vo vfSke 95 oh z

cip zamestnanca, na.lvioc vsa-k vo vfSke 1,2 nasobku minimrilnej celkovej ceny

pra* iaa..i ten ,'uCdp"), t. j. na rok 2017 v sume maximflne 705'73 €/mesiac

pri plnom pro"uunonr irvilzku poias najviac 6 mesiacov'

b) FinanCnf prispevok na pracovn6ho ttitora

- finan6nf prispevok na pracovn6ho tritora, -ktorf zabezpe[i - 
prijat6mu

zamestnancovi aktivnu po.o" 
" 

podporu pri rykonivani pracovnich dinnosti

to WSr." najviac 25 V" ilttcCprne*"In", ij' na rok 2017 maximrilne 147 
'02 

e'

najviac podai prvfch 3 mesiacov odo dia vzniku pracovn6ho pomenr'

c) Finanini prispevok na fihradu iasti nevyhnutnfch niklador srfivisiacich
' 

s vfkonom 
-zariestnivania 

ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky'

pracovnj odev, pracovn6 pomdcky, pracovn6 niradie vo vfske 7 Vo zCCP

vypoditanejzpriememejmzdyvhospodti'rstveSRzal'-III'Stvrtrok2016'tj'narok
2017 v sume maximrllne 83'84 €.

4234,38 +
441,06 +

83,84

2. V srilade s bodom I tohto dlanku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky na

jeho ridet uvedenf na prvej strane tijto dohody mesaCne, najnesk6r do 30 kalenddrnych

ini odo dna predloZenia kompletnich dokladov pod1a dlinku II. bod 7, 7.2 telto dohody.

V srilade s bodom I tohlo dlanku poskytnrit' zamestnavatel'ovi finanin6 prispevky na

jeho irdet uvedenj na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najnesk6r do 30
"kalendrlrnych 

dni odo dia predloZenia kompletnich dokladov podl'a dlinku II. bod 7.1'

tejto dohoiy. V pripade, ak rirad zisti v predloZenli'ch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

oiodstatnen6 poihybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov, lehota na

Tento projekt sa realizuie vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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vyplatenie finandndho prispevku podla predchridzajfcej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly pravosti a spnivnosti predloZenfch dokladov, al-ebo do odstninenia
zistenjch nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, akoje to uveden6 v dkinku II.
bod' 7,7.1,7.2 tejto dohody. Ak rirad pri konhole dokladov predlozenich k Ziadosti
o thradu platby zisti nedostatky tfkajrice sa neriplnej, oneskorenej. omylom na inj ridet
uhradenei, avsak dodatodne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej easti) a prishichajricich
odv.odov preddavku na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistndio na
soci6lne poistenie a povinnlich prispevkov na staiobn6 d6chodkov6 rpo."ni", platenlich
zamestn6vatel'om, bezodkladne vyzve zamestnivatel'a na ich odstrdnenie 

-a 
stanovi

lehotu na ich odstr6nenie individuiilne, podfa charakteru konkr6tneho nedostatku.
v pripade, ak zamestndvatel' nepreukiie za sledovanf mesiac skutodne vynalozend
n6klady vfehote stanovenej v dldnku II. bod 7, l.t, i.2 tejto dohody, alebo riradom
urdenej lehoty, rirad finandnli prispevok za toto obdobii n.porkytrr.. V pripade
d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamesudvatelh dosro k nedodrZaniu podmienok iejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 konaniejle
urad oprdvnenf pozastavit' qprdcanie finandn6ho prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

vr{tif zamestn6vatel'ovi originiil dokradov predroZenjch podfa drrfurku II. bod 7 , 7 .r, 7 .2
tejto dohody do 60 karendirnych dni odo dria ich pridrozenia. za den pr;ilo*na
dokladov sa v tomto pripide povaZuje dei, ked sa piedloZend ziadost' o platbu stara
kompletnou, resp. dei odstriinenia zisten;y'ch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.
Realizovat' fhrady finaninfch prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.9.201g.
Pri pouiivani verejnfch prostriedkov zachovavaf hospodiirnost', efektivnost, a ridinnost,
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zilkona t. 52j/200i Z. z. o rozpodtor.fch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neikorsictr predpisov.
Poskytnrit' zamestniivatefovi materirily zabezpedujrice informovanosf o tom. ze aktivitv.
ktord sa.realizujri v r6mci projektu sa uskutoiiulri va'aka pomoci eU, k;;il;";;i;
prostriedkom poskytnutfm z Eur6pskeho socidlniho fondu.

3.

+.

5.

2.

t.

dt6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

7a op.ravnen6 nriklady sa povazujri ren tie n:rklady, ktor6 vznikri zamestnrivaterbvi (boli
uhradend z fdtu uvedendho na prvej strane tejto dohody) v srivislosti s touto dohodounajsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutodne iynalozeni 'zamestnavatel'om 

a sf riadne
od6vodnen€ a preukazan6. V pripade platieb v hotovosti s[ qidavky opriivnend vtedy, ak
stav pokladne pri konlr6tnej platbe v dei platby nie je minusovj,.
opriivnenfmi nrikladmi sir len tie nriklady, ktord zamestn6vatel' vynalozil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opriivnenej ciel,ovel skupinl fu.riit;;;;
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu fdastniia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje.
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3. Vfdavky v s0vislosti s linandnj'mi prispevkami sri. opr6vnen6 len v tom. Fp19:; 
uk

" 
.pinajri podmienky ftotfoaa-isi, 

^efektivnosti, irdelnosti a zodpovedaju potrebem

n6rodneho Projcktu.

4. Opr6vnenjm nAkladmi na fdely tejto dohody sf:

Finandni prispevok na fhradu Casti celkovej ceny price

- finaninf prispevok na rihradu lasti CCP zamestnanca' ktori bol prijari do

pracovn6ho pomeru a ktorf bol pred jeho vstupom vedenf v evidencii UoZ

najmenej12posebenas|edujtcichka|endirnychmesiacovvovfSke95"/"2
ccp zamestnanca, najviac v3ak vo vfSke 1,2 nasobku minimSlnej celkovej ceny

pr6ce (d'alej len ,,MCCP"), t. j. na rok 2017 v sume maximilne 705,73 €/mesiac

pri plnom pracovnom ivlizku polas najviac 6 mesiacov na jedno dohodnut6

pracovn6 miesto' V1/5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu

na ustanoveni tiZdennlf pracovn;i das.

Pouplynutipodpomejdobyniejezamestn6vatel'povinnjpodporen6pracovn6
miesto udrZat'.

Finaninf prispevok na pracovn6ho tritora

finan6nj prispevok na I pracovn6ho tttora (prispevok k hrubej mzde)' ktorf
z,,bezpiti prijat6mu zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonrivanj

pracovnych iinnosti vo vflke najviac 25 o/" zMCCP mesadne, tj. na rok 2017

maximriine 147,02 €, najviac poias prrjch 3 mesiacov odo dia vzniku pracovndho

pomeru.

Finandnf prispevok na rlhradu iasti nevyhnutnfch nrikladov srivisiacich s vfkonom
zamestn6vania

- finaninj prispevok na fhradu casfi nevyhnutnfch nfkladov srivisiacich

s vjkonorn zamestnivania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky'
pracovnf odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 niradie vo v1iSke 7 % zCCP

vypoditanej z priememej mzdy v hospodiirstve SR za I. - III. Stvrt rok 2016' tj' na

rok 2017 v sume maximdlne 83,84 €. Finaninf prispevok sa poskytuje
jednorazovo na I vytvoren6 pracovn6 miesto (vrftane preobsadenia) a vfSka

sa nekrriti,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho ftndu
v rauci Operaintho programu Ludskd zdroje.
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5.

6.

v pripade rihrad spotrebndho materi6lu s[ vfdavky uhrddzan6 v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximiilna hodnota
realizovanfch irhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne I 500 eur. pri
priivnicklich osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnutd vj'Ska finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania z|viizku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

I Zamestn{vatel', ktor6mu sa poskytujrl verejn6 prostriedky, zodpovedi za
h-ospoddrenie s nimi a je povinnf pri ich pouiivani zachovivat' hospoddrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouzitia v zmyste $ 19 ods. 3 zikona c. s23i2004 z, z.
o rozpoitovfch pravidlich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorbich predpisov,

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze- finandnf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stritneho rozpodtu SR aEU. Na. ridel pouZitia ty"trto p.ostrieotov, kontrolu ich pouzitiu
a ich-vymrihanie sa vzt'ahuje reZim upraven}i v osobitnych predpisoch, najmii $ 6g zdkona
o sluZbriLch zamestnanosti, zitkon t. 357/201s Z. 

'z. 
o finandnej' kontro"le a audite

a o zmene a doplneni niekto{ich z6konov, zikon d. 523/2004 Z. z. o rozpdtovych
pravidldch verejnej sprrivy a o znene a doplnenf niekto.ich zdkonov v zneni neskoriich
predpisov, zifton d. 39412012 z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestniivatel,
zudasne berie na vedomie, Ze podpisom telto dohody sa stiiva sridast ou finandndho
riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim. tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi nrirok na uhradenie nrikladovv.pripade'.ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6ie or.t". opneun"norti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnosti
vo viizbe na dlifurok II. bod l a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a_-na ridely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
den, ktorj bol s dlhodobo evidovan;/m UoZ pisomne dohodnut,-i u p.u"oun"j..tuu" ut'odei naistupu do priice na uvedenom pru.o*or mieste a tento dei' je zriroveli aj dn;;
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade uvol'nenia vyfvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytujf finandnd
prispevky, je zamestn6vatel' povinnf preobsadif pracovn6 miesio inym dlhodobo
evidovanfm uoZ z opr|vnenej cielbvej skupiny podfa dl. II. bodu 2 v'rehote do 30
kalendrimych dni (ak sa s riradom pisomne o.aolooo. inak) odjeho uvol,nenia. podas
doby neobsadenia pracovn6ho_miesta sa finandn6 prispevky na uvoinen6 pracovn6 miesto
neposkytujt. Poskytovanie finaninfch prispev-kov na ioto miesto sa predEuje, ak
doba 

_neobsadenia pracovn6ho miesta trv6 minim6lne celf kalendirny miesiac.
Dohodnutd doba udrzania pr-acovn6ho miesta sa predEuje o iobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur pskeho socidlneho fondu
v ramci Operainiho programu L'uiskd zdroje.

|'r'u' eml.JlQvnenl.qo\'.sk / v,rt tv. es./. g!)!.f,t

J.

5.

l0



Ak podporovunc uvol'nend pracovne miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude ur toto mlcsto d'alej finanine podporovan6, ani v prfpade jeho neskorsieho
obsadenia znevthodncnjm uoZ. Ak zamestn6vatel'v lehote do 30 kalendrimych dni (ak
sa s fradom nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadi, je povinnf witit' uradu
pomernf Iast' poskytnutdho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho
neudrZal toto pracovnd miesto.

6 V pripade, ak pracovnf tritor vykond pracovnf tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poCas cel6ho mesiaca, z d6vodu, Ze pracovn6
miesto sa stane dolasne_ volhfm, napr. z d6vodu dodasnej pracovnej nescilopnosti,
materskej alebo rodidovskej do.volenky, finandnli prispevok na pracovny tritoiing sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vfSke, neir6ti sa.

7' v pripade, ak vytvoren6.. pracovn6 miesto, na ktore sa poskytujf zamestnevatel,ovi
finandn€.prispevky je dolasne vot'n6 napr. z d.vodu dodasnei ;;;"G ;;r;olno.ti,
materskej alebo rodidovskej dovorenky, pracovn6 miesto sa- iovazule za obsiden6.zanestn6vatef m6ze docasne_ uvolnln6 pracovn6 miesto obsadit'- inym ahoaoboevidovanlim uoZ z evidencie UoZ riradu ptatu et. II. bod 2, pri dodrzani pJo,l.not
stanovenly'ch dohodou' V takom pripade zamestruivatel' s novoprijatfm zamestnancomuzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovaoia, pri aoa.zani podmienok
stanovenlfch dohodou.

8' vo vizbe na 
'' 

II. bod l' tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miestau zamestndvate'a povazuje zvfsenie podtu pracovnli"h -ie.t, 
'r.torc 

fi"asturu;"v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakfm predct'idzajricii 
"uo"ur-celkovf nirast poitu jeho zamestnancov. Ak 

".aollo k zrrfleniu poitu pracovnychmiest podlh p-redchridzajricej vety, zamestndvate' je povinnlf pr.uiarui i. ti"r*"zvfseniu nedoslo v d6sredku zruienia pracovnfch miesi z iouoau nuauytoenor,ii6'ii'"ar.I pisn' b) zdkona i. 3rlrz00r z,z. - zluoiy*" pie.. n"o"ni neskoriich predpisov).splnenie tejto podmienky je zamestniivatel' povinnli preukazat' ridajmi uvedenlimiv prilohe d. z ktoni je povinnou prilohou tejto aitroay, na:nesk6r do 30 kalendrimych dnipo uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia praco"nych miesi.
9' Ak zamestn6vate' nesprnipodmie-nku doby povinn6ho udriania pracovn6ho miesta,na ktor6 bol/i poskytnuty /6' frnan..y/6, p.irp.""vty,l" povinnf n.aiit' .i"uau pornernfcast' poskytnut6ho prispevku roapou.au;,:"r,. oiallu, podas ktordho neudrZar totopracovnd miesto' do 30 karendirnych dni odo dia zru.enia pracovn6ho miesta -skondenia pracovndho pomeru s UoZ 1aU r" ,,i."dom pfsomne nedohodne inak).Finan.nf prispevok na pracovn6ho tritora sa nevraciai t. ,. , p"ipnJ"-""rpl*"iupodmienky povinn6ho udriania pracovn6ho rniesta sa nezahfiado pomernej iastiposkytnut6ho finanIn6ho prispeviu, ktorf musizaiestn{vateP vrdtit .
l0' za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestn{vate.om sa povazuje zviSenie podtupracovnjch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6- mesia'co" 

" 
po.oJnunir r?t3."kf3 predchridzajricim obdobim cerkorrf n:irast poitu jeho zamestnancov. Aknedo5lo 

. 
k zrrfleniu poitu 

,pracovnj.ch .i..t poAlt i""a"frear"j,i"q 
"r"ry,

zamestnivatelje povinnf preuk,izat', Ze k tomuto zvyienru nedosro v d6sredku zruseniapracovnfch miest z d6vodu. nadbytodnosti (g 63 ojs. l pism. b) zaton ritu pra."r.Splnenie tejto. podmienky je zamestniiLv"l.ri f*i""1 preukdzar' ridajmi uvedenfmiv prilohe c' 7, ktor:i je povinnou prilohou te;to aonoay, nuinesk6r do ro urena,i.,,yct'anipo uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracounich miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socitilneho fonduv rdmci Operaineho progromu Lu<lskd zdroie.
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I I . Ak _zamestnfvatel' v priebehu 6 mesiacov od rytvorenia pracovnfch miest zrusil
ak6kol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podla $ 63 ods. I pism. b) zakonnika
prdce (priloha i. 7) ie povinnf vrrltit' fradu poskytnutf finandnf prispevok za po(et
zrusenlich pracovnly'ch miest, vo vfske najniisieho poskytnut6ho finanlneiro prispeviu, 

"to najnesk6r do 30 kalenddmych dni od zrusenia pracovn6ho miesta zd6vodu
nadbytoinosti.

12. zamestnixatel' nemdze doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandnli prispevok, na vjkon prrice k uzivatel'skdmu
zamestniivatel'ovi v zmysle $ 58 Zrikonnika pr6ce. Ak tak z previdzkovli ch alebo infch
d6vodov urobi, je povinnf bez tyzvania vr6tit' riradu finan8n6 prostrieiky, poskl.tnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 karenddrnycn brri oat dria
dodasndho pridelenia.

13. Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnaklfch vlfdavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finaninj prispevok nemdZe byt, poskyinutj zamestn6vatel,ovi nafhradu tfch niikladov, na ktord mu uZ bol postyt"uiy pri.pruot z verejnych zdrolov,
alebo zdrojov ESIF.

14' Ak sa pri vlikone finandnej kontrory na nlieste zisti porusenie finandnej discipriny,ozniimi rirad poruienie finandnej discipliny Uradu vlidneho uuaitu,r.to.yl-l ;;;;"ryukladaf a vymrihat' odvod,-penril.. u po[utu za poruSenie finan3nej iir"ipii"y. atprijemca prispevku odvedie finandnd.prostriedky vo vfske po-s"niu nn-e nri-'arJiprirry
odo dia skondenia kontroly, spriivne lionanie sa nezadne.

l. Trito dohodu je mozn6 skoniit'na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejtodohody.

ITj{::1.lllk jejto dohody je opnivnenli pisomne dohodu r,,ypovedat. Vlipovedn6 doba
Je Jeonomesae na a zaeina orvntt' od prvdho dia kalendiimeho mesiaca nasLdujr.iceho podorudeni vfpovede. Vypovidanim'OofroOy 

"o 
sirarfi zamestnr[vatel,a, mu vznikipovinnost' vritit' na riiet riradu. vletky poskytnut! finanin6 prostrieary ao rokalenddrnych d_ni odo dia podania vypo"eOe na poStovri prepravu alebo osobn6hopodania na rirade.

KaZd! z.ridastnikov dohody je opr6vnenly' odstripit' od dohody v pripade jej zinahn6hoporuSenia' Pre platnost' odstupenia sa. vyZaduje pisomn6 o"n6-enie o oa.t,ip"oidorudend druh6mu idastnikovi tejto dohody. odrt,ip"nie je ridinnd aro. aorue'"oiu
ozndmenia o odstirpeni druhdmu udastnikovi tejto aohoay. oastupenim od oorrody jezamestnfvatel' povinnf vr6tit'riradu po-merne poskytnut6 finan6n6 p.ort.i.Ary do30 kalenddrnych dni od nadobudnutia rlainnosti oost-'nptia na ridet riradu.

Clinok VI.
Skonienie dohody

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lnehofondu
v rdmci OperainAho programu Ludskd zdroje.
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5.

za zivnLn| porulcnio podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a

poruSenie ptwinnosti usiunoven;ich v dl6nku II. v bodoch l,1.1,2,3, 4' 5' 8' 9 v dl6nku

V. bod l2 a nr strsno tirrdu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III. v bode 2'

Odstripenie od dohody stt nctyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

1.

2.

4.

5.

6.

7.

dl6nok VII.
V5cobecn6 a zrivcrein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode molno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho nrivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uv6dzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy v;islovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluinj'mi pr6vnymi
predpismi platnimi v SR, ktor6 majri vzt'ah k zhvbzkom tdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody uzatv6rajri t1l'mto dohodu podl'a $ 269 ods.2 Obchodndho zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zlviizkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budf spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zakonnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti rliastnikov tejto dohody na tretie osoby je
moLn! za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7
zrikona o sluZbrich zamestnanosti a podmienok stanovenfch v nirodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktorri stanovi rirad).

Zamestnrlvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z tejto dohody v rozsahu:
ruizov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenly'ch pracovnfch miest, v;iSka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplamost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujri bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
novl/m platnl/m ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovanli touto
dohodou.

T'6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnosf diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnosf dohody skondi splnenim ziliu,kov ridastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenfm v dliLnku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstfpeniu od
dohody podl'a dlinku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tento projekt sd realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operainiho programu Ludskr! zdroje.
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Tdto dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorich urad dostane jede" .{u{qqiq]'*-}'
a zamestnavatef dostane jeden rovnopis. Udastnici aohoay tyr,ru*;,i.-i" tJ "o\hffi."y 

\
trito dohodu podpisat'. Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sf hlasia s jej obsaM.-/
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlAt nevlihodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

t I 1:,-L
V PreSove, dia .,{..;11....11....i V Presove, a;r^.....'tr.:.1../! 

t t

Za zamestndvatefa: Za-6rad:

/ t6-\/1, \rs.r\
/^ 'i, 1 ,/i \,t

/v I Lu | ./ I --_,
......-. r..'....,'...'..Y

I1lB. Jozef Pribula
Statutarq/ zastupca zamestnivatelh
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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