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DOHODA
Eislo: l7l37l05ll2l9

o zabezpelenl podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchddzalov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax llartuje 4amestnanie"
uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 51 odsek 9 zfkona I. 512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao znene a doplneni niektor'_ich zikonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zikonnika d. 40/1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,dohoda")

0Castnfci dohody

Iirad price, sociilnych veci a rodiny Pre5ov

Sidlo: Slovensk687,080 28 Pre5ov

V mene ktor6ho kon6: PhDr. Alena KriStofikovd. riaditelka

teo: 30794s36

(d alej len ,,fLrad")

Zamestnrivatelt

Pnivnick6 osoba

Obchodn6 meno:

Sidlo:

rdo:

SK NACE Rev. 2:

zastupenf Statutrimym zistupcom: Ing. Jozefom Pribulom

Obec Kapu5any

Hlavn{ 104/6,082 12 Kapu5any

00 327239

84110 VSeobecni verejnd sprfva

uzatvirajf
tuto dohodu:

Ndrodnj' projekt ,,Absolventski prax dta uje zamestnanie"sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu L'uclskd zdroje

www. empl oyment. gov.sk / www. e sf.gov. s k
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il6nok t.
Predmet dohody

L Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a riradu (d alej len
..t{astnici dohodv") pn zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe ktor6 je financovan6
z finaninych prostriedkov St6tneho rozpodtu slovenskej republiky a Eurhpskej finie (talej
len .'EU" a ,,SR ) v rdmci prtslulndho ndrodndho projektu, pre absolventa skoly, veden6ho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za rldelom ziskania odbomjch zrudnostl a praktickfch
skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu stupriu vzdelana, priom
utijomn! pomer medTi prostriedkami spolufinancovania je: 33,13 % z osobitnej alokticie na
implementdciu Iniciatfuy prc zamestnanost' mladj,ch Pudt, 56,58 % z Earhpskeho
socidlnehofondu a 9,99 % zo SR,

V zmysle:

OperaCndho programa: tadskl zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladlch lud[
Ndrodniho projefuu: Absolventskti prox ltartuje zamestnanie
Kttd ITMS2 0 I 4+: 3 I 2 02 1A0 5 1
Oudmenia d. 1/2017/551 - AP SZ
zikona d,. 5/2004 Z.z. o sluib6ch zamestnanosti a o anene a doplneni niektorfch zikonov
v zneni neskorSich predpisov

2. Absolventom Skolyje uch6dzad o zamestnanie, podl'a g 8 ods. I pism. a) z6kona d. s/2004 z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti aoznene a doplneni niektorjch zAkonov v zneni neskorsich
predpisov (d alej len ,,zikon o sluzbdch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 rokov veku,
ktori ukondil prislu5njm stupiom vzdelania sustavnri pripravu na povolanie v dennej forme
itudia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6
zamestnanie.

3 ' Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uchddzad o zamestnanie spiiat' stutu. absolventa
Skoly.

4. Podas lykoniivania absolventskej praxe uch6dzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byf
v pracovnopr6vnom vzt'ahu podlia $ 6 ods. 2 pfsm. a) zakona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 5l
odsek 4 ziikona o sluZb6ch zamestnanosti).

dl6not II.
Pr6va a povinnosti riradu

1. Urad sa zavlizttje predloiif zamestn6vatellovi mennj zoznam absolventov 5k61, ktori budri
rykondvat' absolventslni prax podla tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovnlfch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennj zoznam - priloha d.
I je prilohou a neoddelitelhou sridastbu tejto dohody. 

z
Mirodn;i projeb ,,Absolventslai prax ita uje zamestnanie"sa realizuje vdaka podpore z Ew6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu lludsk| zdroje
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V pripade, Le po vzaweti dohody pride z akdhokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, klor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitelnej sfdasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktuilne znenie prllohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktudne znenie prflohy ako neoddelitetnej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri stdast' tejto dohody
s fjm, Ze novd, aktuiiLlna priloha ako neoddelitel'n6 sridasf tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd 6islo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelhej stdasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vdZnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zlklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnjch d6vodov, rodinnfch d6vodov alebo osobnfch
d6vodov).

lJmd pvaLlcrje za prekllky zapotitan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
c) v6ine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorjch v6Znost' posrldi urad.

Urad m6Ze v prlpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej pra<e preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inim absolventom Skoly. Doba
vykonivania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatelom a fradorn, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak splfiaf podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovanl miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s injm absolventom 5koly.

0rad poskytne zpmestndvate\ovi materidty wbezpefujrtce inlormovanosf . o tom, ie
aktivily, ktorC sa realizujrt v rdmci projektu sa uskatotfiuji vtaha pomoci EU, konkrdtne
vtaka prostriedkom poskytnutj,m z Eurdpskeho socidlneho fondu.

dlinok III.
Priva a povinnosti zamestndvatelb

Zamestn6vatel' sa zavdntje, Le zabezpef vykon6vanie absolventskej pnxe pre absolventov
lkoly, oodla priloieneho menrcho nnamu (ktorf je prllohou tejto dohody) v lfldennom
pracovnom dase 20 hodin tfidenne.

Zamestn6vatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zw'dztje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujtce riadne a bezpednd vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii pos@rutim potrebnjch z6kladnfch prostriedkov, materi6lu,
niiradia a osobnfch ochrannych a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe, 

3

Ndrodn!, projeb ,,AbsolventsM prax Jt@tuje zdmestnarie"sa realizuje vdala podpore z Ew6pskeln
socidlneho londu v nimci OperaCndho programu LudsW zdroje
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b) obozn6rni absolventa Skoly so v5eobecne zAvdznlmi pr6vnymi predpismi, vnitom)fmi
predpismi a predpismi na -aistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi nristupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznimeni vypracuje pisomnf zAznam.

3. Zamestn6vatel sa zzvdanje, Ze najnesk6r vdei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadAvaf ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifilcicie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbomfch zrudnosti a praktickfch slaisenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vAzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktor€ zodpovedajri
dosialmutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uveden6 v prllohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'n{ stdasf.

4. Zarnestn|vatel sa zavdzruje, Ze prideli absolventovi Skoly ffzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventsku prax. Fyzick6 osoba bude povinnd pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenjch povinnosti.

5. Zamestndvatel sa zavdatje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a prcdkladat' ju uradu mesadne do l0 pracovnfch dni po uplynuti kalend6meho mesiac4 za
ktorj bola absolventski prax vykoruivan6. Dennd evidencia dochddzky, ako podporn!
doklad sdvisiaci s prtslalnlm rulrodnlm projektom, mus[ byf oantend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho tonda regiondlneho rogvoja s odkazom na EU, Iogom
Operalndho programu EudskC zdroje a hddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavAzuje, 2e onldmi tradu nefdasf absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnjch dnf od vzniku tjchto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel' sa zavtizuje, Ze okrem poslrytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf
absolventa 5koly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel sa zavdztle, Le oznflmi uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zAvLzly
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. znena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikani4 miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku rlchto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavAzuje, 1e nenili podet pracovnfch miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze umoini poverenjm zamestnancom uradu a dal5lm
kontrolnfm orgifuiom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

I l. Zamestn6vatel sa zavda$e, Ze vyd6 absolventovi 5koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a sp6sob ich ziskavani4

4
Ndrodnj,projek ,,AbsolventsM prax ltartuje zamesnanie"sa realizuje vdaka podpore z hr1psketm

socidlneho fondu v nhnci OperaCndho programu Ltdske zdroje
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- druh pracovn€ho miest4 na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6val4- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnivatel sa zaviizuje, 2e na vyliadarie uradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni r^jkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', aio priebezne po
celri dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az d o it.tz.zozs-.

13. Zamestrdvatef sa zav6z;de zzchov|vat tuto dohodu, wdtane jej priloh, dodatkov
a v5etlcfch dokladov aZ do 31.L2.2028.

11. Zamcstndvatel sa zavlizuje, te sa bude informovaf (najnesldr v defi ndstupu na
absolventshi prax) a prijatdho absolventa skoty ci md podpisanrt Kartu itastnlka
a ndsledne si to ove na rtrade.

15. Zamestndvatel sa zavdzuje, ie oontt priestory pracovisha na ktorom sa uykondva
absolventskd prax v vttysle tejto dohody ptagdtmi, samolepkani rcsp. inlmi piedmetmi
informujicimi o tom, te aktivity, ktorC sa rcalizuji v rdmci projektu si usiutotiuitl vtaka
pomoci EU, *onkrdtne vdaht prostriedkom poskytnutj,m z Eurdpskeho socidlneho fondu
UvedenC ountenie ponechaf na pracovisku po dobu tnania tejto tlohody.

dHnohw.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestnrivatel,:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchridzada o zamestnanie

absolventa 5koly, ktorj vykon6va absolventskri prax,
b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutf druh pracovn6ho miesta, ktorf ie uvedenf

prilohe tejto dohody,
c) znvah$m sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vdznych d6vodov preruBi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
pftrxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uctui<lzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dnl) absolventa skoly podas vykon6vania absolventskej

pra(e.

v pripade, Le na zaklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje lykon6vanie absolventskej
pra-xe pre viac ako jedndho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl. IV. odsek 2 m6
urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva a povinnosti
zamestn6vatelb tjkajrice sa absolventa 5koly, ktorj je dOvodom takdhoto oistupenia.
odstupenim od dohody podta dl. IV. odsek 2 nebude dotknutri ririnnost' infch ustanoveni
tejto dohody.

Miro&ri'projeld ,,AbsolventsW prax itetuje zamestn@rie"sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu hdske zdroje
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4.

5.

Zamestn6vatel' m6 pr6vo odsttpif od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy sfvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn€ tajomstvo zamestn6vatel'4
c) sp6sobi Skodu zamestnfvatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnjm

konanim.

V pripade, Le na zAklade tejto dohody zamestn6vatel' zzbezpetuje vykon6vanie absolventskej
pra(e pre viac ako jedn6ho absolventa 5koly, tak z ddvodov uvedenfch v dl. IV. odsek 4 m6
zamestnivatel' privo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfva a
povinnosti zamestn6vatel'a ffkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknutri ridinnosf infch
ustanoveni tejto dohody.

Odsnipenie od tejto dohody je fdinn6 dfiom dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opnivnen6 plnenia
poskytnute o ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

UCinky telo dohody zanikajt aj ukondenim dohody o absolventskej praxi a o poskytnuti
prispevku na vykondvanie absolventskej praxe uzatvorenej medzi uradom a absolventom
Skoly vykon6vajricim tuto absolventslai prax. V pripade, Ze zamestn6vatel zabezpeduje
vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa 5koly, fdinky tejto dohody
zanikajf len v dasti tjkajricej sa absolventa Skoly, u ktorCho do5lo k ukondeniu dohody.
O uvedenjch skutodnostiach sa rlrad zavlizuje zamestn6vatella bezodkladne upovedomif.

Tfto dohodu moZno ukondif aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody tdastnikov dohody.

ilinokV.
Zhvere6n6 ustanovenia

l. Tdto dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorfch kaid! mA platrosf origin6lu, prieom
urad prijme I rovnopis a zamestnavateL I rovnopis.

J.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na z6klade pisomndho n6whu jedndho
z ridastnikov tejto dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma
tdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnosf dfiom jej ngdpfsania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zAvdzku
ridastnikov tejto dohody, pokiaL ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku IV.

Pr6vne vzfahy vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi v5eobecne zAveznlmi pr6vnymi predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktord maji ttztahk zAviizkom ridastnikov tejto dohody.

Narodnj,projela ,,Absolvents6 prax itartuje zamesnanie"sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci OperaCndho programu LudsW zdroje
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5. Udastrici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preeitali siju,jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevfhodnjch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

V Pre3ove, dria: 18 -88- 2|17
V Prelove. dfia: 17 -s8-2017

lfclffilf

zdstupca zamestn6vatela

l-'
(/1,1.

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel'ka uradu

vz,lil6. tyFTl {il'r
P o yERr na lr ii'uiirirl x r s

hlloha h tejto dohode
Mennf zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnfch miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Mirodrj,projek ,,AbsolventsW prax itartuje zamestuanie"sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho
socidlneho fondu v rhnci OperaCn(ho programu Iludskz zdroje
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absolventov 5k61, vedenich v evidencii uch6dzadov o zamestnanie a Specifikecia pracovnich miest na
vykonavanie absolventskej praxe

Priloha d. 1 k Dohode d. 1713710511219 ozabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa ikoly, veden6ho v
evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podla $ 51 z6rkona i. 5n004 Z. z. o sluZbech zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zAkonov v zneni neskor.iich predpisov v r6mci nirodn6ho projeKu 'Absolventski prax itartuje zamestnanle'

Priedisko,
meno, titl.
absolvsnta

ikoly

Druh
pracovn6ho

miesta

Druh a sposob
ziskavania
praKickfch

skrisonostl vo vizbe

na SK ilACE Rev. 2 
1'

aSK|SCO.0Sz

Poiadovanl
stupei

vzdelania

Wk0n6vanie
absolventskel

Praxe v
termine

0d....,do.....,

spo1u,..,.,..

mssiacov

Doba

vykon6vania

absolventskej
praxe (pocet
pracovnych

dni v tiZdnl)

Miesto

vykonevania

absolventskei
praxe (adrosa)

Fyzicki osoba,
pod Kor€j

vedenim bude
absolvont !koly

vykonivaf
absolvsntskri
prax (meno,

prlodisko, titul
a funkcla alebo

profesia)

Mgr.Simona

Antolove

3343000 odbomi
administrativny

asistent

praca s PC, odbome

administrativne prece,

prlprava a spracovanie

dankov do dasopisu,

komunikacia s

verejnostou,rozhovory

elanky, odbome prece

pri priprave

projektov,spracovanie

poSty, evidenicia

0dajov

lscED 07

terci6me

\rzdelanie

(VS 2. stupei)

01.09.2017 -

28.02.2018,

spolu 6 mes.

5 pracovnich

dnl v tiZdni

Hlavne 104/6,

082 12 Kapu5any

Ing.J6n Zemiak,
prednosta

obecneho 0radu

Za trad vypracoval zamestnanec 0radu: Mgr.Slavka Bafiasove
Telefonicki kontakt: 05112440 405

E-mail: slavka.banasova@upsvr.gov.sk
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