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DOHODA
disle: 17/37/051/219

o0 zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,Absolventskd prax $tartuje zamestmanie“
uzatvorena podla ustanovenia § 51 odsek 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov a Obé&ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenskd87, 080 28 Presfov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel'ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,irad)

a
Zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Obchodné meno: Obec Kapu$any

Sidlo: Hlavn4 104/6, 082 12 Kapu$any
zastupeny $tatutdrnym zastupcom: Ing. Jozefom Pribulom

ICO: 00 327239

SKNACE Rev. 2: 84110 V§eobec1_1ﬁ verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestmanie “'sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je wprava prdv apovinnosti zamestnivatela a (iradu (d’alej -len
wUcastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe ktor4 je financovana
z finantnych prostriedkov $tatneho rozpottu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie (dalej
len ,,EU“ a ,,SR*) v rdmci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchidzalov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent §koly*), u zamestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom zfskania odbornych zrudnosti a praktickych
skusenost{ u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania, pricom
vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na
implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Pudi, 56,58 % 1z Eurdpskeho
socidineho fondu a 9,99 % z0 SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Nidrodného projektu: Absolventskd prax ¥tartuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051

Ozndmenia & 4/2017/§51 - AP SZ

Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znenf neskor$ich predpisov

2. Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism, a) zékona &. 5/2004 Z.
z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryich zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti“), ob¢an mladdi ako 26 rokov veku,
ktory ukon€il prislu¥nym stupiiom vzdelania sistavnti pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

3. Pocas vykondvania absolventskej praxe mus{ uchddza¢ o zamestnanie spifiat’ status absolventa
koly.

4. Pocas vykonavania absolventskej praxe uchédza¥ o zamestnanie — absolvent $koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zdkona o sluzbich zamestnanosti).

Clanok II.
Priava a povinnosti dradu

1. Urad sa zavézuje predloZit’ zamestnivatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori buda
vykonavat absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici ¥pecifikiciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.

2
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V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutognosti, ktoré st
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutotnosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnii a a€inna prilohu ako neoddelitelna suast tejto dohody
s tym, Ze nov4, aktualna priloha ako neoddelitel'nd suéast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie
poradové &islo, nasledujuce po &isle doviedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody.

. Urad posudzuje vaZnost dbvodov nepritomnosti na vykonévani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

. Urad povauje za prekaZky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavaterl’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktortl ospravedlni zamestnavatel,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZznost’ posidi urad.

. Urad mbzZe v pripade predtasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom adradom, sa jej
preobsadzovanim nepredl¥uje, musi vSak spliiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Urad poskytne zamestnivatePovi materidly zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rmci projektu sa uskuto&riuji vaaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpedné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkiadnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,
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b) obozndmi absolventa 3koly so vieobecne zivdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi -
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmen{ vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e najneskdr v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zadiatok a rozsah vykonédvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pofas vykondvanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelite’'nd sudast’.

4. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent koly vykonadvat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméshat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku poas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad savisiaci s prislu¥nym ndrodnym projektom, must by’ oznalend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operalného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ¢ oznami Uradu nedlast’ absolventa &$koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj preddasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestniavatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu skutoénosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zdvdzky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo diia vzniku tychto
skutonosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
4
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- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyZiadanie dradu preukée dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sitinnost’, a to priebeZzne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po skongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovivat tiuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel sa zavizuje, %e sa bude informovat (najneskér v defi ndstupu na
absolventskii prax) u prijatého absolventa Skoly & md podpisantt  Kartu idastnika
a ndsledne si to overf na tirade.

15. Zamestndvatel’ sa zavizuje, ie ornadf priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, fe aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutolriuji vidaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa koly, ktory vykonéva absolventskii prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zévaZnym spdésobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Zkoly z evidencie uchédzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly poas vykonavania absolventskej
praxe.

3. 'V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. IV, odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstiapenim od dohody podrla €l. IV. odsek 2 nebude dotknuta u&innost inych ustanoveni
tejto dohody.
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4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnévatel'a,
c) spdsobi ¥kodu zamestndvatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z ddvodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 mé
zamestnavatel' privo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatel’a tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla &. IV. odseku 4 nebude dotknutd Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je ulinné dilom doruenia pisomného ozndmenia druhému
Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opriavnené plnenia
poskytnuté o icinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Utinky tejto dohody zanikajii aj ukonéenim dohody o absolventskej praxi a o poskytmnuti
prispevku na vykondvanie absolventskej praxe uzatvorenej medzi uradom a absolventom
Skoly vykonavajicim tito absolventski prax. V pripade, Ze zamestnavatel zabezpeduje
vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, Gfinky tejto dohody
zanikaji len v gasti tykajicej sa absolventa 3koly, uktorého doSlo k ukon¢eniu dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Uirad zaviizuje zamestnavatel'a bezodkladne upovedomit’.

8. Tuto dohodu moZno ukonéif aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

b4

Clanok V.

Zaveredné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 1 rovnopis a zamestnavatel' 1 rovnopis.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z ulastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpfsania oboma G¢astnikmi dohody a u&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku I'V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Oblianskeho zakonnika a ostatnymi v3eobecne zidviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maj vzt'ah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

6
Ndrodny projekt ,, Absolventska prax §tartuje zamestnanie “sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf gov.sk



- ]

K6d ITMS2014+: 312021A051

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nédpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

v Preﬁove, diia: 1 E 'HH' 2017 A Pregoves diia: 1 7 'UB' 2017

)A&/

En Joch Pribula PhDr. Aléna Kristofikova

statutamj( zéstupca zamestnavatela riaditelka tradu
Y. 1KG. Iy E A Kl
POVERENA 7 ASTUPO v”m
Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov $kd! a 3pecifikdcia pracovnych miest na vykon4vanie absolventskej

praxe
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vykonévanie absolventskej praxe
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enny zoznam absolventov 8kol, vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na

Priloha €. 1 k Dohode €. 17/37/051/219 o zabezpeeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie, podia § 51 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v rémci narodného projektu "Absolventska prax Startuje zamestnanie®

Fyzicka csoba,
. od ktorej
Druh a spésob Vykonévanie Doba veflenim bujde
- absolventskej . .
Priezvisko, b Ziskavania . vykonévania Miesto absolvent Skoly
meno, titl. ruh praktickych Po2adovany praxe v absolventske] | vykonévania vykonévat
! racovného . = stupen termine . .
absolventa | P12 skasenosti vo vazbe . praxe (potet | absoiventskej | absolventsku
Skoly miesta na SK NACE Rev, 2| VZdelania 1 od....do.... pracovnych | praxe (adresa) | prax (meno
- spolu........ g o)
aSKisco-og?¥ mesiacoy dni v tyZdni) priazvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
Mgr.Simona | 3343000 odborny | praca s PC, odbomé | ISCEDO7 | 01.09.2017- { 5pracovnych | Hiavna 104/6, | Ing.Jan Zemgak,
Antolovd | administrativny | administrativne prace,| terciame 28.02.2018, dnivtyzdni | 082 12 Kapudany| prednosta
asistent priprava a spracovanie| vzdelanie spolu 6 mes. obecného dradu
&lankov do Easopisu, | (V8 2. stupefi)
komunikacia s
verejnostou,rozhovory
¢tlanky, odborné prace
pri priprave
projektov,spracovanie
posty, evidenicia
ddajov
Za urad vypracoval zamestnanec uradu; Mgr.Stavka Baflasova / TRAD PRACE.
Telefonicky kontakt: 051/2440 405 A v’ 'mm_ﬁycn YECi & AOMNY
E-mail: slavka.banasova@upsvr.gov.sk PRESLN

Datum:
A7 -08- 200

PhDr. Alena Kristoflkova

riaditelka tGradu

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlagka 80 SR & 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Stalisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
2 8K ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 384/2015 Z. z., kiorou sa vydava $tatisticka klasifikacia zamestnan

ie” sa
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