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Dohoda
Iislo 17/37/054/116

o poskytnuti finaninjch prispevkov na podporu rytvrirania pracovnfch miest pre
uchddzaiov o zamestnanie a znevfhodnenfch uchridzaCov o zamestnanie v oblasti obnory
kultrirneho dediCstva v rdmci n6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnovy

kultirneho dediistva" podlh $ 54 ods. I pism. a) zrikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov
uzatvoren6 v sflade s $ 269 ods. 2 z kona t,. 513/1991 Zb. Obchodn6ho zdkonnika v zneni

neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny
Sidlo: Slovenskd 87.080 28 Pre5ov

V mene ktor6ho kon6: PhDr. Alena KriStofikov6, riaditel'ka
ICO: 30 794 536

DIC: 20221777780

Stdtna pokladnica:

IBAN: SK 75 8180 0000 0070 0053 3642

(d alej len,,trad")

^

Privnickf osoba

N6zov: Obec Kapu5any

Sidlo/prev6dzka: Hlavnd 104/6,082 12 Kapuiany

Zastripen6Statut6rnymziistupcom: Ing.JozefomPribulom
ICO: 00327239

DIC: 2021225525

IBAN: SK74 0200 0000 0000 0362 4572

SK NACE Rev. 2 (k6d/nr2ov): 84110Ar'5eobecnrl verejnd sprdva

(d'alej len,,zamestn6vatel"').

Ndrodni projekt ,,Zapojenie nezamestnarich do obnovy kultirneho dediistva"
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdnci Operaindho programu Ludsla! zdroje

... . | ....t..,1,r.4,. r.. .;.,r rl .,



EUROPSKA UNIA

Eur6psky sociirlny f ond
Eur6psky fond regionatfleho rozvoja

r::f * *;ott

K6d ITMS2Ol4+: 3 1203186 l 3

OPERACNY PROGRAM

TUDSKE ZDROJE

l.

3.

ilinok I.
(Iiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti linaninfch
prispevkov (d'alej len ,,prispevok") na podporu lytv6rania pracovnfch miest pre

uchSdzaiov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") a znevlhodnenfch UoZ v oblasti obnovy
kultrirneho dediistva v r6mci n6rodndho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnory
kultrirneho dediistva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zhkona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej

len ,.z6kon o sluZb5ch zamestnanosti"), ktorj sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho

fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,SR") v zmysle:

a) Operaindho programu Luds6 zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanosf
x .,\ |
specrltcKy ctet J.tI:
Zvyiif zamestnanosf, zamestnatelhost' a znliil nezamestnanosf s osobitnlm d6razom na

dlhodobo nezamestnanjtch, nizko kvalifikovani,ch, starifch a zdravotne postihnutd osoby

b) Ndrodndho projehu ,,Zapojenie nezameslnanitch do obno'vy kult rneho dediistva"
K6d ITMS 2011+: 3120318613

c) Z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorl/ch z6konov

v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody je fprava priiv a povinnosti Udastnikov dohody pri zabezpedeni obnovy
kultrirneho dedidstva a poskltovani finandnych prispevkov zamestnavatel'ovi na podporu

vytv6rania pracovnl/ch miest pre UoZ a znevyhodnenlich UoZ na fhradu ndkladov na celkovti

cenu pr6ce (d'alej len ,,CCP") vr6tane n6hrady prijmu podas prvich l0 dni dodasnej pracovnej

neschopnosti platenej zamestn:ivatel'om, na ihradu dasti nrikladov na stravnd, na fhradu dasti

n6kladov na firazovd poistenie zamestnancov, na rihradu n6kladov na pracovn;/ odev, obuv
a osobnd ochrannd pracovnd prostriedky a na rihradu dasti poplatku za povinnf zdravotnf
lek6rsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania 0radom zamestn6vatel'ovi v riimci n6rodn6ho

projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnory kultrirneho dediCstva" podl'a $ 54 ods- I
pism. a) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v stlade s platnimi a ridinnimi vSeobecne

zdv'dznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho
spoloienstva.

Finandnd prispevky poskytnutd na zitklade tejto dohody pozostevajf z prispevku z ESF

a pr[spevku zo SR. Vzdiomnj, pomer medzi prostriedksmi spolufinancovania je 85% zESF
a 15% zo SR.

Narodni projekt ,,Zapojenie nezqmestnanich do obnoty kulairneho dediistva"
sa realinje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operachdho programu LudsV zdroje
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Cl6nok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatelh

Zamestn6vatel' s a zav drzujez

l. Vytvorit' pracovn6 miesta pre UoZ podl'a $ 6/ znevlihodnen6ho UoZ podl'a $ 8 ods. 1 zrlkona
o slu2b6ch zamestnanosti v celkovom podte: 20 osdb.

2. Obsadit' pracovn6 miesta, po odsrihlaseni s fradom, v]tvoren6 podl'a bodu I najnesk6r do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inak) UoZlznevjhodneny/m UoZ, uzatvorenfm pracovndho pomeru v rozsahu
ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho Casu na dobu uriitri, v poite 6 mesiacov na
vykon6vanie pr6c, ktord srivisia s obnovou kulttrnej pamiatky hradu Sari5 v Struktrire podl'a
tabuliek d. I a d. 2:

Nltroclni projekt ,,Zapojenie nezqmestnanich do obno,,y kultirneho dediistvu
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rtimci Operaindho programu Ludske zdroje

' rt, ,t:,'1,.."

Tab.d.l

hmdt, miesanie malty,
prevddzka staveniska. a
udrrba aredlu, ind

Tab. (,.2

'Vyhldlka Statistickdho fradu Slovenskej republiky d. 384/2015 Z. z. ktorou sa vydava Statistick6
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stavebny
robotnik

a remeselnik i. n.
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2.1 Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit' na prislusnom rlrade' ii
zamestnanec prijatf na lytvoren6 pracovn6 miesto m6 podpisanrl Kartu riiastnika

(najneskOr v defi nistupu do pracovn6ho pomeru).

3. Predlo2it' ttradu za ka2ddho UoZlzneqihodnendho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6

miesto/(a), na ktor6 bude poskytovanly' prispevok, najnesk6r do l0 kalendrirnych dni od

vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pru.oun"j zmluvy uzatvorenej v zmysle zirkona E.3lll200l z. z. zikonnika pr6ce
' , in"ni neskoisich piedpisov, v Ltorej je povinnf na prvej strane. uviest" ze

lJoZlznevihodneny UoZie prijati na pracovn6 miesto vytvoren6 v rimci.nirodn6ho
projektu ,,zapolenie neiamesinanych do obnovy kultfrneho dediistva" a platovf

i"t rOt ,"rf. inj podobnj doklad ak iohodnut6 mzda alebo plat nie je s6dast'ou pracovnej

zmluvY'
b) zamesin6vatel'om potvrdenf k6piu prihLisky na poistn6 na povinnd verejn6 _zdravotn6

poistenie,poistn6nasoci6lnepoistenie'povinnichprispevkovnastarobndd6chodkov6
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sporenle,
c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnlich miest (priloha i. 11alpriloha 11b)'

d) k6piu uzatvorenej poistnej zmluvy o tirazovom poisteni,

e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi frad'

zak(tpit, pre zamestnancov na vytvorenjch pracovnlich miestach pracovnli odev, nrlgoynu

obuv-a osobn6 ochrannd p.u.oun6 prostriedky v zmysle Nariadenia vl6dy SR (,.39512006 7.. z

o minim6lnych poZiadav[6ch na poskytouanie a pouZivanie osobnlich ochrannich pracovnlich

frostriedt<ov v zneni neskor5ich predpisov. Viesi osobitnri evidenciu o prevzati pracovn;fch

odevov, pracovnej obuvi a oiofnyctr ochrann;ich pracovnjch prostriedkov kaZdllm

zamestnancom na v)^vorenom pracovnom mieste, na ktor6 sa poskytuje prispevok'

pri obstar6vani tovarov, prric a sluZieb, ktord budt financovand z poskltnut6ho prispevku'

postupovat'v srilade so z6iconom 8,2512006 Z.z, o vereinom obstar6vani a o zmene a doplneni

niekto"ych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Dodrziavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v srilade s bodmi II bod 1 a 2 tohto

dt6nku, pridel'ovat' prijatjm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vfplatnom termine

vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len lJoT/znevfhodnenfmi uoZ podl'a bodu 2

tohto il6nku.

Viesi osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenfch

za zklade tejto dohody, vratane dokladov, ktor6 ttto evidenciu potvrdzujri (prfloha

d. I lalpriloha d.l I b).

Narodni, proiekt ,,Zapoienie nezamestnanich do obnovy kult rneho dediistva"
sd rcatizuje 

'd'aka 
p'0"*' 
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9. Viest' dennf evidenciu dochridzky zamestnancov, ktori vykon6vaji obnovu kultirnej
pamiatky, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktor,im potvrdzujir ridast' na vykon6vani obnovy
kult0rnej pamiatky (priloha d. l0a/priloha d. I 0b). Zamestn6vatel' uvedenf evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na zAklade vyzvania avzmysle podmienok
stanovenl/ch v dohode.

10. Predkladat' fradu najnesk6r do tretieho pracovn6ho dia v kalendirnom mesiaci, v ktorom
'je mzda splrtn6 v dvoch ryhotoveniach Ziadost, o poskytnutie zilohovej platby (priloha
Ll2) a zirovefi jeden originril ajednu k6piu dokladov preukazujricich n6klady, ktor6
oprdviujri zamestndvatel'a na poskytnutie zr{lohovej platby na rihradu mzdy
zamestnancov na vytvorenjch pracovnly'ch miestach, na ktord sa poskl.tuje prispevok v zmysle
tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socirilne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie
vrdtane nihrady prijmu podas prvfch 10 dni doiasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestndvatelbm. Za tieto doklady sa povaZujrj najmii:, u!,platrui pdska alebo mzdouj, list.

I l. Predkladat' riradu najnesk6r dva pracovn6 dni vrdtane pred ukoncenim kalendirneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatni jeden origin6l ajednu k6piu dokladov preukazuj0cich
vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a tihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie vratane nrihrady prijmu za prr"fch l0 dni doiasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestn6vatelbm za zamestnancov, na zamestniivanie ktony'ch si
poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povaZujri naim?i: mzdovy list
alebo uj'platnd pdska, vrdtane dokladov o skutoinom t'yplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbdch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, socidlne
poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesain4 vykazy preddavkov na poistnd, na
povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesainit trykaz preddavku vrdtane poistndho a prispevkov
do socidlnej poistovne a uj,pisy z uitu zamestndvatefa, resp. ponrdenie banlcy o uskutoineni
p/atie6. Ak bola olatba realizovan6 v hotovosti: td iasf pokladniinej knihy tiitovnej jednotlq za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tj,ka, resp. kde sa predmetnj, vldavok nachddza.

Poslednf termin na predloZenie dokladov preukazujricich lynaloZen6 n{klady na ihradu
mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 d0chodkov6 sporenie vrAtane
nihrady prijmu poias prvjch 10 dni doiasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnfvatel'om za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorich sa poskytuje prispevok
v zmysle dohodv uzatvorenei v roku 2017. je december_!0l7 (ak sa z riradom pisomne
nedohodne inak)."

v pripade, ak zamestnivatel' nepreukize za sledovanj' kalenddrny mesiac skutoine
rynaloZen6 nAklady v lehote stanovenej v dl. II. bod ll tejto dohody, je povinnf bez
ryzvania vritif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky podl'a il. III. bod I a2 tejto

Ndrodni prcjekt ,,Zapojenie nezamestnanich do obnory kultirneho dediistva,,
sa reatizuje w)'aka poo,-" 

" 
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dohody za prislusnf kalenddrny mesiac bezodkladne, najnesk6r vsak do 30 kalend6rnych

dni odo dia nasledujriceho po uplynuti lehoty stanovenej v il. II. bod 11 tejto dohody.

12. Predkladat' irradu mesadne v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby (priloha d. l3)

a z6rovefi jeden origindl a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynalozen6 nriklady na

rihradu stiavn6ho pre zamestnancov, na zamestnivanie ktorfch sa poskytuje prispevok

v zmysle tejto doho-dy najneskor do 10 kalendirnych dni po uplynuti kalend6rneho_ mesiaca,

za kton; sa stravn6 poskytuje. Za tieto dokladv sa povazuiri najmii: evidenhri' list, dochddzky

zamestnancov vedenej zamistndvatelsb!'m subjektom pre uiely realizdcie ndrodndho projektu'

rozpis ndkladov na'stavovanie zamestnancov v silade s $ 152 zdkona i. 311/20.1 I Z. z.

Zilkonnika prdce v zneni neskor1[ch predpisov, faktwy a doklady o ndkupe stavnitch listkov,

uj'pisy z binkovdho uitu zamestndiatefa alebo potvrdenia banlg' o uskutoinen[ prislusnej

platby, ponrdenie o prevzati stravnich listkov zamestnancom v stanovenom pocte' resp
'doktid,' ktory 'doplni tirai podta sp6sobu poslEtovania stravndho

zamestndvatefom v stanorenej hodnote v zmysle ndrodndho proiektu V pripade. platby

v hotovosti: uj,davkou!' a priimouj' pokladniinj' doklad, doklad z registainej pokladne a td

Tirt' pot todn;|*i knihy tiSovnei .ieinotpy za prislu1ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,

resp. kde sa predmetnit vydavok nachddza.

Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestnivatel' povinnf predlozit' riradu najnesk6r

v mesiaci december 20fi (;k sa ifradom pisomne nedohodne inak). Po tomto termine

nebude zo strany radu Ziadost'o rihradu platby akceptovand'

13. Predlozit' riradu, najviac dvakr6t za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6 t6to dohoda, v dvoch

lThotoveniach iiadost'o fhradu platby (priloha d. l3) a zArovefi jeden original ajednu

k6piu dokludot preukazujricich vynaloien6 ndklady na pracovnf o!ev' q1ac911f obuv

a oiobn6 ochrann6 p"r"o"i6 prosiriedky potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a dl. Il bod 2

najnesk6r do konca kalendfineho mesiaca, ktorf predchfdza kalend6rnemu mesiacu

n kto.otn bude ukoncen6 dohodnut6 obdobie, na ktor6 boli pracovn6 miesta rytvoren6. Za

tieto doklady sa povaZujri najm[: fakttiry a doklady o ndkupe pracovnych odevov, pracovnej

Mi pracovnj'ch prostriedkov' vlpisy z bankavdho tiitu

zamestndvatura alebo ponrdenia banlE o uskutoineni prisluinej platby. Y pripade platby v

hotovosri vlidavkovi a prijmovyi pokladnidni doklad a doklad z registradnej pokladne. Ak
platba bola realizovan6- v-hotovoiti: v!'davkouj' a prijmov!' pokladniiny doklad' doklad z

iskt*i*j pokkare a tri iast' poktadniinej knihy uitovnej jednotlgt za prisluin;it mesiac,

kirei sa zitiam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;it uj'davok nachddza'

14. Predlozit' riradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby (priloha d.

l3) a z6rovei je-den originril a jednu k6piu dokladov preukazujticich rynaloZen6 nriklady

na rihradu frazov6ho poistenia v lehote do 30 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovnlch

miest, na ktor6 sa poskyiuje prispevok podfa tejto dohody (ak sa s riradom pisomne.nedohodne

inak;. Za tieto dolladv sa pbvaiuiU najma: fakttiry resp. ini,doklad o z,aplateni .urazovtho
poiri"nn, rTpity " bo"kovZho iitu priiemcu alebo potvrdenia banlE o uskutoineni prisluinei

Ntirodni proiekt ,,Zapojenie nezamestnanich do obnovy kult rneho dediislv'r" . . .

sa reatinrje wlhka p'on-" 
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platby. Y orioade olatby v hotovosti: ujdavkavj, a prijmoujt pokladniinit doklad, doklad z
registrainej pokladne a td iasf poklodniinej knihy rtitovnej jednotlry za prisluinjt mesiac,
horej sa zdznam o platbe tj,ka, resp. kde sa predmetnj, ujdavok nachddza.

15. PredloZit' fradu v dvoch ryhotoveniach Ziadost' o rihradu platby (priloha d. 13) a zirovei
jeden origin6l a jednu k6piu dokladov preukazujfcich vynaloien6 ndklady na ihradu
iasti ndkladov na poplatok za povinnri zdravotnri lek6rsku prehliadku pri ndstupe do
zamestnania (v zmysle zAkona t,. 124/2002 Z. z. o bezpe(nosti a ochrane zdravia pri pr6ci
v zneni neskor5ich predpisov) v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od vytvorenia pracovnych miest, na ktor6 sa poskytuje prispevok podl'a tejto
dohody. Za tieto dokladv sa povaZujf naimd: doklad zdravotnickeho zariadenia preukazujrici
uhradenie poplatku, napr. ujdavkovj, a prljmouj, pokladniiny doklad a pod. Y prioade platbv
realizovanei v hotovosti: td iasl poHadninnej knifu ittovnej jednotky za prisluinit mesnc,
ktorej sa zdznam o platbe ti,ka, resp. kde sa predmetn!' uj'davok nachddza.

16. Ozn6mit' pisomne riradu kaZdri zmenu dohodnutl/ch podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho skondenia pracovndho
pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(jch) sa poskyujf finandn6 prostriedky na z6klade tejto
dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru
a zamestn6vatel'om, potvrdenf k6piu odhldSky z povinndho verejn6ho zdravotndho poistenia,
sociiilneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia

lT.ozndmit' riradu po I mesiaci odo dia skondenia dohodnutej doby trvania pracovndho
miesta, najnesk6r do l0 kalend6rnych dni po uplynuti tohto I mesiaca, trvanie
pracovn6hofch pomeru/ov, resp. skonCenie pracovn6ho/jch pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestnevatel' povinny
predloZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovny/ch miest
(prilohou d. I la,/prilohou d.l lb) a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu
o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto
mesiaca, zamestnivatel' mf povinnost' preukizat' trito skutoCnost' v zmysle tohto d[inku,
najnesk6r do l0 kalend6rnych dnf odo df,a skondenia pracovn6ho pomeru.

18. Na vyZiadanie irradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stcinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3l .12.202g.

19. UmoZnit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vec[ a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prrice. sociiilnych veci a rodiny. rlradu a d'alsim kontrolnyi m orgdnom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vlkazov, bankovlich v;ipisov a d'alsich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twania z|vdzkov
vyplfvaj0cich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestn6vatel' neumoZni v;ikon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit,
poskytnutd finandnd prispevky v plnej vjSke.

Ndrodnj'projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediistva.,
sa realizuie vdqka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci. Operaindho programu Ludske zdroje

\'\\'t .a,rtplt).tr1a 4l i,(t!. 1/a : rr'rf1l. i"!l gi)f 1l
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20. Vvtvorit, poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej

republiky.' ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalsich kontrolnl/ch

a audftoiskych org6nov, vykon6vajrircim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej v1/kone potrebni s0dinnost' a vSetky vyZiadand

inform6cie a listiny, t;ikaj0ce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenich nrikladov'

2l.Pouzit' finandnf prispevok len na riiel, na ktord mu bol poskltnut'-i. Ak sa preuk'Le, Le

zamestnavatel' pouZil finandn;i prispevok neopravnene, je povinnli' tieto neoprdvnene pouZit6

prostriedky vreiit' na idet riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni (ak sa s riradom pisomne

nedohodne inak) od zistenia tejto skutodnosti'

22. tJchov|vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetk;ich dokladov tlikajricich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 31.12'2028'

23. Oznaiif priestor)) pracoviska zdmestnancov, na ktori'ch sa poskytujri fnanind prispevlgt

v zmysle iejto rtohody plagdtmi, samolepkami, resp. ini'mi predmetmi informuj cimi 
.o 

tom' 2e

aktiiry, nora to ,iolirujri v rdmci projektu sa uskatoiituj vdaka pomoci EU'.konkrdtne

,doki prortrindkom poslcytnutj'm z ESF (lvedend oznaienie ponechat na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody".

24. PredloLif fradu k6piu vecn6ho vyhodnotenia podporendho projektu vypracovan6h.o. v zmysle

zmluvy o poskytnuti dotlcie zrozpodtu Ministerstva kultfry Slovenskej republiky do l0

kalend'6rnyih dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultriry Slovenskej republiky

e16nok III.
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zavlzuje:

l. Poskytnirt' zamestnavatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto- najviac

poaobu6mesiacovvor"j5kel00Toce|kovejcenypr6ce(stidetmzdya.preddavkuna
poistnd na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn;fch

irispevkov'na starobn6 dochodkovd sporenie platenich zamestn6vatel'om) vr6tane n:ihrady

prijmupoiasprvj'chl0dnfdoiasnejpracovnejnesc-hopnostiplatenejzamestnivatel,om
zu 

""In".tn"n"u, 
prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 2 zanden'ho na vykon

pomocni'ch prric na pri obnove kultfmeho dedidstva najviac vo vjSke 649'87 €'

2. Poskynft' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvorend pracovn6 miesto 
. 
najviac

po a-ouu 6 mesiacov vo vfske 100 7o celkovej ceny pr6ce (stdet mzdy a_ preddavku na

poistnd na povinnd verejnd idravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnl/ch

prispevkov^na starobnd d6chodkov6 sporenie platenich zamestndvatel'om) vrdtane ndhrady

prijmu pocas prvfch 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestndvatelbm'

Narodni projekt ,,Zapojenie nezamestnanich do obnovy kultirneho dediisna" . . .

sa reatizttje vdbka p"o'*"' t":::,i0"",:;,:,i,::i::;::{'J1:,:,':!i,l 
!,1;:";;*"" 

o'ogramu Ludsh! zdroje
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3.

).

za zameslnanca prUat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. lI. bod 2 zaradenfho na Wkon
odbornfch pr6c pri obnove kultrirneho dedidstva najviac vo vySke 842,7 4 €,

Poskynrit' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na ihradu stravn6ho pre zamestnanca
prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. lt. bod 2 zaradendho na v1/kon prdc pri obnove
kult[rneho dedidstva najviac vo vfike 2,00 € za jeden odpracovany defi podl'a il. II bod 12
tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchridzajricej vety neplynie, a to podas doby, kfm zamestnevatel'
nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov

Poskytnft' zamestn6vatel'ovi, najviac v dvoch platbrich, na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na ihradu niikladov na pracovnf odev, pracovnf obuv a osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky na vykon6vanie prdc podl'a dl. II bod 2 najviac vo r"f5ke 100,00 €
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia predloienia kompletnfch dokladov podl'a
ildnku II bod 13 tejto dohody.
V pripade, ak irad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestn6vatel' nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opriivnenosti nrikladov.

Poskltnlit' zamestn6vatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorend pracovnd miesto prispevok na
fhradu n6kladov uzatvorenej poistnej zmluly o rirazovom poisteni najviac vo r"jSke
24,00 € na jedno vytvorentE pracovn6 miesto najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
predloZenia kompletnfch dokladov podl'a Cl:lnku II bod 14 tejto dohody. V pripade ak
irrad zisti v predloZenlch dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku
podl'a predch6dzajrlcej vety neplynie, a to podas doby, k;fm zamestndvatel' nedoplni doklady
resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti niikladov.

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi na jedno vytvoren6 pracovnd miesto prispevok na thradu dasti
ndkladov za poplatok na povinnf zdravotnri lek6rsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania
v zmysle zhkona d. 12412002 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni neskoriich
predpisov - najviac vo rrj5ke 13,00 €, najnesk6r do 30 kalend:irnych dni odo dfia
predloZenia kompletnych dokladov podlh Cl6nku II bod 15 tejto dohody. V pripade ak
0rad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku
podl'a predch6dzajircej vety neplynie, ato podas doby, klm zamestn6vatel' nedoplni doklady
resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

Narodni projekt ,,Zapojenie nezamestnanich do obnovy kult rneho dediistva '

sa realizuje vd'aka pod.pore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci OperaCndho programu Ludskl zdroje
,,, ,. . ,,1 / 1,r" ',. ,. ./ .. ., r , .1 . ..
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7. poskyovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dt. III bod l, bod 2 abod 3 na jeho 0det

r".uin., najneskdr ao 7 pracovnfch dni odo dfia predloienia kompletnich dokladov

podl'a dl6nku ll. bod I I a bod 12 tejto dohody.

Vpripade,akriradzist(vpredloZenjchdokladochnezrovnalosti,alebom6opodstatnend
pochyinosti o pravosti alebo spr6vnosti predtozenlich dokladov, lehota na vyplatenie

irnandndho priipevku podfa piedch6dzajricej vety neplynie, ato podas..doby' kim

zamestniivatel, nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti nakladov.

8. V pripade, ak zamestnivatel' nepreuk6Ze za sledovanj' kalendarny mesiac skutotne

vynaioien6 nriklady v lehote stanovenej v 61. II. bod 1l dohody, je povinnf [sz' 1yz-vania

or6tit' ri."du poskytnut6 finanin6 prostriedky podl'a cl. III. bod I a2 tejto dohody za

pris|usnfkalendirnymesiacbezod^k|adne,najneskdrvSakdo30ka|end6rnychdniodo
ifia nasiedujriceho po uplynuti lehoty stanovenej v il. II. bod 11 tejto dohody (ak sa

z irradom p(somne nedohodne inak).

g. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok

tejio 
'donoAy, 

a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo in6 konanie,.ie

riiad opr6vnenj pozastavit' vypklcanie prispevku az do ukondenia vikonu kontroly alebo in6ho

konania.

l0.Vretif zamestnavatel,ovi origin:ily dok|adov, preukazujtice skutodne vyna|oZend opr6vnen6

n6kfady na vytvorene pru"ou"n6 miesta, predlozenich p_odl'a dlinku II bod 10, 11, 12,13,14,

15 do 60 kaienddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za de;, ptedloLenia dokladov sa v tomto

pripadepovaZujeaeii,t<ed'sapredloZen6Ziadost'oirhraduplatbystalakompletnou,resp.deh
oditranenia nezrovnalosti v predloZenich dokladoch'

ll.pri ukondeni dohodnut6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto. dohode

tiradvydislivlSkuprispevku,ktorirjezamestndvate|'povinnjvr6tit'.Tietofdajespolu
s podmlenkami"a spOiobom ich vrdtenia frad pisomne ozn6mi zamestn6vatel'ovi.

12.Pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachov6vat' hospod6most" efektivnost' a irdelnost' ich

poriitiu u zmysle ! i9 odr. 6 zikona E. 523/2004 Z. Z. o rozpo1tovlch pravidlich vereinej

spr6vyaozmeneadop|neniniektorly'chzrikonovvznenineskor5ichpredpisov.

ilenot lv.
Oprivnen6 n6kladY

l. opr6vnenjmi n6kladmi si len tie nSklady, ktor6 zamestn6vatel' vynalozil na vytvorenie

pracovnych miest pre lJoz a znevlhodnenfch uoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny' ktori pred

vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu'

N(iroclni projekt ,,Zapojenie nezamestnanich do obnovy kultut'neho dediistva"

stt reatizuje v<l'aka piipore z Eur6pskeh,i 
i,:,"::::":::11i1:,:,::^:,: l::,::o'n* 
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2. Za oprtxnend n6klady m6Zu by' povaZovand len tie nriklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om, st riadne oddvodnend a preukrizan6.

3. Opr6vnenlmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovri cenu prdce (stdet mzdy
a preddavku na poistnd na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie
a povinnl/ch prispevkov na starobnd ddchodkov6 sporenie platen;ich zamestn6vatel'om)
vratane nihrady prijmu poras prrfch 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestn6vatel'om, zamestnanca(ov) prijatdho(;ich) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody
na vjkon pomocnjch pric, najviac 649,8i e, najviac po dobu 6 mesiacov.

4. Oprdvnenli'mi nrlkladmi na irdely tejto dohody sf n6klady na celkovri cenu prr{ce (sfdet mzdy
a preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na sociiilne poistenie
a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie) zamestnanca(ov) platenych
zamestnavatel'om vrritane ndhrady prijmu pocas prvfch l0 dni doiasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestndvatelbm zamestnanca(ov, prijatdho(ych) do pracovndho
pomeru podl'a tejto dohody na v1/kon odbomlfch pnic, najviac 942,7 4 €, najviac-po dobu 6
mesiacov.

5. Opr6vnenlmi nrikladmi na ridely tejto dohodyje fhrada dasti n6kladov na stravn6 najviac vo
vjike 2'00 € na jedn6ho zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl,a tejto dohody,
za jeden odpracovanyi dei.

6. opr6vnenly'mi n6kladmi .na-idery tejto dohody je rihrada prispevku na pracovnf odev,
pracovnf obuv a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky nilviai oo vfske 100 € najedno
vytvoren6 pracovn6 miesto podl,a tejto dohody.

7. Oprrivnenlmi nrikladmi na 6dely tejto dohody je rihrada rirazov6ho poistenia na z1klade
uzatvorenej poistnej zmluvy o irazovom poisteni najedno vytvoren6 practvn6 miesto, najviac
vo r"-i Ske 24,00 €.

8' opr6vnenlmi nrlkladmi na ridely tejto dohody je rihrada iasti nrikladov za poplatok napovinnf zdravotnri lelcirsku prehliadku pri n6stupe do zamestnaniu 
'nu 

i"dndho
zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste, najviac vo vli Bke 13,00 €.

9' Prispevky poskytovand riradom podl'a dl. III. body I aL 6 teito dohody sa pouZijri len v rozsahu
a Struktfre. ktor6 srivisi s vykon6vanim obnovy kultrirnej pamiatky. prispivky je moZn6 pouzit'
na fhradu opr6vnen]ich n6kladov v zmysle n6rodndho projektu ,,zapojenie nezamestnanlich do
obnovy kultfrneho dedidstva.'.

10. v stlade s pravidlami ore opriiynenost' vrldavkov spolufinancovanvch z ESF. qidavky je
moZnd povaZovaC za opriivnen6, ak:

Ndrodni projekt ,,Zapojenie nezamestnonich do obnovy kultirneho dediistva.,
sa reatiLje vdbka poo'*" 

" 
t','::,:*:,i 
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a)vzniklivoprdLvnenomobdobidaserealiz6cieaktivitprojektuavsrivislostisprojektom
pred zmluvne stanovenim terminom ukondenia realiz|c\e aktivit projektu;

b) patria do skupiny v'.idavkov odsfhlasen6ho rozpodtu projekty:..

"j ipin"j,l poamienr<y opraun.no.ti vlidavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie

Ziadosti o neniivratni fi";;;t ;tit#"ok' resp' in6ho dolumentu poskytovatel'a' ktorym sa

urdujri podmienky opr6vnenosti vidavkov;

d) sri primerand, t. j. ,oapo'ffii'"*at" leZnlm (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku

a v mieste ich vzniku;

") ;i;;;4"; ridtovnlmi dokladmi v zmvsle zikona 6' 43112002 Z' Z o itttovnictve v znenr

neskorsich predpisov, k ;;t;t riadne evidovand v ridtovnictve zamestnevatel'a a s{r

v sflade s ptatnymi vSeobecne pr6vnymi predpismi; 
,

O rpitlu.i'i poirni.nky ho.poddrnosti'.efektivnosti a idelnosti;

g) navz6jom sa dasovo a vecne nepreKryvaJu;

h) v prfpade pra", touuto-u u'i'zi"L Li t'"ti"tt . subiektov boli obstaran6 v sfilade

s ustanoveniami zmtuui o p"riiv,"r,i NFP a vieobecnL zi'aznfmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eur6pskych spoloienstiev*i

i) boli vynaloZend v srilade so zmluvou' pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eu16PskYch sPolo'enstiev'

ll. Prispevok nie je moZne pouZir'na investicie' kapitdrlovd vjdavky atechnickd zhodnotenie

maietku 2iadatel.a. ziaoater"i-ouz,;i fr"p."gl ,1 s,ilad" s kaikrleciou n6kladov a v s'lade so

;6*il il;;;"i"lr.,.rti, hospodrirnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vereinjch

zdroiov.

12. Za oprilnend vldavky nie ie moZnd povaZovaf:

a) rirokY z dlhov'
b) vratnt dafi z Pridanej hodnotY,

cj vidavky bez priameho vzt'ahu k projektu'

d) vj,davky, kror6 nie J;;il;-;oimienkami poskytnutia prispevku podl'a zAkona

o sluZb6ch zamestnanostl'

O uyauuf.V, ktor6 srl v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6'

f) vidavky, ktore nie 'I" 
-itlto""ittue 

jednoznadni oznadend ako vjdavky stivisiace

s realizovanym nu.oon|.'prll.iio* u .,itua" s vnritornym predpisom fdtovnej jednotky

k vedeniu itdtovnictva,
g)vldavkynasubdodivky'ktor6zvy5ujin6kladynarea|izfuciuobnovykultirmejpamiatky

bez pridania hodnotY'

h) vidavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnich zdrojov'

13. V pripade platieb v hotovosti sri vjdavky opr6vnen6 \4edy' ak stav pokladne pri konkrdtnej

platbe v dei platby nie je minusovli'

14. Hotovostn6 PlatbY zahffiajfce avk obstaranie dlhodob6ho hmotndho a netuqQlnChq

nie sf opr6vnen6.

Ndrodni' projela ,,Zapojenie nezamestnanlch do obnovy kulnirneho dediCsna"

,o ,"oti"ui" dii p,itipti" 
" 
t'u'ipiilii "iiiatn"no fi'a" ' rdmci.operainbho programu LudsM zdroje
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l.

3.

).

4.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu s[ vly'davky uhr6dzand v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota
realizovanich ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

Cl6nok V.
Osobitnd podmienky

Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujt verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
aje povinnf pri ich pouZivani zachovilat hospod6rnost', efektivnost' a tidinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona { 52312004 Z. Z. o rozpodtovli ch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorilch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo SR a ESF*. Na
idel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upravenl/ v osobitnich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbrich zamestnanosti, z6kon
(,. 35712015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoqfch zakonov, zikon
t,.523/2004 Z. z. o rozpo(tov;ich pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplnen( niekton-ich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestn|valef sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou systdmu riadenia eur6pskych Struktu16lnych a investidnlich fondov.*

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi niirok na uhradenie n6kladov v pripaoe,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dldnok Il bod I a2 teito dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestndvatel'a na fdely tejto dohody povaZuje deh vzniku pracovn6ho pomeru, t.j. den,
ktoqi bol s UoZlznevyhodnenly'm dohodnut! v pracovnej zmluve ako defi nSstupu
do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zdrovei aj diom rytvorenia
pracovn6ho miesta zamestndvatelbm.

Zamestn|vatel v pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho
pracovn6 miesto sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody, m6ie uvofnend pracovn6 miesto
preobsadit' infm uchridzadom o zamestnanie alebo znevjhodnen;im UoZ s opr6vnenej
ciefovej skupiny s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia (ak sa z riradom pisomne nedohodne inak). Zdroveii
je povinn! predloZii za kaLddho novdho uch6dzada o zamestnanie alebo znev;y'hodnendho
uchidza(a o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 3 tejto
dohody.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevokje
doiasne vol'n6 (napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovn6 miesto sa

Narodnj'projekt ,,Zapojenie nezamestnqnich do obnovy kultirneho dediistv.t"
sa reatizuje vd,aka p*** 

" 
u",,::::r.::,i,::::i:::::!":::,:,:::,, 

,?:,:::*nr" 
orogramu Ludski zdroje
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povazujezaobsaden6.Zamestn6vatef4qQfodocasneuvol'nen6pracovn6miestoobsadit'
'in1t,n UIZ alebo znevjhodne iyi UoZ ze]6ncie uch6dzadov o zamestnanie podl'a dl' II bod

2, pri dodrZani podmienok itanovenlich touto dohodou V takom pripade s novoprijat''im

zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu (pracovni pomer) na dobu urditti poeas

zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenich touto dohodou'

7. Zamestn6vatel', po vzrijomnej dohode s dotknutfm zamestnancom' m6Ze tohto

zamestnanca, prijat6ho do pracovndho pomeru na pracovnd miesto na ktor6 sa poskltuje

p.i.p"uot podfa"tejto dohoiy, zaradeniho na viikon pomocnych pr6c preradit' na qy'kon

odbornlich pr6c a naoPak.

8. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel'om sa povaZuje zvi5enie Ooitu 
-1.11ovnfch

miest,ktordpredstavulevpriemerezalaLTmesiacov(podl'adlZkytrvaniadohody)
v porovnani s rovnaklim predchridzajfcim obdobim..celkoqi n6rast poitu jeho zamestnancov.

Aknedo5lokzvl/Seniupof*p,u"ounythmiestpodlapredch6dzajircejvety'zamestnavatel'je
povinnf preukizat" ie k tomuto zviseniu nedoslo v d6sledku zrusenia pracovnj'ch miest

i aovoiu nadbytocnosti (g 63 ods. i pism. b) Zikonnika pr6ce). Splnenie tejto podmienky

je zamestnavatet' povinny'preuk 6zat iudaimi uvedenlimi v prilohe d' 14' 
. 
najnesk6r do 30

Llendrirnych dnipo uplynut( I aZ 7 mesiacov od vlvorenia pracovnich miest'

g. Ak zamestnavatel' v priebehu I aZ 7 mesiacov od vytvore_nia_ pracovnfch, miest zrusil

ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods l pism' b) zakonnrKa prace

(priloha d. l4) je povinn;i vrriiit' 0radu poskytnuty finaninf prfspevok za poiet zruSenfch

pracovnfch 
.mieit, 

vo r"fske najniZsieho. poskytnut6ho finanin6ho prispevku' a to
Ialnest<oi ao l0 kalend6rnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10. zilaLn6, porusenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie. finandnej discipliny

nodl'a z6kona t,. 3nD004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich predpisov'

ll.Aksaprivjkonefinandnejkontrolynamiestezisti-poru5eniefinandnejdiscipliny'ozn6mifirad
po.uS"ni. finandnej disciptiny Uraiu vkldneho auditu, ktorli je opr6vnen;i ukladat'. a vymahat'

odvod, pen6le u pokut, za poruSenie finandnej discipliny' Ak prijemca ,prispevku. 
odvedie

finandnd prostriedky uo.,it. poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly,

spr6vne konanie sa nezadne.

|2'Zamestn vatel,poskytnesfdinnost,privykon6vanimonitoringuakontrolyvykonAvan;ichpr6c
na obnove kulttrneho dedidstva a pri zabezpedeni odborn6ho dohl'adu Ministerstvom kult[ry

Slovenskej republikY.

Ndrodni, proiekt ,,Zapoienie nezamestnanich do obnovy kultirneho dediistva"

sa reali:uje vd'aka poipoie z Eur6pskeho socidlnehofondu v nimci Operaindho programu Ludski zdroje
, r r. \\,, ti t tl t )1..t)ta t1 / ilo 1 tr' r1{1r' a.t q'/r'. t*
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eHnok VI.
Skonlenie dohody

na z{klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

J.

l. Tfto dohodu je moZn6 skondit'
dohody.

KaZdy frdastnik tejto dohody je opr6vnenj pisomne dohodu vypovedaf. Vlfpovedn6 doba je
jednomesadnii a zadina plynrit' od prv6ho dfia kalendrimeho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatefa mu vznik6 povinnost'
vr6tit' na idet (radu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni odo dfia podania
l".y'povede na po5tovi prepravu alebo osobndho podania na irade.

KaLdy z ilastnikov dohody je opr6vnenly' odstripit' od dohody v pripade 1ej zitvaLneho
poruienia. Pre platnost' odst0penia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstfpenie je fdinnd diom dorudenia pisomndho
ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. V pripade, ak si pisomnost'
adresovani druh6mu ridastnikovi dohody, tento nevyzdvihne ani po bezfspesnom
opakovanom pokuse o dorudenie do troch dni od jej uloZenia, povaZuje sa poslednj defi tejto
lehoty za defi dorudenia, iked' sa druh! 0dastnfk dohody o jej uloZeni nedozvedel.
odstripenim od dohody je zamestndvatel' povinnj vrritit' riradu poskytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riCinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za ziryaLne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruienie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenlich v dl. II v bodoch 1, 2,3, 10, ll,12, 13, 14,
15, 16 v dl. V bod 9 a na strane iradu poruienie povinnosti podl'a dl. III v bodoch 1,2,3, 4,
5 a6.

odstfpenie od tejto dohody sa netlka n6roku na niihradu skody vzniknutej jej porusenim.

2.

3.

5.

L

/l

el6nok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Udastnici dohody m6Zu trito dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnfm dodatkom k tejto
dohode podpisan;im oboma ddastnfkmi dohody, na z6klade pisomndho nrivrhu jednej zo strrin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyi'slovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnlimi pr6vnymi predpismi
platnimi v slovenskej republike, ako aj platnlimi privnymi 

'predpismi 
e uropikych

spolodenstiev, kto16 majri vzfah k z|vdzkom fdastnikov tejto dohody.

Ndrodnj,projekt ,,Zapojenie nezamestnanich do obnovy kulturneho detliistya',
sa reatizuie vd'ako p"o'*"' t',::,!:f:;,:;::i:::::,{"Ji:,:,',:::,',::::f**" orogramu Ludstu! zdroie



,'l

6.

K6d ITMS20I 4+: 3 1 203 l 86l3

!! €i & oPERACNY PROGRAM

lll tuDsKEzDRorE

Zmluvndstranyuzatverajttirtodohodupodl'a$26gods.2obchodndhozikonnika,vzmysle
ktorej sa ich z6viizkovo - pr6vne vzt ahy spravujf a budti spravovat' ustanoveniami

Obchodndho z6konnika.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho-,rozporu. s.pr6vnymi

predpismi Slovenskej republiky, nesp6sobi- to neplatnost' celej dohody' uOastnicr donooy sa

i tatiom pripade turLtuii beroJkludne vz6jomnj'm rokovanfm nahradit neplatn6 ustanovenie

novjm piatnym ustanovlnim tak, aby zostai zachovanf frdel a obsah sledovani touto dohodou.

T6todohodanadobridap|atnost'dnomjejpodpfsaniaobomaridastnikmidohodyafdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

tjdinnost' dohody zanik6 splnenim zdviiakov [dastnikov dohody pokial' ned6jde k jej

ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl. VI tejto dohody'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kaLd! mh platnost' originrilu'

p.i!". ,it"a Oott n"l"d*n rovnopis a zamestn6vatel'jeden rovnopis dohody'

Udastnici tejto dohody vyhlasuj0, Ze st opr6vneni trito. dohodu podpisat" 
,2e. 

si ju riadne

a d6sledne preditali, jej oU.ur,u ioio,uteli a srihlasia s jej obsahom' neuzavreli ju v tiesni ani

," ,"iali, 
".i"yrr"anycrr 

poamien'ok a na znak srihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisuj0.

v Presove dia ....!1.:...t.. -)':.!1...
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€urdpsly sociiilny f ond
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7.

9.

V Pre5ove dfia

Za zamestnivatel'a: Za'6rad:

l,/A /;
PhDr. A

zamestn6vatel'a

Ndrodni proiekt ,,Zapojenie nezamestnanich do obno"y kulairneho dedilstva"

sa reali:ttje vdbka poipore , er,ripsk"ho socidlneho.fondu t rdmci Operaindho progrdmu LudsV tdroie
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