
KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri v:fkone pr6ce vo verejnom z6ujme

v sflade so z6konom d. 553 12003 Z. z. o odmeiovani niektoryich zamestnancov pri vlfkone
pr6ce vo verejnom zriujme (d'alej len ,,ziikon o odmefiovani"), $ 231 Ziikonnika pr6ce a
zitkona 8.2/1991 zb. o kolektivnom rl,jednrivani v zneni neskorsich predpisov zmluvn6
strany

Obce Demjat4 Fulianka, Geraltov, Chmel'ovec, KapuSany, Mo5urov, Nemcovce, podhorany,
Prod, Pu5ovce, Sa.iSska Poruba, SariSskri Trstenii, Terfii, trrleik, Velkj Slivnik, Zi*radn6,
zastfpen6 starostami obci
(d alej len ,,zamestniivatelia")

na jednej strane

zikladn| organizicia slovenskf odborovyi zviiz verejnej sprdvy so sidlom v Kapusanoch
zasttpenii dlenkami ziivodndho qiboru Ing. Arurou Antolovou a Bc. Janou Mikolaiovou

na druhej strane

uzatv6rajir trito

kolektivn u zmluvu



iast'I

VIeobecn6 ustanovenia

ilinok I

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny mier, a preto zmluvnd strany budi pri

rieSenf vziljomn;ich vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednrivania.

dldnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organizficie a vziilomne va'ahy zmluvnlfch str6n,

- pracovnopr6vn e vzt ahy ,
- platov6 podmienky,
- socirilna oblast' a soci6lny fond.

elinok 3

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkich zamestnancov zamestn6vatela.

el{nok 4

Zamestn6vatel' nebude diskiminovat' dlenov a funkcion6rov zrikladnej organizdcie za ich
dlenstvo, niirnety, kriticke pripomienky a dinnost' vyplfvajtcu z vikonu odborovej funkcie.

Sridasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov ziikladnej organiz6cie.

iast'II

Postavenie odborovej organizr[cie a vzrijomn6 vzt'ahy

elfnok 5

Zamestn6vatel' tzn6va zikladni organizitciu a jej zavodny vybor za jedin6ho pledstavitefa

vletkfch zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjedn6vani, nznixa ptiva odborov
r,yplfvajrice z platnlich pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ilinok 6

Zamestn6vatel' poskytne na prev6dzkovri dinnost' z6kladnej organiz6cii bezplatne miestnost's
nevyhnutnlim vybavenim a uhr6dza ndklady spojen6 s ich udrZbou a technickou prev6dzkou.

itenok ?

Zamestniivatet poskytne zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom orgrine a fdast' na

odborarskom vzdel|vani pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v sume ich priemern6ho zrirobku.



Clinok 8

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestnavatet zabezpeti fhradu dlenskjch prispevkov formou
zrtiky zo mzdy dlenom zrikladnej organizricie na ziklade ich predchridzajriceho pisomn6ho
sfhlasu vo vlf5ke 1% z distej mzdy. Takto ziskand dlenskd prispevky zamestniivatef pouk6Ze
na tdet z6vodn6ho vfboru zrikladnej organiz{icie najnesk6r do 5 pracovnly'ch dni po termine
vytidtovani a mzdy.
Rodnlf prispevok obce zajedn6ho dlenaje 33,20 €, ktorije splatny do 31.3. beZn6ho roka.
Clenskli prispevok d6chodcov je vo qi5ke 1,70 € mesadne a je splatni do konca kaZd6ho
mesiaca.

ikinok 9

Zamestniivatel' sa zavdzuje, Ze bude pizyvat ziistupcu ztivodn6ho vliboru na kaZdri poradu
vedenia fradu, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne podmienky
zamestnancov. Zitrovei sa zavdzuje, Ze v3etky vnftom6 akty uradu, tfkajrice sa pracovnjch,
ekonomick;ich a socidlnych podmienok zamestnancov predloLi na pripomienkovanie
zdvodndmu l"-iboru.

Cast'III

Pracovnoprivne vztahy

etdnok l0

z{kladn| organiziicia .uzni'.va pr6vo zamestn6vatel'a organizovat', riadit' a kontrolovat'
pracovnri dinnost' zamestnancov a vytvrirat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny

ehnok 11

Zamestniivatel' vydii po prerokovani so ziivodnlfm v.fborom organizadnli poriadok.
Zamestn6vatef prerokuje kaZdri zmenu platndho organizadndho poriadku so z6vodnl/m
vjborom.

il6nok 12

Zamestn6vatel' vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novli pracovnf
poriadok len s predchridzajricim sirhlasom z6vodn6ho v1/boru, inak bude pracovnf poriadok
neplatnj.

ttinok 13

Pracovnj dasje 37,5 hodiny tliZdenne.

et6nok 14

Prestrivka na odpodinok ajedenie sa zamestnancom poskytne denne v trvani 30 minrit.



ehnok l5

Zamestnancom odmefiovanym podl'a prilohy d.3 zitkona o odmeiovani sa predlZuje
dovolenka ojeden tliZdei nad vymeru uvedent v $ 103 ods. I aL3 Zikonnika pr6ce.

aldnok 16

Pracovn6 vol'no s nrihradou mzdy bude zamestnancom poskytnut6 v tomto pripade a v tomto
rozsahu:
- pri tidasti na akci6ch organizovanlich odborovym zvazom dva dni v roku.

il6nok 17

Odstupnd ustanovend v $ 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zll<onnika prhce sa zvy5uje ojeden funkdni
plat zamestnanca po odpracovani minimdlne 20 rokov u posledn6ho zamestndvatel'a.

Odstupnd vyplati zamestnivatel' zamestnancovi v najbliZ5om vlplatnom termine pre vfplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

ilfnok 18

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku
niiroku na starobnf d6chodok, preddasny ddchodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles

schopnosti rykon5vat' zarobkovri dinnost'je viac ako 70 %, odchodn6 vo vy5ke dvoch
funkdnlfch platov zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uveden€ho d6chodku pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skondeni.

dHnok 19

Zamestniivatell bude rodne predkladat' z6vodn6mu vyboru spr6vy o dohodnut'.ich novlfch
pracovnfch pomeroch.

ildnok 20

ZAvodn! vfbor uplatni priivo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdovich
predpisov, ako aj z6viizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznimi z|vodny
v'jbor zamestniivatel'ovi dva t;iZdne pred jej uskutodnenim.

iast'IV

Platov6 podmienky

ahnok 21

Odmefiovanie zamestnancov je stanoven6 na zdklade ziikona d.553 /2003 Z. z. o odmefovani
niektoq;ch zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme. T6to kolektivna zmluva
upravuje niektor6 podmienky a nrileZitosti poskl'tovania platovlch zloZiek.



tthnok22

Zamestnrivatel' poskl.tne zamestnancom:
- odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo r"_f5ke ich funkdn6ho

platu, ak odpracovali u zamestn6vatefa min. 5 rokov
- prispevok pri narodeni diet'at'a min. 30% jedndho funkdn6ho platu

elinok 23

Zamestn6vatel' sa zav'tizuje jeden kr6t rodne prerokovat' so ziivodnjm vly'borom derpanie
mzdoqfch prostriedkov v nadviiznosti najednotliv6 dl6nky tejto kolektivnej zmluvy.

tlilnok24

zamestnisatel na lyplatenie odmien poskytovanfch zamestnancom zamestnanich na
dobu neurditir podl'a $ 20 ods. I pism. a), b), d) a e) zrikona o odmeriovani vydleni z objemu
mzdovfch prostriedkov diastku vo qfSke min. 30% jedn6ho funkdn6ho platu pre kaZddho
zamestnanca odmeiovandho podl'a zrikladnej stupnice platovjch tarif zamestnancov pri
ujkone pr6c vo verejnom z6ujme zi.kona o odmeiovani.
Zamestn6vatel' vyplati odmenu najnesk6r v mesiaci janu:i,r nasledujriceho roka.

iast'V

Socirilna oblast' a socidlny fond

tlinok 25

Zmluvnd strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovandho zamestnancom
podla $ 152 ods. 3 Zrikonnfka pr6ce, zamestn6vatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podl'a ZiiLsad pre pouZivanie soci6lneho fondu, ktor6 tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

ilfnot 26

Zamestniivatel' poskltne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti nrihradu
prijmu vo vj5ke 55 %o denn6ho vymeriavacieho zrikladu podl'a $ 55 zrikona d. 461/2003 Z.z. o
socirllnom poisteni zamestnancom zamestnanlim na dobu neurditri odmeiovanfm podl'a
zrikladnej stupnice plator".ich tarif zamestnancov pri r".ikone pr6c vo verejnom zAr\me zikona
o odmeiovani.

elinok 27

Zamestn:ivatel' zabezpe(,i pre zamestnancov sluZby na regenerdciu pracovnej sily, na ktor6
poskltne prispevok zo soci6lneho fondu podl'a zilsad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

ilinok 28

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finandnej tiesne,



soci6lnu vipomoc podl'a z6sad pre poZivanie sociiilneho fondu .

el{nok 29

Zamestniivatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo
v!Ske, ktor6 je dohodnutri v zamestn6vatel'skej zmluve.

tkinot 30

Socirilny fond sa bude tvorit':
- povinnlim pridelom vo vlfSke 1 %o zo zitkla&t tstanoven6ho v $ 4 ods. 1 zitkona
t. 15211994 Z. z. o sociiilnom fonde (d alej len,,zo zikladu"),
- d'alSim pridelom vo vfSke 0,5Yo zo zi,Jr.ladu

itinok 31

Zmluvn6 strany sa zaviizL;f pri pouZivani socirllneho fondu postupovat' podfa Z sad pre
pouZivanie soci6lneho fondu.
Zmluvn6 strany sa budri pri pouZivani prostriedkov socirilneho fondu riadit' rozpodtom

soci6lneho fondu, ktor'-i tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

elinok 32

Zamestn6vatel' posky'tne z6vodn6mu vyboru prehl'ad o tvorbe a derpani socirllneho fondu
I x rodne.

iast'VL

ZivercEnf ustanovenia

ilinok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 3l .12.2017 .

Kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu zmluvnlich str6n a ridinnost' nadobrida

1.1.2017 .

Jej platnost' sa vZdy predlZuje na obdobie d al5ieho kalend6rneho roka, ak do 60 dni pred

ukondenim doby jej platnosti ktonikollvek zo zmluvn;fch str6n nepod6 niivrh na uzatvorenie
novej zmluvy.
Tdto kolektivna zmluva str6ca platnost' diom podpisania novej kolektivnej zmlury
opnivnenymi ziistupcami zmluvnfch strrin.
Kaid6 zo zmluvnjch str6n m6Ze nawhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinnd pisomne odpovedat'do 30 dni odo dia
obdrZania n6vrhu.
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa kolektivne q'j ednrivanie uskutodni najnesk6r v mesiaci
december.



ehnok34

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami st z|vitzn€, po ich podpisani opr6vnenfmi
zristupcami.

Ckinok 35

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej znrluvy bude kontrolovand v rodnjch
intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatel'a a zlvodnEho vfboru.

CHnok 36

TAto kolektivna zmluva je fdinnri df,om jej podpisania opriivnenjmi z6stupcami a je zAviizn|
pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych niistupcov v dobejej platnosti.

dkflnok37

Zamestndvatel zabez:pedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zrnluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestruivatelh; to plati oMobne pre
z6vodnf vfbor v r6mci jeho p6sobnosti.

Ct{nok 38

Kolektivna zrnluva je vypracovarui v 18 vyhotoveniach, z ktorjch kaidA zo zmluvnfch str6n
dosfane jedno vyhotovenie.

V Kapu5anoch drla 08.122016

\,/
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