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DODATOK i.I

k dohode i. t6to3i/os4/179/hrady
o poskytnuti finandnfch prispevkov na podporu vytvirania pracovnfch miest
pre uchidzadov o zamestnanie a zneqihodnenfch uchrldzaiov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultrirneho dediistva v rrimci nrirodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch
do obnory kultfrneho dediistva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov,
uzatvorenej v sflade s $ 269 ods.2 zikona d. 513/1991 Zb. Obchodndho z5konnika vzneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dodatok")

uzatvoreny medzi fdastnikmi dohody

Urad price, soci6lnych veci a rodiny Pre5ov

Sfdlo: Slovensk6 87,080 28 PreSov

V mene ktordho kon6: PhDr. Alena Kri3tofikovii, riaditel'ka

leo: 30 794 536

DIe: 2021777780

Stdtna pokladnica: Bratislava

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d'alej len ,,[rad")

^

Zamestnivatel'
Pr6vnick6 osoba

N6zov: Obec Kapulany
Sidlo/prev6dzka: Hlavn6 104/6,082 12 Kapu5any

ZastfpenA Statut6rnym ziistupcom: Ing. Jozefom Pribulom

Ieo: 00327239

DIC: 2021225525

IBAN: SK74 0200 0000 0000 03624572
SK NACE Rev. 2 (k6d/n6zov): 841 l0/ V5eobecn6 verejn6 spr6va

(d'alej len,,zamestn6vatel"').

Ndrodr!' projekt,, Zapoj enie nezamestnanlch do obnovy kulnrneho dediistva "
sa realizuje vdbka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdnci Operaindho progranu Ludski zdroje

1r'\t \t.a ntltt)) Dt! nt-::r)v-sl . u'|11-(,\/.,(,)]..rk

Dodatok d. I k dohode E. t6/037/054/t79/hrady
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2.

l.

il6nok I.
Preambula

Dia 13. 05. 2016 uzatvorili idastnici dohody Dohodu d. 1610371054/17 9/hrady o poskytnuti
finandnfch prispevkov na podporu vyvdrania pracovnly'ch miest pre uch6dzadov o zamestnanie
a znevly'hodnenlich uchiidzadov o zamestnanie v oblasti obnovy kultimeho dedidstva v rSmci
n6rodndho projektu ,,Zapolenie nezamestnanjch do obnovy kultrirneho dedidswa" podl'a $ 54
ods. I pism. a) zikona E. 5/2004 Z. z. o sluLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektony'ch zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej Ien,,dohoda").

Podl'a il6nku VIL bod 1. dohody, mozno tfto dohodu menit'alebo dopiriat' len pisomnlim
dodatkom k tejto dohode podpisanlm oboma riiastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho
nrivrhu jednej zo strrin tejto dohody.

il6nok II.
Predmet dodatku

Udastnici dohody sa dohodli,2e tlmto dodatkom sa menia dl:inky a body dohody nasledovne:

a nahr6dza sa nasledovn:im znenfm:

l. Udelom dohody je iprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti finaninfch
prispevkov (d'alej len ,,prispevok") na podporu lytvirania pracovnjch miest pre
uch6dzaiov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"\ a znevfhodnenjch UoZ v oblasti obnory
kultrirneho dedidstva v r6mci niirodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanlfch do obnoly
kultrirneho dediistva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zitkona (,. 5/2004 Z. z. o sluZbrich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktor1y' sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho
fondu (d'alej len,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,.SR"; v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Priorilnd os 3 T,amestnanos!'
Jpecqrcky ctel J.I I ;

Zvliit' zamestnanost', zamestnotelnost' a zni,it' nezameslnanosl' s osobiln;i,m d6razom
no dlhodobo nezamestnanych, nizko kvaliJikovani,ch, stariich a zdrqvotne poslihnutt osoby

b) Ndrodndho projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kult rneho dediislva"
K6d ITMS 20 I 1+ : 3120318613

Narodnj projekt ,,Zapojenie nezameshqnich do obnovy kulnrneho dediisna"
sa reatizuje vd'aka p*** 

" 
t',:::,::*::;::;i:::!:{":;'::,::'T:;,1:.":fo'*" o'osramu Ludstu! zdroje

Dodatok d. I k dohode (. l6/037/054/179/hrady
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c) Z kona a. 512004 Z. z. o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonich zSkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpedenf obnovy
kultrirneho dedidstva a poskyovanf finandnyich prispevkov zamestn6vatel'ovi na podporu
vytv:irania pracovnjch miest pre UoZ a znevlhodnenlch IJoZ na rihradu ndkladov na celkovi
cenu pr6ce (d'alej len,,CCP") vr6tane nrlhrady prijmu podas prv,ich l0 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestndvatel'om, na rihradu dasti nrikladov na stravn6, na rihradu dasti
nrikladov na trazovd poistenie zamestnancov, na rihradu ndkladov na pracormlf odev, obuv
a osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky a na fihradu dasti poplatku za povinnri zdravotni
lekrirsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania tradom zamestnrivatel'ovi v rrimci niirodnSho
projektu ,,Zapojenie nezamestnanlfch do obnovy kultrirneho dediistva,, podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zAkona o sluibrich zamestnanosti v sflade s platnlimi a ridinnfmi v5eobecne
zi:iiznfmi prrivnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur1pskeho
sooloienstva.

3. Finandn6 prispevky poskytnut6 na ziiklade tejto dohody pozostAvaji z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Vztiiomny pomer medzi prostriedkami spolufinaniovaiia je 85% z ESF
a 15o% zo SR.

2.1 Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nr{sledne si to overit'na prislusnom rirade, ii
zamestnanec pruafi na vytvoren6 pracovn6 miesto mi podpisanf Kartu riiastnika.

25. Oznaiit' prieslory pracoviska zamestnoncov, na ktorych sa poslEtujti fnanind prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o tom,
ze aktivity, ktord sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoiiiujti vdaka pomoci EU, konkr1tne
vdaka prostriedkom poslymurj,m z ESF. uvedend oznaienie ponechal na pracovisku po dobu
trvqnia teito doho.lv.

v cl6.ku IV. -onrdvne.r6 ttiikladv". sa v bodoch i.. 9. a 1 f . ich doterajsi text v,vpfit'a .r, plnom
rozsahu a nahr6dza sa nasledovnim znenim:

l. Za opriwnend ndklady m62u byt' povaZovand len tie n6klady, ktord vmikli zamestndvatel'ovi

Nirodnj' projefu ,, Zapoj e nie nezamest nqnich do obnovy fultirneho dediis tva,,
sa realizuje vdbka podpore z Europskeho socidlnehofondu v rtinci Operainiho programu Ludsh! zdroje

wx t.<' ttty t/ o1rtenr. 1',ot'. sk : v;tt e'.t'';/ l:, 1.s l<

Dodatok d. I k dohode t. t6/Q3.7/054/179/hradv
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v srivislosti s touto dohodou, najskor v defi jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZene

zamestn6vateLom, sri riadne od6vodnen6 a preukhzane, a ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil

na vytvorenie pracovnich misst pre \JoZ a znevyhodnenfch UoZ z opri*nenej ciel'ovej

skupiny, ktori podpisali Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu.

9. V srilade s pravidlami pre opr6vnenosi vlidavkov spolufinancovanlich z ESF, lnidavky je

moZnd povaZovat' za oprSvnen6, ak:

a) vznikli v opr6vnenom obdobi dase realizdcie aktivit projektu a v srivislosti s projektom

pred zmluvne stanovenim terminom ukondenia realizircie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vldavkov odsrihlasen6ho rozpodtu projektu;
c; spinalf podmienky opr6vnenosti vfdavkov v zmysle prislu5nej vlzvy na predkladanie

Ziadosti o nen6vratnf finandnf prispevok, resp. in6ho dokumentu poskltovatefa, ktorjm sa

urdujri podmienky opr6vnenosti l".f davkov;
d) sir primerand, t. j. zodpovedajf cen6m beZnim (obvykllfm) na trhu vdase ich vzniku

a v mieste ich vzniku;
s[ podloZend irdtovn;imi dokladmi v zmysle zhkona 6. 43112002 Z. Z o 'itEtovnictve v zneni

neskorsich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve zamestn6vatel'a a st
v silade s platnjmi vieobecne pr6vnymi predpismi;
spifi ajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti;
navzijom sa dasovo a vecne neprekqfvajt;
v prfpade pr6c, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v srilade

s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev;

i) boli lynaloZen6 v srilade so zmluvou, pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev.

ll.Za opr6vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) iroky z dlhov,
b) vratnir dafi z pridanej hodnotY,
c) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
ai vfdavt', kto;6 nie sri v sirlade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zekona

o sluZb6ch zamestnanosti,
e) wjdavky, ktord sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

e)

L)

o)

h)

Ndrodni projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kult rneho deditsna"

sa reatizuie rdhka pLipo,u 
' 

au,ipl,nno 
;,:,:::::::: !""i,r,:":::?:;!:":f"n'" 

,rogramu Ludski zdroje

Dodatok d. I k dohode t. l6/0371054/119/tuady
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f) vjdavky, ktor6 nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vjdavky srivisiace
s realizovan;im ndrodnfm projektom v sflade s vnritornfm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvySujf n6klady na realiz5ciu obnovy kultfirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskltnut6 finandnd prostriedky z verejnjch zdrojov.

a nahr6dza sa nasledovnfm znenim:

2. Zamestniwalel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upravenf v osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZbrich zamestnanosti, z6kon
L 357 /2015 Z. z. o finan(nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor'.ich zAkonov, zitkon
a.523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektonich
z6konov v znenl neskor5ich predpisov, zhkon t,. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
srldast'ou systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnlfch fondov.

3. Prtlvne vzt'ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi predpismi
platnlfmi v Slovenskej republike, ako aj platnly'mi pr6vnymi predpismi Eur6pskych
spolodenstiev, ktor6 majri vztah k zix'azkom ridastnikov tejto dohody.

e16nok II.
Ziv er eLn6, ustanovenia dodatku

Ostatnd ustanovenia dohody zostivaji nezmenen6 a platia v plnom rozsahu.
Dodatok d. l je neoddelitefnou sridast'ou dohody.
Dodatok je vyhotovenly' v dvoch rovnopisoch, z ktonich frad dostane jeden rovnopis
a zamestnivatel' dostane ieden rovnopis.

Narodni projekr ,,Zapojenie nezauestnonich do obnovy ktlt rneho dediistva" 5/6

sa realizuje vdbka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operainiho programu Ludslo! zdroje
'stl *'.I' ntp/ oi. n te nr. gttt'. sk / vtt rv.es 1.,{tt.sk

Dodatok d. I k dohode a. 16/O37/O54/l'79/l:,radv

L
2.
3.

v plnom rozsahu a nahr6dza sa nasledovn'im znenim:
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4. Dodatok nadobtda platnosf diom jeho podpisania oboma ridastnikmi dohody a ri0innost'

diom nasledujfrcim po dnijeho zverejnenia.
5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vnenf tento dodatok podpisaf, Ze si ho riadne

a ddsledne prediiali 
-a 

sflilasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvl6l(
nevfhodnfch podmienok a na mak sihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisuji'

V Pre5ove,

Za irad:

dna 
z5-oB-zot6

PhDr. Alena

/l
,44'l,tn

/' l["" h
/ tne/tor"tpriautu

Statut my zdstupca zamestn6vatel a

Mirodn! projekt ,,Zapojenie rczamestnarlch do obnovy Laitirneho dedidstva"
sa realizuje tdalra padpore z Eur6pskeho socidlneho londu v rdmci OperaCn€ho progromt Iludstz zdroje

*'ntr. enpl oyme ni. g<tr'. s k./ wtrl,t.t'sJ. grx'.sl<

Dodatok 6. I k dohode c. l6/037/O54/179/h6dv
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