
Dohoda
E. 161 037 1054/ 179lhrady

o poskytnuti linandnfch prispevkov na podporu rytvirania pracovnfch miest
pre uch6dzaEov o zamestnanie a znevihodnenfch uch6dzalov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultrirneho dediistva v rimci nirodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnan;ich
do obnory kultrirneho dediistva" podl'a $ 54 ods. I pism. a) z6kona 8.512004 Z. z' o sluibich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov
uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods.2 ziikona d. 513/1991 Zb. Obchodn€ho z6konnika vmeni
neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

medzi tdastnikmi dohody

fradom price, socidlnych veci a rodiny Pre5ov

Sidlo: Slovensk6 87,080 28 Pre5ov

V mene ktor6ho kon6: PhDr. Alena KriStofikovrl riaditel'ka

Ieo: 30794536

DIe: 2021777780

St6tna pokladnica: Bratislava

IBAN: SK75 8180 0000 0070 00533642

(d alej len ,,rirad")

a

Zamestnivatelbm
PrrivnickS osoba

Ntizov: Obec Kapu5any

Sidlo/prevridzka: Hlavni 104/6,082 12 Kapu5any

Zast[penA Statutiimym zristupcom: Ing. Jozefom Pribulom

ICO: 00327239

DIC: 2021225525

IBAN: SK74 0200 0000 0000 0362 4572
SK NACE Rev. 2 (k6d/nrizov): 841l0/ V5eobecn6 verejn6 spr6va

(d'alej len,,zamestn6vatef ").
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Clinok I.
Uiel a predmet dohody

L Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltnuti finaninfch
prispevkov (d'alej len ,,prispevok") na podporu vytvirania pracovnfch miest
pre uchridzaiov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") a znevfhodnenfch UoZ v oblasti
obnory kulttrneho dediistva v rrimci n6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch
do obnory kultfrneho dediCstva" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona d. 5/2004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,zfikon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktorj sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR").

Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti idastnikov dohody pri zabezpedeni obnovy
kultrimeho dedidstva a posklovani finaninjch prispevkov zamestndvatel'ovi na podporu
vytvfrania pracovnlch miest pre UoZ a znevlhodnenych UoZ na rlhradu nrikladov na celkovti
cenu pr6ce (d'alej len,,CCP") vr6tane nrlhrady prijmu podas pnych 10 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestndvatel'om, na rihradu dasti ndkladov na stravn6, na rihradu dasti
nrikladov na rirazov6 poistenie zamestnancov, na rihradu nrikladov na pracovnj odev, obuv
a osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky a na irhradu dasti poplatku za povinnri zdravotni
lekiirsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania tradom zamestn6vatel'ovi v riimci n:irodn6ho
projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnory kultrirneho dediistva" podta $ 54 ods. I
pism. a) z6kona o sluZbSch zamestnanosti v stlade s platnjmi a ridinnlimi v5eobecne
ziv'dznfmi prAvnymi predpismi Slovenskej republiky.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' s a zav ntie.
l. Vytvorit' pracovn6 miesta pre UoZ podl'a $ 6 a mev,.ihodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. I

z kona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 20 osdb.

2. Obsadit' pracovn6 miesta, po odsrihlaseni s fradom, vytvoren6 podl'a bodu I najnesk6r
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia tdinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne
nedohodne iaak) UoZlznevlhodnenlfmi UoZ, nzztvorenim pracovn€ho pomeru v rozsahu
ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho Casu na dobu uriitri, v poite max. 7 mesiacov
na vykonivanie pr6c, ktor6 srivisia s obnovou kulttmej pamiatky Hrad Kapu5any,
v Struktfre oodl'a tabuliek d. I a d. 2:
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Tab.d.1

4 549,09

Vfkopovd pr6ce,

transport hm6t,
mie5anie malty,
prev6dzka staveniska
a ridrZba are6,lu,

distenie areiilu
a vjvoz odpadu,
odstraiovanie
n6letovej zelene
a tr6vnatich
porastov, riprava ciest
a pristupo\.ich
komunik6cii

Pomocni
pracovnik na
stavbe budov

inde neuvedenj

9313999 16.05.2016

Tab.8.2

Mur6ri pohl'adovdho
a jadrovdho muriv4
ind potrebnd pr6ce

tvyhb{ka StaJistick€ho uradu Slovenskej r€publiky d. 3842015 Z. 2., ktorou sa vydava ltatistick6 klasifikecia zaneshani,

3. PredloZit' 0radu za kaZd6ho UoZlznevyhodnendho UoZ prijatdho na vltvoren6 pracovnd

miesto(a), na ktord bude poskyovan'.i prispevok, najnesk6r do l0 kalendirnych dni
od vzniku pracovn6ho pomeru:
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a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona (,.31112001 Z. z. Zikonnika prhce
v meni neskor5ich predpisov, v ktorej je povinnf na prvej strane uviest', ie
UoAznevlhodnen! UoZ je prijaff na pracovn6 miesto rrytvoren6 v rrimci nirodn6ho
projektu ,,Zapojenie nezamestnanfch do obnory kultrirneho dediistva" a platovf
dekr6t resp. inf podobnf doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sfidast'ou pracovnej
zmlwy,

b) potwdenf k6piu prihlnSky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistn6 na
soci6lne poistenie, povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/ preobsadzovania pracovnfch miest (priloha i. lalpriloha 1b),
d) k6piu uzatvorenej poistnej zmluvy o 0razovom poisteni,
e) podl'a potreby i d alsie doklady, ktor6 urdi [rad.

4. Zakiryit pre zamestnancov na vytvorenich pracovnjch miestach pracovn;f odev, pracovnt
obuv a osobnd ochrannd pracovnd prostriedky v zmysle Nariadenia vl6dy SR E,.395/2006 Z. z
o minimdlnych poZiadavk6ch na poskyovanie a pouZivanie osobnfch ochrannich pracovnfch
prostriedkov v zneni neskor5ich predpisov. Viest'osobitnri evidenciu o prevzati pracovnfch
odevov, pracovnej obuvi a osobnfch ochrannfch pracovnfch prostriedkov kaZdfm
zamestnancom na v1itvorenom pracovnom mieste, na ktord sa poskytuje prispevok.

5. Pri obstariivani tovarov, pr6c a sluZieb, ktor6 budri financovan6 z poskytnutdho prispevku,
postupovat' v sflade so z6konom L 343/2015 Z. z. o verejnom obstanivani a o zmene
a doplneni niektor,_ich z6konov.

6. DodrZiavaf Struktriru rytvorenich pracovnfch miest v srilade s bodmi I . a 2. tohto dl6nku,
pridel'ovat' prijatfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za rykonanf
pricu dohodnutf mzdu v dohodnutom vfplatnom termine.

7. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len UoAzner{hodnenf mi UoZ podl'a bodu 2.
tohto Il6nku.

8. Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenfch
na zAklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tfito evidenciu potvrdzujir (priloha
d. lal priloha d.l b).

9. Viest' dennri evidenciu dochidzky zamestnancov, ktori vykon6vajir obnovr.r kult0mej
pamiatky, s ich vlastnorudnjm podpisom, ktorim powrdzujir ridasf na vykon6vani obnovy
kultumej pamiatky. Zamestn6vatel' uvedeni evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri
kontrolu tradu na z6klade *ryzvania av zmysle podmienok stanovenfch v dohode.

10. Predkladaf riradu najnesk6r do tretieho pracovn6ho dia v kalend6rnom mesiaci, v ktorom
je mzda splatnd v dvoch ryhotoveniach Ziadost' o poskytnutie zilohovej platby (priloha
E.2\ a zhrovefi jeden originil ajednu k6piu dokladov preukazujricich nrlklady, ktor6
opniviujri zamestn6vatelh na poskytnutie zrllohovej platby na rihradu mzdy
zamestnancov na vyworen;ich pracovnyich miestach, na ktord sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie
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vritane nihrady prijmu poias pnrfch 10 dni doiasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnivatelbm. Za tieto dokladv sa povaZujf naimii: uj,platnd pdska a mzdovy list.

l l. Predkladat' riradu najnesk6r dva pracovn6 dni vrritane pred ukonienim kalend6rneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatnf jeden originr ajednu k6piu dokladov preukazujricich
lynaloZend n6klady na [hradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociAlne poistenie a povinnjch prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie vrdtane n{hrady prijmu za prvfch 10 dni doiasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnivatelbm za zamestnancov, na zamestniivanie ktor'.y'ch sa

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa oovaZujir najm6'. mzdo4t list
alebo uj,pland pdska, vrdtane doHadov o skutoinom vyplateni mzdouj,ch prostriedkov;
doHady o platbdch preddavku poistndho na povinni verejnd zdravotnd poistenie, socidlne
poistenie ana starobnd d6chodkavd sporenie - mesaind uj,kazy preddavkov na poistn6, na
povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesainj, vj,kaz preddtnku vrdtane poistniho a prispevkov
do Socidlnej poistbwe a ujpisy z uitu zamestndvatefa, resp. potvrdenie banley o uskutoineni
p/atieb. Ak bola olatba realizovan6 v hotovosti: predHadaf aj ti iasf poHadniinej lotihy

itovnej jednotlcy za prisluittj, mesiac, ldorej sa zdznam o platbe ti,ka, resp. kde sa predmetn!
vldavok nacfuidza.

Poslednf termin na predloienie dokladov preukazujfcich lynaloZen6 n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na sociflne poistenie a povinnych prisp€vkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestnivanie ktorfch sa poskytuje prispevok v znysle tejto dohody je -
31.01.2017. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiie za sledovanj kalendirny mesiac
skutodne vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. IL bod 11. tejto dohody' je povinnf
bez r'yzvania vnitit' riradu poskytnut6 finanIn6 prostriedky podlh Cl. III. bod 1. a 2. tejto
dohody za prislu5nf kalenddrny mesiac bezodkladne, najnesk6r v5ak do 30 kalendirnych
dni odo dia nasledujriceho po uplynuti lehoty stanovenej v El. II. bod 11. tejto dohody.

12. Predkladat' fradu mesadne v dvoch ryhotoveniach Ziadost' o rihradu platby (priloha d. 3)
a zirovei jeden originil a jednu k6piu dokladov preukazujricich rynaloien6 niklady
na rihradu stravn6ho pre zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti
kalend6meho mesiaca, za ktori sa stravn6 poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujri naimii:
evideninj, list dochddzlry zamestnancov vedenej zamestnavatefskym subjektom pre iiely
realizdcie ndrodniho projehu, rozpis ndkladov na strqvovanie zamestnancov v sillade s $ 152
zdl<ona i. 311/2011 Z. z. Zdkannika prdce v zneni neskoriich predpisov, faktilry a doklady
o ndkupe stravn!,ch listkov, uj,pisy z bankovdho tiitu zamestndvatela alebo potvrdenia banlE
o uskutoineni prlsluinej platby, potvrdenie o prevzatl stravnlch listlay zamestnancom
v stanovenom poite d v stanovenej hodnote v zmysle ndrodndho projektu. V oripade platby
v hotovosti: uidnfuu! a priimory poHadniiri, doHad, doklad z registrd|nei pokladne a t
iasl pokladniinej knihy tiitovnej jednotlry za prisluinj, mesiac, Horej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetn!, vjdavok nachddza.

t/l)

Dohoda d. 16/37 /054/179 lhradv



Posledni iiadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinnf predloZit' riradu najneskdr
do 31.01,2017 vritane. Po tomto termine nebude zo strany iradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

13. PredloZit' firadu, najviac dvakrdt za obdobie, na ktor6 je uzaWoren6 t{ito dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby (priloha d. 3) a zirovei jeden originAl ajednu
kripiu dokladov preukazujrlcich tynaloZen6 ndklady na pracovn;i odev, pracovnri obuv
a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl. II. bod 2.
prrjkr6t v lehote do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovnjch miest, na ktor6 sa
poskltuje prispevok podl'a tejto dohody, druhfkrit uajnesk6r do konca kalenddrneho
mesiaca, ktorf predchddza kalendirnemu mesiacu v ktorom bude ukonIen6 dohodnut6
obdobie, na ktor6 boli pracovn6 miesta vytvoren6. Za tieto doklad], sa povaZujri najmii:
faktilry a doklady o ndkupe pracovnj,ch odevov, pracovnej obuvi a osobnich ochrannich
pracovnlch prostriedkov, Wpity , bankavdho fiitu zamestndvatefa alebo ponrdenia banlE
o uskutoineni prisluinej platby. Y pripade platby realizovanej v hotovosti predkladat'
vjdavkovj a prijmor.i pokladnidnf doklad, doklad z registradnej pokladne a ti iasf
poHadniinej knihy iitovnej jednotky za prisluinj, mesiac, Horej sa zdznam o platbe tyka, resp.
kde sa predmetn! ujdavok nachddza.

14. PredloZit' fradu jednorazovo v dvoch ryhotoveniach iiadost' o rihradu platby (priloha d. 3)
a zfrovei jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujfcich vynaloien6 niklady na
rlhradu rirazov6ho poistenia v lehote do 30 kalend:lrnych dni od vytvorenia pracovnfch
miest, na ktor6 sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujri najm?ii faktilry resp. irj' doklad o zaplateni
razoviho poistenia, ui,pisy z bankovdho itu prijemcu alebo ponrdenia banky o uskutoineni

pr[sluinej platby. Y orioade platby v hotovosti: uidavkouj, a prijmovy pokladniin!, doHad,
doHad z registrainej poHadne a td iasf pokladniinej knihy fiitovnej jednotky za prisluinj,
mesiac, Horej sa zdznam o platbe tj,ka, resp. kde sa predmetnj, ujdavok nachddza.

15. PredloZit' riradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach iiadost'o rihradu platby (priloha d.
3) a zirovei jeden origin6l ajednu k6piu dokladov preukazujfcich rynaloien6 ndklady
na rihradu iasti nikladov na poplatok za povinnri zdravotnf lek[rsku prehliadku pri
nfstupe do zamestnania (v zmysle zikona E. 12412002 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia
pri pr6ci v zneni neskor5ich predpisov) v lehote do 30 kalendirnych dni (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak) od ryworenia pracovnfch miest, na ktor6 sa poskltuje prispevok
podl'a tejto dohody. Za tieto doklady sa povaZuiri naimii: doHad zdrovotnickeho zariadenia
preukazujici uhradenie poplatku, napr. ujdovkouj, a prijnovy poHadniinj' doklad apod.
V pripade platbv realizovanei v hotovosti: td iasf pokladniinej knilty iitovnej jednotlE za
prislusnj, mesiac, ldorej sa zdznam o platbe fj,ka, resp. kde sa predmetr!,uj'davok nachddza.

16. Ozn6mit' pisomne fradu kaZdi zmenu dohodnurjch podmienok najneskdr do 30 kalendiimych
dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane om6menia kaidlho skondenia pracovn6ho
pomeru zamestnanca(ov), na ktor6hoffch) sa poskytujri finandn6 prostriedky na ziklade tejto
dohody. Sidasne predloZit' k6piu dokladu o skonCenf pracovn6ho pomeru
a zamestn6vatelbm potvrdenf k6piu odhliSky z povinndho verejn6ho zdravotndho poistenia,
socidlneho ooistenia a starobn6ho d6chodkovdho soorenia.
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lT.Oznitmif riradu po uplynuti I mqsiaca odo dia skondenia dohodnutej doby trvania
pracovn6ho miesta, najneskdr do l0 kalendrimych dni po uplynuti tohto I mesiaca, trvanie
pracovn6hofch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hofch pomeru/ov, V oboch
pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestn6vatef povinnf
predloiit' osobitn6 tlaEivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovn;ich miest
(priloha d. lalpriloha d.lb) a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu
o skondeni pracovndho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto
mesiaca, zamestndvatel' m6 povinnost' preuk zat tfto skutolnost' v zmysle tohto dl6nku,

najnesk6r do l0 kalend6mych dni odo dha skondenia pracovndho pomeru.

18. Na vyZiadanie riradu preulcizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srfiiinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. Umoinit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prtice, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSim kontroln;fm orgiinom
a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnjch vlkazov, bankor.".ich v'-ipisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z6v5zkov
vypljvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai. do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestn6vatel' neumoZni v,-ikon kontroly a auditu vznik6 zamestn6vatetovi povinnost' w6tit'
poskytnutd finandn6 prispevky v plnej ujSke.

20. Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a dalSich kontrolnlich
a auditorsh.y'ch orgiinov, rykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a posklnrif im pri jej v'.ikone potrebni sridinnosf a v3etky vyLiadan€
inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenich n6kladov.

21. PotLif finandnli prispevok len na riiel, na ktor6 mu bol poskytnut'i. Ak sa preukiiZe, Ze

zamestn6vatel' pouZil finandnj prispevok neopr6vnene, je povinni tieto neopr6vnene pouZit6

prostriedky vr6tit' na ridet irradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni (ak sa s tradom pisomne

nedohodne inak) od zistenia tejto skutodnosti.

22. DodrLiavaf zAkon E. 8212005 Z. z. o nelegfilnej prdci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene

a doplneni niektony'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

23. Uchovivat' trito dohodu, vnitane jej priloh, dodatkov a vSet\ich dokladov t'.ikajricich sa

poskynut6ho finandn6ho prispevku ai do 31.12.2028.

24. Predloi:it irradu k6piu vecndho vyhodnotenia podporendho projektu vypracovan6ho v zmysle
zmluvy o poskytnuti dolicie z rozpodtu Ministerstva kultriry Slovenskej republiky do 10

kalendrlmych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultriry Slovenskej republiky.
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dhnok IIL
Pr6va a povinnosti iradu

0rad sa zaviizuje:

l. Poskytnft' zamestndvatelbvi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac
po dobu 7 mesiacov vo vf5ke 100 7o celkovej ceny price (stidet mzdy a preddavku
na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnlfch
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenich zamestn6vatelbm) vr6tane nrihrady
prijmu podas prvjch 10 dnl doCasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnivatelbm
za zamestnanca, prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 2. zxadenlho na vfkon
pomocnfch ordc pri obnove kultrimeho dedidstva najviac vo vj5ke 649,87 €.

2. Poskytnft' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac
po dobu 7 mesiacov vo vf5ke 100 o% celkovej ceny pr6ce (sridet mzdy a preddavku
na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnfch
prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie platenfch zamestn6vatel'om) vr6tane n6hrady
prijmu poCas prvjch 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnivatelbm,
za zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. IL bod 2. zaradendho na Wkon
odbornfch prdc pri obnove kultrirneho dedidstva najviac vo v,.iSke 842,74 €,

3. Poskytnit' zamestn6vatefovi mesaine prispevok na fhradu stravn6ho pre zamestnanca
prijat6ho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 2. zaraden6ho na vjkon pr6c pri obnove
kulttimeho dedidstva najviac vo vj5ke 2,00 € za jeden odpracovanf dei podl'a il. II. bod
12. tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato podas doby, kym zamestn6vatel'
nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

4. Poskytntt' zamestn6vatel'ovi, najviac v dvoch platb6ch, najedno vyWoren6 pracovn6 miesto
prispevok na fhradu n6kladov na pracovnf odev, pracovnf obuv a osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky na vykoniivanie pr6c podl'a dl. II. bod 2. najviac vo r{Ske 100,00 €
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podlh
Clinku II. bod 13. tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajtcej vety neplynie, ato podas doby, kfm
zamestn6vatel' nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti niikladov.

5. Poskltnrit' zamestn6vatel'ovi jednorazovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto prispevok
na rihradu n6kladov uzatvorenej poistnej zmlury o rirazovom poisteni najviac vo vf5ke
24,00 € na jedno rytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia
predloZenia kompletnfch dokladov podl'a Ilinku II. bod 14. tejto dohody.
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V pripade, ak rirad zisti v predloZenly'ch dokladoch nezrovnalosti, alebo mil opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, ato podas doby, kim
zamestn6vatel' nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opriivnenosti n6kladov.

6. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi jednorazovo na jedno v)'tvoren6 pracovnd miesto prispevok
na [hradu dasti n6kladov za poplatok na povinnri zdravotnf lek6rsku prehliadku pri n6stupe
do zamestnania v zmysle z6kona E. 12412002 Z. z. o bezpe(nosti a ochrane zdravia pri pr6ci
v zneni neskor5ich predpisov - najviac vo vflke 13,00 €, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
odo dia predloienia kompletnfch dokladov podl'a iLinku II. bod 15. tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predch6d zajicej vety neplynie, ato podas doby' kfm
zamestndvatel' nedoplni doklady, resp. nebude ukondenii kontrola opr6vnenosti n6kladov.

7. Poskltovat' zamestn6vatelbvi prispevok podl'a dl. III. bod 1., bod 2. abod 3. na jeho ridet
mesadne, najnesk6r do 7 pracovnfch dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov
podl'a dl6nku II. bod I l. a bod 12. tejto dohody.
V pripade, ak frad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenly'ch dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predchrid zajicej vety neplynie, ato podas doby, him
zamestn6vatel' nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opnivnenosti n6kladov.

8. V pripade, ak zamestnivatel' nepreuk6ie za sledovanf kalendrirny mesiac skutoine
vynalolen6 n6klady v lehote stanovenej v Cl. II. bod 11. dohody, je povinnf bez vywania
vr6tif tradu poslqtnut6 finanin6 prostriedky podl'a il. III. bod 1. a 2' tejto dohody
za prislulnf kalendirny mesiac bezodkladne, najneskOr v5ak do 30 kalend6rnych dni odo
dia nasledujriceho po uplynuti lehoty stanovenej v il. II. bod 11. tejto dohody (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak).

9. V pripade, ak rirad zisti, iE zamestnfvalel' poru5il zikaz nelegilneho zamestn6vania, ukondi
poskytovanie prispevku odo df,a prerokovania protokolu o v..isledku kontroly.

10. V pripade d6vodn6ho podo zrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnevatefa kontrola alebo ind konanie, je
rirad opr6vnenli pozastavit' vypl6canie pr(spevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo in6ho
konania.

l1.Vr6tit' zamestn6vatel'ovi originily dokladov, preukazujrice skutodne vynaloZen6 oprdvnen6
n6klady na vytvoren6 pracovnd miesta, predloZenfch podl'a Chinku II. bod 10.' ll.' 12., 13.,
14., 15., do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZen6 Ziadost' o rihradu platby stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch.

12. Pri ukondeni dohodnutdho vt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode

rirad vydisli vr.iSku prispevku, ktoru je zamestniivatel' povinny vr6tit'. Tieto ridaje spolu
s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia frad pisomne ozn6mi zamestn6vatel'ovi.
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13.Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov|vaf hospod6most', efektivnost' a fdelnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. Z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6ly a o zmene a doplneni niektor'.ich zrlkonov v zneni neskor5ich predpisov.

1.

5.

6.

elinok IV.
Opr6vnen6 niklady

Za opr6vnen6 n6klady m6Zu byt' povaZovand len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestnivatelbvi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om, sri riadne od6vodnen6 a preukazand.

Opr6vnenfmi nrikladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na celkovrl cenu pr6ce (sridet mzdy
a preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie
a povinnfch prfspevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenjch zamestnrlvatelbm)
vr6tane nfhrady prijmu poias prrjch l0 dni doiasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestn6vatelbm, zamestnancov prijatlich do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody
na rrjkon pomocnfch pr6c, najviac 649,87 e, najviac po dobu 7 mesiacov.

Opr6vnenjmi n6kladmi na tdely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu prdce (sridet mzdy
a preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie
a povinnfch prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenlich zamestn6vatelbm)
w6tane nihrady prijmu poEas prvjch 10 dnf doiasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestndvatelbm, zamestnancov prijatych do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody
na vfkon odbornfch pric, najviac 842,7 4 e, najviac po dobu 7 mesiacov.

Oprdvnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada dasti n6kladov na stravn6 najviac
vo vfSke 2,00 € na jedn6ho zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a tejto
dohody, za jeden odpracovanf defi.

Oprivnenlimi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada prispevku na pracovnj' odev,
pracovni obuv a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky najviac vo vf5ke 100 € na jedno
vytvoren6 pracovn6 miesto podl'a tejto dohody.

Oprdvnenlimi n6kladmi na idely tejto dohody je fhrada frazov6ho poistenia na zfiklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o trazovom poisteni najedno vyworen6 pracovn6 miesto, najviac
vo WSke 24.00 €.

7. Oprdvnenfmi n6kladmi na fdely tejto dohody je rihrada iasti n6kladov za poplatok
na povinnri zdravotnri lelcirsku prehliadku pri n6stupe do zamestnania na jedn6ho
zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste, najviac vo v'.y'Ske 13,00 €.

8. Prispevky poskyovan6 fradom podlh dl. III. body 1. aZ 6. tejto dohody sa pouZijri len v rozsahu
a Strukttre, ktor6 srivisi s vykoniivanim obnovy kultrimej pamiatky. Prispevky je moZn6 pouZit'
na fhradu opr6vnen]ich n6kladov v zmysle niirodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanjch
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do obnovy kultrimeho dedidstva".

9. V srilade s pravidlami pre oprAvnenost'\ idavkov. qidavky je moZnd povaZovat' za oprdvnen6,
ak:

a) vznikli v opr6vnenom obdobi dase realizicie aktivit projektu av srivislosti s projektom
pred zmluvne stanovenlim termfnom ukondenia realiz6cie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vldavkov odsrihlasen6ho rozpodtu projektu;
c) splilajri podmienky opr6vnenosti vldavkov v zmysle prislu5nej vyny na predkladanie

Ziadosti o nenrlvratni finandni prispevok, resp. indho dokumentu poslg/tovatel'a, ktorlfm sa

urdujir podmienky opr6vnenosti vjdavkov;
d) s[ primeran€, t. j. zodpovedajir cen6m beZnjm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku

a v mieste ich vmiku;
si podloZen6 fdtovnlfmi dokladmi v zmysle zdkona d. 431/2002 Z. Z o l 

'ltovnicttte 
v meni

neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v tidtovnictve zamestn6vatel'a a si
v sflade s platnlfmi v3eobecne pr6vnymi predpismi;
spliajI podmienky hospodrimosti, efektivnosti a f delnosti;
navzi$om sa dasovo a vecne nepreknivajfi;
v pripade prilc, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v srilade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v5eobecne zhvdznlmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky;

i) boli vynaloZen6 v srilade so zmluvou, prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

10. Prispevok nie je moZn6 pouZif na investicie, kapitrilovd vjdavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov a v stlade
so zisadou preukrlzatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnfch zdrojov.

11. Za opr6vnen6 vfdavky nie je moZn6 povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vjdavky, ktord nie sri v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podta z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti.
e) vjdavky, ktor6 nie s[ v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako v,-idavky srlvisiace

s realizovanjm nrirodnlim projektom v stlade s vnritomfm predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

f) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na rcaliziciu obnovy kultrimej pamiatky
bez pridania hodnoty,

g) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnjch zdrojov.

12. V pripade platieb v hotovosti si rrydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konk6tnej
platbe v dei platby nieje minusovj.

13. Hotovostnd platby zahrfiajrice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotn6ho

maietku vr6tane v.fdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf oprivnen6.
V pripade rihrad spotrebndho materi6lu si vjdavky uhr6dzand v hotovosti opr6vnen6, ak

e)

0
c)
h)
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2.

A

5.

1.

hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximilna hodnota
realizovanfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedri za hospoddrenie s nimi
aje povinnli pri ich pouZivani zachov|vat hospod6most', efektlvnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zlkona e.523/2004 Z. Z. o rozpoltovjch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR. Na ti6el
pouZitia l/chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje reZim upravenlf
v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, zrikon d. 35712015 Z. z.
o finandnej kontrofe a audite a o zmene a doplneni niektorly'ch z6konov, z6kon E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovr.y'ch pravidlich verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorjch z5konov v zneni
neskorlich predpisov, zhkon L 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestn6vatelbvi n6rok na uhradenie nrikladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod l. a2. tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestniivateFa na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. den,
ktorj bol s UoZlznevlhodnenlm UoZ dohodnut-i v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zirovei aj diiom rytvorenia
pracovn6ho miesta zamestndvatel'om.

Zamestn6vatel' v pripade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho
pracovn6 miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, m6ie uvolhend pracovnd miesto
preobsadit' inlim uchridzadom o zamestnanie alebo znev,.ihodnenfm UoZ s oprrivnenej
ciel'ovej skupiny s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia (ak sa z riradom pisomne nedohodne inak). Z6rovei
je povinnli predloZit' za kaLddho nov6ho uchddzada o zamestnanie alebo znevfhodnendho
uchddzaEa o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 3. tejto
dohody.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestndvatelbvi poskytuje prispevok je
dotasne vol'n6 (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovn6 miesto sa
povaiuje za obsaden6. Zamestnevatel' m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit'
inln UoZ alebo znev,.i hodnenlm UoZ z evidencie uch6dzadov o zamestnanie podl'a dl. IL bod
2., pri dodriani podmienok stanovenich touto dohodou. V takom pripade s novoprijatly'm
zamestnancom uzatvori pracovnf zmlulu (pracovny pomer) na dobu urditri podas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenyich touto dohodou.

7. Zamestn|vatel, po vzdjomnej dohode s dotknuffm zamestnancom, m6ze tohto
zamestnanca, prijat6ho do pracovn6ho pomeru na pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje
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prispevok podl'a tejto dohody, zaraden6ho na r".ikon pomocnjch pr6c preradit' na qy'kon
odbomfch pr6c a naopak.

8. Za \yworenie pracovn6ho miesta zamestnavatel'om sa povaZuje zrrfSenie poitu pracovnfch
miest, ktor6 predstavuje v priemere za 7 mesiacov v porovnani s rovnakly'm predchrldzajticim
obdobim celkovj n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zr.i5eniu podtu pracovnjch
miest podfa predch6dzajricej vety, zamestn6vatel' je povinnf preukizat', ie ktomuto
zvf5eniu nedollo v ddsledku zru5enia pracovnfch miest z d6vodu nadbytoinosti ($ 63
ods. I pism. b) Zikonnika prrice). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinn;i
preukizat' ridajmi uvedenjmi v prilohe d.4, najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti
7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestn6vatet v priebehu 7 mesiacov od vytvorenia pracovnjch miest zru5il ak6kol\ek
pracovn6 miesto pre nadbytoEnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zfikonnka pr6ce (priloha
d. a), je povinnf vr6tit' riradu poskytnuff finaninf prispevok za poiet zru5enfch
pracovnjch miest, vo vfSke najnii5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a to
najneskdr do 30 kalend{rnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

l0.ZAvaLn€ poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej discipliny
podl'a z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovly'ch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektor,.ich zrikonov v zneni neskorSich predpisov.

I 1. Ak sa pri v,.ikone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozn6mi 6rad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opr6vnenj ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandn6 prostriedky vo qi3ke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

12.Zamestn|vatel' poskytne sfdinnost' pri vykondvani monitoringu a kontroly vykon6vanlich pric
na obnove kultumeho dedidstva a pri zabezpe(eni odbomdho dohl'adu Ministerstvom kultriry
Slovenskej republiky.

1.

Cldnok VI.
SkonCenie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

KaZdf irdastnik tejto dohody je oprrivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedni doba je
jednomesadn6 a zadina plynit od prvdho dfia kalenddmeho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo sttany zamestn6vatel'a mu vznik6 povinnost'
vlitit' na ri6et tradu vietky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni odo dfia podania
vypovede na postovf prepravu alebo osobndho podania na rirade.

KaZdj z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstfpit' od dohody v pripade jej z|valndho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstfpeni doruden6

J.
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5.

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd dflom dorudenia pisomn6ho
ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. V pripade, ak si pisomnost'
adresovanfi druh6mu ridastnikovi dohody, tento nevyzdvihne ani po bezfspeSnom
opakovanom pokuse o dorudenie do troch dni od jej uloZenia, povaZuje sa poslednf defi tejto
lehoty za dei dorudenia, iked' sa druhli ridastnik dohody o jej uloZeni nedozvedel.
Odstripenim od dohody je zamestn{vatel' povinnf vrdtif riradu poskytnut6 linanCn6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

Za zAvaind poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatelh
poruSenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenfch vdl. IL v bodoch 1., 2., 3., 10., ll., 12.,

13., 14., 15., 16., vdl. V. bod 9. ana strane iradu poruSenie ktorejkol'vek z povinnosti podfa
dl. III. v bodoch | ., 2., 3., 4., 5., 6. a 11. 7.a z|yaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa
povaiuje aj poru5enie zikona i. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prrici a neleg6lnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov,

Odstfpenie od tejto dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vmiknutej jej poruSenim.

ehnok VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

J,

A

l. Udastnici dohody m6Zu t[to dohodu menil' alebo dopliat' len pisomnfm dodatkom k tejto

2.

dohode podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo stnin
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uv6dzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy l"-islovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi predpismi
platnlimi v Slovenskej republike, ktord maji vzthh k z|vdzkom tdastnikov tejto dohody.

Zmluvnf strany uzatu5rajf trito dohodu podla $ 269 ods. 2 Obchodndho zikonnika, v zmysle
ktorej sa ich ziviizkovo - pr6vne vzt'ahy sprawjri a bud[ spravovat' ustanoveniami
Obchodn6ho z6konnika.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnly'm v d6sledku jehorozporu s prilvnymi
predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost' celej dohody- Uiastnici dohody sa
v takom pripade zav'dzujit bezodkladne vz"ijomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! fidel a obsah sledovanf touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

0dinnost' dohody zanik6 splnenim z|viizkov fdastnikov dohody pokial' neddjde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dl. VI.

).

6.

7.
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9.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kaid! m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a zamestn6vatel'jeden rovnopis dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
zz zvl66t nevlhodnfch podmienok a na znak sfihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Presove, dfia 1 3 -05- 2016

Za zzrnestn|vatela:

V Pre5ove, dfia

Za'6rad:.

1 3 -05- 2016

Prilohy:
Priloha d. la -
Priloha d. lb -
Prilohad.2 -
Prilohad.3 -
Priloha d.4 -

Evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnfch miest - pomocnd pr6ce
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest - odbom6 pnlce
Ziadosf o poskynutie zllohovej platby
Ziadosf o rihradu platby
Preukazovanie n6rastu/ ribytku pracovnlich miest u zamestn6vatel'a
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