Dohoda
¢. 16/037/054/179/hrady

o poskytnuti finan&nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
pre uchddzafov ozamestnanie aznevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie v oblasti
obnovy kultirneho dediéstva v ramci narodného projektu ,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho dediéstva® podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v siilade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*®)

medzi d¢astnikmi dohody

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kridtofikova, riaditelka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Bratislava

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d'alej len ,,Grad*)

a

Zamestnavatel'om

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Kapusany

Sidlo/prevadzka: Hlavna 104/6, 082 12 Kapu3any
Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Pribulom

ICO: 00327239

DIC: 2021225525

IBAN: SK74 0200 0000 0000 0362 4572

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov):
(d’alej len ,,zamestnadvatel™).

84110/ VSeobecna verejna sprava
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) Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,prispevok”) na podporn vytviarania pracovnych miest
pre uchidzafov o zamestnanie (d’alej len ,UoZ“) aznevyhodnenych UoZ v oblasti
obnovy kultirneho deditstva vrimci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho dediéstva® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni obnovy
kultirmeho dedicstva a poskytovani finanénych prispevkov zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ na Ghradu nakladov na celkovi
cenu prace (d'alej len ,,CCP*) vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni dodasnej pracovne;j
neschopnosti platenej zamestnavatelom, na thradu ¢asti ndkladov na stravné, na thradu &asti
nakladov na urazové poistenie zamestnancov, na thradu nakladov na pracovny odev, obuv
aosobné ochranné pracovné prostriedky ana Ghradu &asti poplatku za povinni zdravotnd
lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania uradom zamestnavatefovi v ramci narodného
projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zadkona o sluzbich zamestnanostiv silade s platnymi a aéinnymi v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clinok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podla § 6 a znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. |
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 20 oséh.

2. Obsadit’ pracovné miesta, po odsahlaseni s uradom, vytvorené podl'a bodu 1 najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia d¢innosti tejto dohody (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak) UoZ/znevyhodnenymi UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu uréiti, v poéte max. 7 mesiacov
na vykondvanie pric, ktoré sivisia s obnovou kultirnej pamiatky Hrad KapuSany,
v Struktare podla tabuliek €. 1 a &, 2:
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Vykopové prace,
transport hmot,
mieSanie malty,
prevadzka staveniska
a udrzba arealu,

Zistenie aredlu r::;]:'?l?l?yna
10 |avyvoz odpadu, P 9313999 | 16.05.2016 7 649,87 4 549,09
odstrafiovanie _stavbe budov
naletovej zelene inde neuvedeny
a trivnatych
porastov, Uprava ciest
a pristupovych
komunikicii
Predpokladand
celkovd cena
price spolu 45 490,90
(v€)

kvalifikovany

Murari pohladového stavebny
10 |ajadrového muriva, racovn)i(k 7119999 16.05.2016 7 842,74 5 899,18
iné potrebné prace P .
a remeselnik
inde neuvedeny
Predpokladand
celkovd cena 58 991,80
price spolu
(v E)

*Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z., kiorou sa vydéava 3tatisticka klasifikacia zamestnani.

3. Predlozit' Gradu za kazdého UoZ/znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a), na ktoré bude poskytovany prispevok, majneskér do 10 kalendarnych dni
od vzniku pracovného pomeru:
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a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
vzneni neskorSich predpisov, vktorej je povinny na prvej strane uviest, Ze
UoZ/znevyhodneny UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramei narodného
projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“ a platovy
dekrét resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej
zmluvy,

b) potvrdent képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1a/priloha 1b),

d) kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Grazovom poisteni,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci Grad.

4. Zakhpit pre zamestnancov ha vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovni
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z
o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskor3ich predpisov. Viest’ osobitnii evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi aosobnych ochrannych pracovnych prostriedkov kazdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, na ktoré sa poskytuje prispevok.

5. Pri obstardvani tovarov, pric a sluZieb, ktoré budil financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v sulade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

6. Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sillade s bodmi 1. a 2. tohto &¢lanku,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

7. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/znevyhodnenymi UeZ podl’a bodu 2.
tohto &lanku,

8. Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji (priloha
¢. la/ priloha &.1b),

9. Viest denni evidenciu dochidzky zamestnancov, ktori vykonavaji obnovu kultirej
pamiatky, sich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonavani obnovy
kultirnej pamiatky. Zamestnavatel uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v dohode.

10. Predkladat’ uradu najneskdr do tretiecho pracovného diia v kalendarnom mesiaci, v ktorom
je mzda splatnd v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby (priloha
¢.2) azirovefi jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich naklady, ktoré
opraviiuji zamestnivatela na poskytnutie zalohovej platby na dhradu mzdy
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
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11.

vritane nahrady prijmu poéas prvych 10 dni do¢asnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnavatel'om. Za tieto doklady sa povazuji najmé: vyplatnad pdska a mzdovy list.

Predkladat’ dradu najneskér dva pracovmné dni vratane pred ukonéenim kalendirneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatni jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie vratane nahrady prijmu za prvych 10 dni doasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestniavatePom za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list
alebo vyplatnd pdska, vrdtane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidine
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poisiné, na
povinné verejné zdravoiné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistmého a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z ictu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platieb. Ak bola platba realizovand v hotovosti: predkladat’ aj tu cast' pokladnicnej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vwdavok nachddza.

Posledny termin na predloZenie dokladov preukazujicich vynaloZené niaklady na ihradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody je -
31.01.2017. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany kalendirny mesiac
skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 11. tejto dohody, je povinny
bez vyzvania vritit’ aradu poskytnuté finan¢né prostriedky podrPa &l 111 bod 1. a 2. tejto
dohody za prislu$ny kalendirny mesiac bezodkladne, najneskdr viak do 30 kalendarnych
dni odo diia nasledujiiceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. IL. bod 11. tejto dohody.

12. Predkladat’ dradu mesaéne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o whradu platby (priloha &. 3)

a zdrovel jeden original a jednu képin dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
na (hradu stravného pre zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody najneskdér do 10 kalendidrnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory sa stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujii najmé:
evidenény list dochddzky zamestnancov vedenej zamestndvatelskym subjektom pre ucely
realizdcie ndrodného projektu, rozpis nakladov na stravovanie zamestnancov v sulade s § 152
zdkona ¢ 311/2011 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, faktury a doklady
o0 ndkupe stravnych listkov, vypisy z bankového uctu zamestnavatefa alebo potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby, potvrdenie o prevzati stravnych listkov zamestnancom
v stanovenom pocte a v stanovenej hodnote v zmysle ndarodného projektu. V_pripade platby
v hotovosti: vwdavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad z registracnej pokladne a ti
cast pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktoref sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
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Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ iradu najneskor
do 31.01.2017 vritane. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o uihradu platby
akceptovani,

13. PredloZit’ uradu, najviac dvakrat za obdobie, na ktoré je uzatvorena tito dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha &. 3) a zaroveii jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndiklady na pracovny odev, pracovni obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykondvanie prac podl'a &l. II. bod 2.
prvykrit v lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa
poskytuje prispevok podla tejto dohody, druhykrit najneskdér do konca kalendiarneho
mesiaca, ktory predchadza kalendirnemu mesiacu v ktorom bude ukon&ené dohodnuté
obdobie, na ktoré boli pracovné miesta vytvorené. Za tieto doklady sa povaZujl najmi:
Jaktury a doklady o ndkupe pracovnych odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, vypisy z bankového uctu zamestdvatela alebo potvrdenia banky
0 uskutocneni prisluSnej platby. V pripade platby realizovanej v hotovosti predkladat
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad z registratnej pokladne a ti cast
pokladnicnej knihy tictovnej jednotky za pristusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp.
kde sa predmetny vydavok nachddza.

14, PredloZit’ iradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha &. 3)
a zaroveii jeden original a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZzené naklady na
ihradu idrazového poistenia v lehote do 30 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovnych
miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody (ak sa suradom pisomne

nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuju najmé: faktiry resp. iny doklad o zaplateni
urazového poistenia, vypisy z bankového uctu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutoéneni

prislusnej platby. N pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicény doklad,
doklad z registracnej pokladne a ta cast’ pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdaznam o platbe tka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

15. PredioZit’ dradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby (priloha ¢.
3) azaroven jeden originil a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynalozené naklady
na ihradu c&asti nikladov na poplatok za povinna zdravotni lekarsku prehliadku pri
nastupe do zamestnania (v zmysle zikona &. 124/2002 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskor¥ich predpisov) v lehote do 30 kalendirnych dni (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak) od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok
podla tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuji najmé: doklad zdravotnickeho zariadenia
preukazujiici uhradenie poplatku, napr. vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a pod.
V pripade platby realizovanej v hotovosti: td cast’ pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

16. Oznamit’ pisomne Gradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dita kedy skutoCnost' nastala, vritane oznamenia kazdého skondenia pracovného
pomeru zamestnancafov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prostriedky na zdklade tejto
dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu oskondeni pracovmého pomern
a zamestnavatefom potvrdenu képiu odhlaSky z povinného verejného zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.
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17.

18.

19.

20.

21,

22

23.

24,

Oznamit’ dradu po uplynuti 1 mesiaca odo dfia skonlenia dohodnutej doby trvania
pracovného miesta, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestndvatel’ povinny
predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
(priloha &. la/priloha &.1b) av pripade skonenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane poéas tohto
mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukdzat’ tito skuto&nost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sufinnost’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dal3im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich
dokladov aumoinit vykonanie kontroly aauditu priebeine podas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumoni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v pinej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu adaliich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sicinnost a vietky vyZiadané
informdcie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit' finanny prispevok len na icel, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, Ze
zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny ticto neoprivnene pouZité
prostriedky vratit' na aéet dradu najneskér do 30 kalendédrnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skutoénosti.

DodrZiavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

PredloZit’ iradu képiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného v zmysle
zmluvy o poskytnuti doticie zrozpoftu Ministerstva kultiry Slovenskej republiky do 10
kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 7 mesiacov vo vySke 100 % celkovej ceny prace (sicet mzdy a preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om) vratane nahrady
prijmu pocas prvych 10 dni dofasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel’om
za zamestnanca, prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2. zaradeného na vykon
pomocnych prae pri obnove kultirneho dediéstva najviac vo vyske 649,87 €.

Poskytnit' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 7 mesiacov vo vySke 100 % celkovej ceny prace (sufet mzdy a preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vritane nahrady
prijmu po¢as prvych 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatePom,
za zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 2. zaradeného na vykon
odbornych pric pri obnove kultirneho dedi¢stva najviac vo vyske 842,74 €.

Poskytnat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na thradu stravného pre zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla €l. Il. bod 2. zaradeného na vykon pric pri obnove
kultarneho dediéstva najviac vo vyske 2,00 € za jeden odpracovany dei podPa &l I1. bod
12. tejto dohody.

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplni doklady, resp. nebude ukonéen kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytnut’ zamestnavatelovi, najviac v dvech platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu ndkladov na pracovny odev, pracovma obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonavanie prac podra &l. II. bod 2. najviac vo vySke 100,00 €
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl’a
&lanku I1. bod 13. tejto dohody.

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato podas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytnit’” zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok
na uhradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o irazovom poisteni najviac vo vyske
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podPa &lanku II. bod 14. tejto dohody.
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V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, ato pofas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukon&ena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytnit' zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok
na Uhradu d¢asti nakladov za poplatok na povinni zdravotnu lekdrsku prehliadku pri nastupe
do zamestnania v zmysle zakona &. 124/2002 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskor$ich predpisov - najviac vo vy¥ke 13,00 €, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dita predloZenia kompletnych dokladov podl’a €lanku II. bod 15. tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, aleho mé4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢€l. III. bod 1., bod 2. abod 3. na jeho fcet
mesadne, najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla €lanku II. bod 11. a bod 12. tejto dohody.

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, ato polas doby, kym
zamestnavatel nedoplni doklady, resp. nebude ukondéena kontrola opravnenosti ndkladov.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany kalendirny mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l II. bod 11. dohody, je povinny bez vyzvania
vratit’ iaradu poskytnuté finanéné prostriedky podla &l. IIL. bod 1. a 2. tejto dohody
za prislu$ny kalendirny mesiac bezodkladne, najneskor viak do 30 kalendarnych dni odo
diia nasledujiiceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. II. bod 11. tejto dohody (ak sa
s Gradom pisomne nedohodne inak).

V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukonci
poskytovanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

10. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok

11.

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit' zamestndvatelovi originaly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predloZzenych podla élanku II. bod 10., 11,, 12, 13,,
14., 15., do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost’ o thradu platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

12. Pri ukonéeni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienck jeho plnenia oproti tejto dohode

Grad vy&isli vySku prispevku, ktorii je zamestndvatel' povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia (rad pisomne ozndmi zamestnavatel'ovi.
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13.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a téelnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. Z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

—

. Za opravnené ndklady moéZu byt povaZované len tie néklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v sivislosti stouto dohodou, najskér vdefi jej UCinnosti aboli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om, si riadne odévodnené a preukazané.

[\

. Opravnenymi nakladmi na aéely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (sacet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om)
vratane nihrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestndvatel'om, zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody
na vykon pomocnych prac, najviac 649,87 €, najviac po dobu 7 mesiacov.

3. Opravnenymi nakladmi na G&ely tejto dohody s ndklady na celkovii cenu price (sicet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnivatel'om)
vratane nahrady prijmu podas prvych 10 dni doéasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnavatel'om, zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody
na vykon odbornych prac, najviac 842,74 €, najviac po dobu 7 mesiacov.

b

. Opravnenymi nékladmi na ulely tejto dohody je uihrada &asti ndkladov na stravné najviac
vo vySke 2,00 € na jedného zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podPa tejto
dohody, za jeden odpracovany deii.

hdl

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je dhrada prispevku na pracovny odev,
pracovnii obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky najviac vo vyske 100 € na jedno
vytvorené pracovné miesto podla tejto dohody.

6. Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody je nihrada trazového poistenia na zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o Urazovom poisteni na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
vo vyske 24,00 €.

~

Opravnenymi nakladmi na 0OCely tejto dohody je ahrada c¢asti makladov za poplatok
na povinni zdravotna lekidrsku prehliadku pri nastupe do zamestnania na jedného
zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste, najviac vo vyske 13,00 €.

=]

. Prispevky poskytované aradom podi’a €l. III. body 1. azZ 6. tejto dohody sa pouZiji len v rozsahu
a Struktlre, ktord sGvisi s vykonavanim obnovy kultirnej pamiatky. Prispevky je mozné pouzit
na thradu opravnenych nékladov v zmysle narodného projektu ,.Zapojenie nezamestnanych
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9.

10.

11.

12.

13.

do obnovy kultirneho dediéstva®.

V silade s pravidlami pre opravnenost’ vvdavkov, vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené,
ak:

a) vznikli v opravnenom obdobi €ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom
pred zmluvne stanovenym terminom ukonéenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpodtu projektu;

¢) spltaji podmienky oprivnenosti vydavkov vzmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
#iadosti o nendvratny finanény prispevok, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa
uréuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) s0 primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v fase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

¢€) si podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. Z o uctovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve zamestnavatela asd
v slilade s platnymi vieobecne pravnymi predpismi;

f) spitiajo podmienky hospodamosti, efektivnosti a Gdelnosti;

g) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvajl;

h) vpripade pric, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zdvéznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky;

i) boli vynalozené v silade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov a v sulade
so zasadou preukadzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré nie su v U¢tovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

f) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju naklady na realizaciu obnovy kultiirnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

g) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy.

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku _vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
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hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. Z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluZzbich zamestnanosti, zdkon ¢, 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo vizbe na ¢&lanok II. bod 1. a2. tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. dei,
ktory bol s UoZ/znevyhodnenym UoZ dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zdroveii aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. Zamestndvatel’ v pripade predcasného skon€enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody, mdZe uvolnené pracovné miesto
preobsadit’ inym uchddzatom o zamestnanie alebo znevyhodnenym UoZ s oprivnenej
cielovej skupiny s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendirnych dni od jeho uvol’nenia (ak sa z iradom pisomne nedohodne inak). Ziroveii
je povinny predloZit' za kazdého nového uchddzala o zamestnanie alebo znevyhodneného
uchidzafa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podrla &l 11. bod 3. tejto
dohody.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok je
dodasne vol'né (napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovné miesto sa
povaZuje za obsadené. Zamestnavatel modZe docasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’
inym UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie uchiddzatov o zamestnanie podla ¢l. II. bod
2., pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditi pocas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

. Zamestnavatel, po vzdjomnej dohode s dotknutym zamestnancom, mbze tohto
zamestnanca, prijat¢tho do pracovného pomeru na pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje
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prispevok podla tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych pric preradit’ na vykon
odbornych prac a naopak.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povaZuje zvySenie poétu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 7 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu podtu pracovnych
miest podla predchddzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat’, Ze k tomuto
zvySeniu nedoflo v disledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 4, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti
7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha
¢ 4), je povinny vratit Gradu poskytnuty financny prispevok za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vySke najniZfiecho poskytnutého finanéného prispevku, a to
najneskor do 30 kalenddrnych dni od zru$enia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

10. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny

w

podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

11. Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami drad

poruenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vy$ke porusenia finanénej discipliny do diia skonlenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

12. Zamestnavatel poskytne si&innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykondvanych prac

1.

na obnove kultirneho dediéstva a pri zabezpeleni odborného dohladu Ministerstvom kultury
Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

Kazdy Ggastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna azafina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela mu vznika povinnost’
vratit' na 0Cet Gradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dila podania
vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni doruCené
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druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstdpeni druhému ncastnikovi tejto dohody. V pripade, ak si pisomnost
adresovani  druhému G¢astnikovi  dohody, tento nevyzdvihne ani po bezispeSnom
opakovanom pokuse o dorucenie do troch dni od jej uloZenia, povaZuje sa posledny defi tejto
lehoty za deit dorudenia, iked sa druhy uw&astnik dohody ojej uloZeni nedozvedel.
Odstdpenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' iradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na et Giradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v €él. II. vbodoch 1., 2., 3., 10, 11., 12,
13., 14, 15, 16., vEl. V. bod 9. a na strane Gradu porudenie ktorejkol'vek z povinnosti podl'a
¢LIIL vbodoch 1,2, 3., 4., 5., 6. all. Za zAvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa
povaZuje aj poruSenie zdkona & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci a nelegilnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody méZu tito dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto
dohode podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku s 0¢astnici dohody povinni uvadzat' &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu¥nymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tato dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavidzkovo — pravne vztfahy spravuji abud( spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, nespésobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici dohody sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

. Téato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma G(éastnikmi dohody a udinnost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost dohody zanikd splnenim zavdzkov ugastnikov dohody pokial neddjde k jej
ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢l. VL.
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8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody.

9. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preg¢itali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv143t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

V Presove, diia 13 -05- 2016 V Prefove, dita 13 -05- 2016

Za zamestnavatel'a: Za rad:

ng Jiszefpn PhDr. Alen4 Krig
Statutafn y zastupca zamestnavatel’ riaditelka UPSYaR Presov

{

W

-

Prilohy:

Priloha ¢. 1a - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest — pomocné prace
Priloha €. 1b - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest — odborné prace
Priloha & 2 - Ziadost o poskytnutie zilohovej platby

Priloha & 3 - Ziadost o thradu platby

Priloha €. 4 - Preukazovanie narastu/ ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a
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