
DOHODA
i.l5t37t52N24l

na rykon6vanie aktivainej Cinnosti formou dobrovol'nickej slulby a o podmienkach
poskytovania prispevku na rykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zrikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

iliastnici dohody

tlrad prdce, socidlnych veci a rodiny PreSov
Adresa: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
V mene ktordho konil PhDr. Alena Kri5tofikovi. riaditel'ka uraduIeo: 30 794 536
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
d. ridtu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d'alej len ,,urad")

a

Prdvnick6/fyzickfosoba ObecKapu5any
Adresa: Hlavn6l04/6,082 12 Kapu5any
Statut6myz6stupca Ing.JozefPributa
ICO: 00327 239
Bankovd spojenie: VUB. a.s.
d. udtu: SK74 0200 0000 0000 0362 4572
DIC: 2021225525
(dalej len,, POffO)

uzatvdrajri

trito dohodu.

ekinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizAcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (dalej aj ,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zikona d. 5/2004 Z. z. o slulbirch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zikon o sluZb6ch
zamestnanosti").

elinok II.
Iiiet dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolhicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kaZd| jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu g 2 pism. a) zdkona
8.523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprrivy a o anene a doplneni



niektoFich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d,alej len ,,ziikon opravidlich"). Finandnf

:::i:i'-".9:f "-:ff *11,:hl':ryiv1.,.*Jp.G;i;;-;,?il;;ffi ;;i"J;';
T:ll,'y:h. q'dqisoch.. (zrtkon t. is tzooa z. [. i- i*":".;'J]#r"ri' #.#!la ;dorlneni niektorjch z6konov v zneni neskorsich predp'isov, za&on d. 502/200r z. 2,.o finandnej kontrole a vnttomom audite a o rmen" uioprn"ni niektorfch z6konov v znenineskor5ich predpisov, z6kon o rozpodtovlch pravidl6ch).

3' Po/Fo .si je vedom6, ze..za zi'ain' porusenie tejto dohody sa bude povaiova( ajporuSenie finandnej discipliny podfa g 31 zakona o rozpodtovjcli pravidl6ch.

itinok III.
Prdva a povinnosti riradu

(lrad sa zaviizuje:

l. Poskytovat' Po/Fo. prispevok podl'a $ 52a ods. 4, s, 6, a g zirkona o sluzb6chzamestnanosti na rihradu dasti 
. 
nrikladov potrebnfch na kvalifikovanJ oyton?u*i"

a prevddzku dobrovolhickej_ sluiby, rirazov6 poistenie uoZ vykon6vajuci.ri uttiuuen1i
dinnost' formou dobrovolhickej sluiby, rihradu dasti ndkladov nu o.otnJ o.n -"epracovn6 prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d aliich nakladov, kioro 

-srivisia

s vykoniivanim dobrovol'nickej sluzby a na rihradu dasti celkovej 
""rry 

p.a."?u 
".tn*"u,ktory organizuje vykon6vanie dob.ou-ot ni"k".| sluZby (dalej ten -organizatof). 

- -

najviac v celkovej vjske | 429,20 €,

slovom: jedentisicltyristodvadsat'deviit' eur dvadsat' eurocentov.

2. Pri- stanoveni celkovej vfsky prispevku podl'a bodu l. tohto dliinku zohl'adnit, termin
zadatia vykonrivania dobrovol'nickej sluzby, dohodnutj podet UoZ ,r.a"rlt 

-, 
ir. wbod.2' ako aj.celkoqi potet rJoz, ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovolbicku

:l-u1bu. lo zohl'adneni dchto skutotnosrr poskytnrii' i'orro ."ruro. pir.p*"r.-^ r
UoZ rykondvajriceho dobrovolhfcku sluibu rstruktrire:
- prispevok na rihradu dasti nrrkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a previidzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vf5ke 79,40 e,

- prispevok na fhradu, dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktony' orgamzule
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo v1?Ske 0,00 €,-

spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vjlke 79,40 €.

3. Poskyovaf .P9fO_ prispevok na jedndho UoZ v plnej vf5ke, ak termin zadatia
oo^Dro_vol nickeJ sluzby uoz je od 1. dia do 15. dia v kalenddmom mesiaci. poskltnrjt'
PolFo_prispevok na jedndho uoZ_v polovidnej vfske, ak termin ,ue"iiu a"uro*r.,ii"t"3
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kaiendrimeho mesiaca.

4. Poskytovaf Po/Fo prispevok na jedndho uoZ v plnej r{ske ak UoZ odpracuie poeas
kalendrimeho mesiaca viac_ ako dvojnrisobok aonoanutelo tyzdennr3ho praJo;;;'; "d".r.
Poskytnrit' Po/Fo prispevok najedndho UoZ v polovidnej 

'fike, ak UoZ odpracuie pocas
kalend6meho. mesiaca pr6ve.dvojn6sobok do-hodnutdho iyzaenner,ol.u"irrJil""e"r,
resp. menej ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho pracovndho dasu.

Dotrovolnicku sluZbu lykoniiv a rJoz v rozsahu 20 hodin tyidenne nepretrzite najviac
podas Siestich kalenddmych mesiacov.



5. Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo v1y'Ske zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalendiimom mesiaci, vo vli5ke
zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenlim a preukrizanfm
vfdavkom.

6. Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania rykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na [det, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dfia predloZenia
vletkfch dohodnutfch dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6d zajicej vety
neplynie, atoaido skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predlozenlich dokladov,
alebo do odstrtinenia zistenfch nezrovnalosti.

7. vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutiich dokladov a po predloZeni sprdvy o lcvantifikovanom prinose
organizouania aktivainej cinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu predjej
zaiatfm (priloha (..7) a v srilade so zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhickej sluiby av srilade s bodom 5 tohto dkinku.

8. vr6tit' Po/Fo origin6l dokladov predloZenfch podfa dl. IV. bod 8 a 10 tejto dohody do
60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia.

9. lubjekt verejnej sprilvy je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat'
hospodrimosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zrnyslJ $ 19 ods. 3 ziikona
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

l0' oznrimit' Po/Fo, ak dodasnd pracovnd neschopnost' obdana podas vykonivania
dobrovolinickej sluzby trvala viac ako 30 kalendrimych dni, Ze rirad odsttpil od dohody
s uchridzadom o zamestnanie.

eHnokIV
Prriva a povinnosti PO/FO

PO/F0 sa zaviizuje:

l. zabezpe\it aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v srilade s ciel'om, ktorlim
je.ziskanie 

_praktickjch skrisenosti uoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania
dobrovotnickej sluZby UoZ poskltoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvidenjch oblasti:- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlim postihnutim,

imigrantov, osoby po ndvrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visld
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkrizan6 na starostlivost'lnfch os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnfch sluzieb a d'alSich s-luZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovjch
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrofdch, ekologickjch katastrofrich, humanit6mej pomoci
a v civilnej ochrane.



2. Zabezpe(it'po dobu od 01.12.2015 do 31.05.2016 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3UoZ.

Druh vykonAvanej
aktivaenej einnosti formou
dobrovol'nlckej sluzby
v oblasti podlb bodu I

Podet UoZ sK rsco-08 Termin vykondvania od/do
Ro?sah

(rizdenni rozvrh
hodln)

Pomoc pri starostlivosti
o ostatne osoby 5322001 01.12.20'15 - 31.05.2016 20

Pomoc pri
zabezpedovani slu:ieb
v oblasti kult0rv

1 441 1000 01.12.2015 - 31 .05.20'16 20

3. Zabezpelit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Strukt(rre :

Pondelok Utorok Streda Swrtok Piatok

oo-00 od-do od-do od-do o0-00 od-do od-do od-do od-do od-do
iasovd
fozpAtie

iv hodind,ch)
7:30 -
10:30

12:00 -
13:00

7:30 -
10i30

12:00 -
13:00

Z:30 -
l0:30

l2:00
l3:00

Z:30 -
l0:30

l2:00 -
l3:00

Z:30 -
10:30

12:00 -
l3:00

Poaet
zaradenlich
lloZ 1 1 1 1 'l 1 1

Pondelok Utorok Streda Swrtot< Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do oo-00 od-do

-asove
Tzp,itie
iv hodin6ch)

Z:30 -
I 1:30

Z:30 -
1 l:30

7:30 -
1 1:30

7:30 -
1 1:30

Z:30 -
1 1:30

Podet
raradenlch
JoZ 2

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnjch zamestnancov
a0 zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej
len ,,organiz6tor"), ktori budu organizovaf vykonAvanie dobrovolhickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tliZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak d6jde k ukondeniu pracovn6ho
pomenr s organizatorom, je Po/Fo povinnii v spolupr6ci s uradom do 15 kalendirnych
dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktoq/ bude dobrovofn(cku
sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestn6./ organizdto ru, je za
organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby zodpovedni statutarny ztistupca
POIFO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovemri(d) k6piu(e) pracovnej (lich) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

Vpripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovemri(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(fv) a dohody (doh6d) o znene
pracovnl/ch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dia
za(,atia organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

viesf dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluzbe
a organiz6torov dobrovotnickej sluZby s ich vlastnorudnjm podpisom, ktorjm potvrdzuj{

7.



ridasf na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej rykon6vanra.
PO/FO uveden0 evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenjch v tejto dohode.

8. Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz|tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach fradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prisluindho
mesiaca, ,,Evidenciu dochtidzky UoZ, ktorj' vykondva ahivain iinnosf formou
dobrovolnickej sluiby" (piloha i,. 1) a ,,Evidenciu dochddzlE zamestnanca, ktor!,
organizuje vykondvanie aldivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha (,.2),
potvrden6 podpisom Statutri,rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuli rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podlia predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zhvdzn!,
s vfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnut! podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mri PO/FO
z6ujem v od6vodnenjch pripadoch organizovat' aktivadnri dinnost inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedern:ich hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch,
ttito skutodnost PO/FO ozn6mi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ.lloZ
m6Ze vykon6vat' dobrovolnicku sluZbu aj vo vedemlfch a nodnfch hodin6ch, resp. v
dioch pracovndho pokoja a vol'na s tlfm, Ze v taklfchto pripadoch urad poZaduje srihlas
UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf uradu, najneskdr do posledndho dia kalendrimeho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalendrimeho mesiaca, v ktorom jej r"jdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ilhradu platby aeestud vyhldsenie (priloha d.
3) a ziirovei
a) podpom6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZi!y'ch finandnfch

prostriedkoch (faktriry, dodacie listy a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia,
n6kupe osobnfch ochrannjch pracovnfch prostriedkov, pracovndho nriradia a dalSich
stivisiacich opr6vnenfch vlidavkoch), I origin6l a 2 k6pie v,.ipisu bankov6ho ridtu
prijemcu alebo I originril a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zaudtovanly' vjdavkovli a prijmovf pokladnidnf
doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vj'kaz k u!,poitu pr[spevku na aktivain iinnosl formou dobrovolnickej sluZby"
(priloha d. 4),

c) vfplatnf p6sku alebo in;i doklad, na ziklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatetom potvrdenich mesadnfch vly'kazov do sociAlnej
poist'ovne a mesadnjch vfkazov do v3etkfch verejn;ich zdravotnlfch poist'ovni
za ztnestt|vatel'a, 1 originril a2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
1 origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zaridtovanj vlfdavkovli pokladnidnli doklad
a vfplatnri listinu.

d) zaridtovanie a vjpisy z pokladnidn;ich dennikov (resp. obdobnfch ridtovnl/ch
dokladov) s \ryznadenim prisluinjch zaridtovanjch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatlm (talej aj ,,Spr6va') v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v Spr6ve
u hdzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuZit6 hospodrime,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzdahu k ciel'u, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickich skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje



obsah Sprdvy fotodokumentaciou nri wvlrn-4,,a^i i^A^^.': \

Hft f"d*#::"j::1}:strb"iil,#H#ii;*ijllTlj#.,?.d.ilTjffi ##dia kalendilrneho mesiaca n . ,. I.- yruuruzl uaJnesKor OO posledndho

sluZbv. asleouJuceho po skondeni vykoniivania aotrovollnickei

V pripade, ak upsvaR zisti lezrovnalosti alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
:l^r9"_-:!lu*:.,,i.predloZenych d"khd;;,-ito ;u")r^^:" tieto nedostatky oistninit'oo I pracovnl/ch dni odo dfia dorudenia pisomnej vf* uftv"n 

"";;;;r#:
I l' oznrimit' iradu nedodrzanie roz,sahu hodin, net)iast, arebo prediasnd ukonienie(:!::*r:::tui s!(b .u12"b"";dkt^:d",'";^j""ri.il"oo 3 pracovnych dni od vznikuJedneJ zuvedenich ,ql:"loui (priloha .e. ij.--O^',nif riradu najnesk6r do t5

Ff"t#fUt 
dni kaZdt r^"ru"ol"bo rtoniini""p*"ovndho pomeru organizdtora

12' Vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovolhfckej sruzby rJoz,sa takdtouvol'nend miesto na dobrovo'nicku rririu"l"pr."i."irr:e injm UoZ. v pripade dodasnejpriiceneschopnosti tJoZ,rlud:n9hg 
"; d;i;;""fi"k sluZbu nem6Z.e Fori6"ori:u,,na vvkonrivanie dobrovo'nickej rruzby ;dho";;il'"uVp. 

"t*r""ii"e"r# piu.lun.ineschopnosti m6Ze vo vykon,vani ai,Ui"r"r..i.:iiiq),fgk il;";;;;;rril;;",.J
,.:*"9^,'_Ti9".,. pridom doba "ti;;;;ilibiivol,nickej sluzby sa ,nu o dobuoocasneJ pracovnej nesch^og1o.sti nepredlZuje. Vyf.oniy*1. dobrovol,nfckej sluZby UoZsa skondi uplynutim dohodnurei. ao'uy a; ri prip'alJ,'h aoru.na pracovnd neschopnost,tohto UoZ wri dthSie ako.je d;hodn;,a'a"Ul'ri,?*al,ania dobrovot,nickej sluZby. Akoospravedrnenu neriiast' uoZ nu uytonauunr 'tri[.o*rni.t.: 

sluzby wad a*i.ptr1"priiceneschopnosr, alebo os"t ou*iJ lt.{l9O"r"l'il ziklade pisomndho powrdenia
ff:lfijili,|1.i*ifi. a od6vodnenr a neodkladmi ia*t"* lekiira, pisomne potvrdenri

l3' Poudit' rJoz zaraden'jch na,dobrovol'nicku 
.sruzbu o povinnosti dodriiavat. predprsyna zarstenie bezpednosti 

"^?-"3:"1 
zaravia pri vykJnri"vani dobrovol'nickej sluzby aiotopoudenie preukrizal oodpisanfm prehkisenim 'uoZ 

opoueen i. zabezpeEit, irazove
;:i:ffi'*Y:i 

taradenlich^na a"u.,i"l"i.r."li"zu""li*ar"zit'k6piu 
zmruvy o rrazovom

14' Pouzit' prispevok ooskvtovanf.uradom podl'a il. l'. boa i tejto dohody len v rozsahua itrukture, kto*r' suvisi s orgu,ri"ouunr,n'u il;;;';;""6vanim dobrov-o'nickej sluZbyuoZ' Prispevok je mozn6 oo-uzit' nu ur't*au;;#;;;'"il vfdavkov v zmysre g szi ods. +z'kona o sluZbdch zamestnanosti. y s-'adt ;;;;;iliffi pre opr6vnenosf vfdavkov si jePO/FO vedomir osobitne tfchto skutodnosti, tyi.ai,n"i"rr .a opraunenosti rjdavkov:
Vfdavky je moZn6 povaLovat zaopr6vnend, ak- vznikli v opr'vnenom obdobi, teda v nimci pisomne dohodnutdho obdobia reariz.ae

[:,'J"r:r'il;:" 
sluzbv' pridom za pwv dei r""l'i"l.i. sa povazuje ddtum ridinnosti

: illXffilT;il*',:t*ir":"jt 
cenrim' beznim na trhu v dase ich vzniku,

- su podlozend fdtovnfmi.dokladmi v zmysle ziikona t,. 431/2002 Z. z. o ttttovnictvev zneni neskor.ich nrefylsov,, t1"r9 .'.i ,i"ar" lvidovand v ridtovnictve pO/FOv srilade s platnfmi v5eobecne zauiirny_i p.aunymi ireapismi,- sp,iajf podmienky hospodiirnosti (minimalizricia r.yaavkov pre respektovani cielovzameru vykon6vania dobrovol'ni"ti": rrrzuyj, 
"r"iuvnosti 

(maximaliziicia pomerumedzi vstupom a vllstupom) u ou"rn&tiln"lJtr"utn'*t, pre realiziiciu dobrovol,nickei



sluzby a priama viizba na riu) a ridinnosti (va'ahu medzi plinovanjm vfsledkom
dinnosti a skutodnjm vfsledkom dinnosti vzhfadom a pouZitd verejnd piostriedky;,- za hospodiime, ridelne, a efektivne vynaloLenl vfdavky pre 

'fdely 
vfkonu

dobrovol'nickej sluZby nie_.je moznd povaiovat' nrikiady, ttoie vznitti porl.dny
mesiac pred ukondenim vjkonu dobrovolinickej sluzby (Ldravotnd obuv, iracovn6
obledenie, pracovnd ndradie). .opr6vnenjm wjdavkom je ien tak! vydavoi, kior'1 ienevyhnutnf pre realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby ar".iludne ruuiri s realiz6ciou
dobrovol'nf ckej sluZby.

15' Prispevok.nie je moZn6 pouzit' na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
maJetku ziadatela. ziadatel predklad6 kalkul6ciu vjdavkov, ktor6 je sridast ou ziimeru
organizovania vykoniivania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuldciu vfiavkov je potrebnd
lypracovat'v srilade s tfmto bodom a bodom 14 tohto dl6nku, ako i v srilade so'zdsadou
preukiizatel'nosti, hospodrimosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti wnakladania
prostriedkov z verejn;fch zdrojov . Za oprAvnenl vfdavky nie je moznd povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) nrlkup niibytku, vybavenia, dopravnich prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (e moZn6 financovat'takd vybavenie/zaiadenie, ktord sa b"Ztte ridtuje pri
jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k vykon6vaniu dobrovol'nickej sluZby,
e) vfdavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

I vjdavky, ktor6 nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vfdavky srivisiace
s realizovanou dobrovolhickou sluZbou v srilade s vnritom;im predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nrlklady na realizriciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut€ finandnd prostriedky z verejnlch zdrojov.
16. Predlozit' sprdvu o kvanti/ikovanom prinose organizovania aktivacnej iinnosti formou

dobrovolhtckej sluiby oproti stavu pred jej zaiatim (priloha d. 7) v srilade so zimerom
organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluzby av srilade s it. tIt. boa
7 tejto dohody.

17. Po/Fo, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachoviwaf hospodiimost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 523/2004 z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Po,tro :a zavitz.oje, Le oznirni uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvni t z|vinky
ryplfvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla pb/FO, predmetu
dinnosti, miesta vly'konu dinnosti pod.) a to v lehoie 15 kalendiLmych dni odo diia vzniku
tychto skutodnosti.

19. Po/Fo srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nrizov, sidlo,
n6zov projektu, v,.iSka prispevku.

20' Uchoviivat tuto dohodu, wdtane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tlfkajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.



2.

l.

Clinok V,
SkonCenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody. nastane splnenim zaviizkov ridastnikov dohody a sfdasneuplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzaworenii.

Dohodu mozno ukondir' na z <rade. pisomnej 
.dohody ridastnikov dohody, pridom

opnivnene. po1$nute a derpan6 plnenia zu o.g*irou-i" dobrovolnickej Jhdy^-i;Zposkytnutd Po/Fo do dia tdinnosti ukondenia d6hody zostiivajri tlimto nedotknut6."

V.pripade. vazneho porusenia podmienok tejto dohody m6Le kaid! z ridastnikov odstupit,od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia oa aonoay z d6vodu vddneho norulenia ieipodmienok_ nastdvajri dtom dorudeniu pi.omnd'ho-;;;;r;-"pr6#ii:i'li"1r"i
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Za vAine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pO/FO sa povaZuje najmii:
a) por_usenie ktorejkol'vek z podmienok uveden;ich v cl. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejtodohodv.

vykon6vanie dobrovol'nickej 
. sluiby 

_v_ rozpore so zirmerom organizovania

-l{:l,iy?n:u 
uk,ivadnej dinnosri formou dobrovoi,nict<ei stuZty.uk 11 U9.2. neaidastiuje(ir) dobrovol.nickej sluZby, pridom je (sfi) veden! (f)v evidencii docheidzkv.

+. Po/Fo pouZiva 
-veci 

a ,prostriedky opriivnene zaktpen6 v rdmci realiz6ciedobrovol'nickej sluZby na in6 flely,
ak sa nevykonala pr6ca podlia dohody,
poru5enie inly'ch povinnosti ak9 noviyop! xstanovenych v pism. a) aZ e), ak nie jemoZn6 dohodnrit' ich plnenie v dotatodnei lehote.
opakovand poruSenieinlich povinnosti ako povinnosti ustanovenj,ch v pfsm. a) aZ e),poruSenie rozpodtovej discipl iny.

Za.viine 
ryT._:yi: tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ktor6hokol,vek zustanoveni Cl. ilI. bod I aZ 5 tejto dohody.

Za.u.6ine. poruSenie podmienok dohody je povaZovand poruSenie finandnej disciplinypodl'a zrikona ..523/2004 Z. z. oro.zpoEror"jch pravidtalh;;;j;.j'^;;d"y 
""""fi.ii;a doplneni niektoqich zrikonov v zneni niskor5ich plapir",

AI 9:j9. k odstripeniu od tejto dohody podria bodu 3 tohto dlinku, je po/Fo povinniivnitit' uradu finandn6 prostriedky, it6r6 jej boli neopr6vnen"- p*tytnut,i 'Jo--10
kalendrirnych dni od odstupenia na ridet ,otuau. polio , i tiez zavintje vriitit, prispevok
alebo jeho dast' v pripade piatby poskytnut"; ornyio* 

- --

V rdmci zandenia na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nfckej srurby rJoznevstupuje
do. pracovnopriivneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaraienie ,i" wt* " 

-.ir'";
dobrovolnickej_ sluZby nevzt'ahujri ustanovenia zak"r;;i; prrice, do vsak neznamen6, Ze
n9ary9nkv vykon6vania dobrovolhickej sluZby pre UoZ budf 

"lrr-o"lJfilrJ'oaobvyklfch podmienok pre vfkon p.acovnli dinnosti.

V pripade nedodrzania z6viizku podl'a ir. ry. uoa 13 tejto dohody, po/Fo zndsa nrisledkvprip.adnlich poistnlich udalosti. orad nezodpovedA r; prip;i;i;k";ru;;, i#vzniknri uch6dzadovi o zamestnanie poias vyionrivania do#ovol'nickei sluZbv.

3.

A

b)

c)

d)

e)
f)

E)
h)

o.

7.

o



10. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. IV. bod g
tejto dohody a doklady v lehote urdenej v Cl. IV. bod 10 tejto dohody, ak sa ridastnici
dohody nedohodnir inak.

11. Odstfpenie od dohody sa netly'ka naroku na nrihradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

12.Ak sa akdkolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavinujri bezodkladne vzrijomnlim rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie novlfm platn.im ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ridel a obsah
sledovanf touto dohodou.

l.

Clfnok VI.
ZfvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorich kaid! mh platnost origin6lu,
pridom trad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomn6ho nilvrhu jedn6ho
z fdastnikov dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma fdastnikmi
dohody.

3. Tirto dohodu je moZn6 ukondit' aj na ziKade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

4.:-'liPoru5enie ustanoveni tejto dohody m6Ze byt' povalovan6 za poru5enie finandnej
discipliny v zinysle ziikona d. 523/2004 Z. z. o rozpo(toqich pravidkich verejnej spr6vy
a o znene' a doplneni nieklor.ich z6konov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak
PO/FO nezaplati dlZnir.sumu do skondenia vfkonu n6slednej finandnej kontroly, spr6va
finandnej konttoly je,'.opr6vnen6 uloZit' odvod vo r.fSke poruienia finandnej discipliny
apenrile vo vfSke p,l e/o zo sumy, v ktorej do5lo k poruleniu finandnej discipliny, za
kaZd! aj zadatj den gyeikania s rihradou uloien6ho odvodu.

5. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zaviizujricich ridastnikov tejto
dohody, mOZe kaZdf z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanri
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opriivnene poskytnut6 finandnd
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstupenia od dohody zost6vajf jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vSak povinn6 vr6tif finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala
neopr6vnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vlzvy na vr6tenie tjchto
fi nandnlch prostriedkov.

6. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim z|viizkn ridastnikov tejto dohody, odstirpenim
od tejto dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach r,ykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, zrinikom PO/FO bez pr6vneho ndstupcu alebo ak jeho prdvny
n6stupca neprevezne ziw'azky vypljvajfce z ryS5ie uvedenej dohody medzi riradom
a PO/FO. O uvedenfch skutodnostiach sa itrad zavdztje UoZ bezodkladne upovedomif.

7. PO/FO je povinn6 na vyZiadanie UpSVaR preukr2at' dodrZiavanie podmienok tejto



9.

8.

dohody,_ umo2nit' poverenim zamestnancom Ministerstva prrice, soci6lnych veci a rodinl
Slovenskej republiky. ustredia pr6ce. socirllnych vec( a rodiny, uradu ir6ce, socidlnycir
veci a rodiny a d'alSim kontrolnly'm org6nom nahliadnut' do svojich idtovnfch vykazov,
bankovjch vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vfkon konlroly a auditu priebezne
podas trvania ziviizkov rypljvajtcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po-ukondeni
ich trvania. V pripade neumoznenia qy'konu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

!1av1e yalahv vfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnjmi ustanoveniami
obdianskeho z6konnika (,. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zirviiznymi prrivnymi predpismi, platn;imi v Slovenskej republike, ktor6 majri va'ah
k z|vitzkom ridastnikov dohody. Prdvne uiviiutd predpisy komunittirneio prdva
Eurdpskych spoloienstiev a EU majrt prednost' pred uikonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani-za inak nevlrhodnych
podmienok a na znak srihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujri.

10. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. T6to dohoda je povinne
zverejriovan6 podlia $ 5a zrikona E.2ll/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6cirirn a
o zmene a doplneni niektonich z6konov (zrikon o slobode inform6c ii) v meni neskorsich
predpisov. udinky tejto dohody zanikajri splnenim z|viizku ridastnikov tejto dohody,
pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenfch v dlanku V.

V Pre5ove dria
? ii ;Ili 2015 V Pre5ove dia ?.0 _11_ Z0l5
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Prilohy k dohode:

d. I
FJlj:::f :::fj:l: -u:_1^I"? y,!:6va aktivadnri dinnost, formou dobrovorhickej sluzbyc. z

c.J

d.5

c.o

*"r','^",T,::,*:i:izkv.zamestnanca,ktonl;organit;ti;;;;";t;;d;#; el,il;illf#fiildobrovolhickej sluZby
Zadosd_o tlhradu piatly a eestne ryhtisenie

YJ*f 5*1"":Xti:1,"^Ili il 1! ivadnri dirurost, formou dobrovol,nickej sluZby

Ri:T::f,:.:??sti 
arebo o nedodrZani rozsahu hoJin ilt ;;;;'#;?l,ri.i"#t o,nn",,iformou dobrovolhickej sluZby

?;--,*::1.^:-:i:l:::_,ll*:",""h" pomeru zamestnanca, ktoq/, organizoval vykondvanie
:!1,""h.j dinnosti formou dobrovoihickel sluZby
Sprriva o kvantifikovanom prinose organiiovanii aktivadnej dinnosti formou dobrovorhickejsluZby oproti stavu predjej zadahm

l1


