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o poskytnutl finandn6ho pr{spevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevfhodnenfch UoZ u verejnfch zamestnivatel'ov podl,a $ 54 ods. I pism. a) zr[kona C,

5n004 Z. z. o slu-Zbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenl niektorjch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov v rdmci nrirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"

pre subjekty nevykonivajrice hospodirsku Einnost'
uzatvorend. v srllade s g 269 ods. 2 zAkonat,. 513/1991Zb. Obchodnj z6konnik v zneni

neskor5fch predpisov

(dalej len ,,dohoda")

Iiiastnfci dohody

Urad prdce, sociflnych vecl a rodiny PreSov
tf,l

Sidlo:
V mene ktordho kon6:
leo:
DId:
Bankov6 spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,frad")

zamestndvatelt

Pr6vnick6 osoba
N6zov:
Sidlo:
Prev6dzka:
Zgstupeni Statutamym zllstupcom:
ICO:
DIC:
SKNACE Rev2 ft6d/text)
Bankov€ spojenie:
Cislo ridtu :

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,tdastnici dohody")

Slovensk6 87, 080 28 Pre3ov
PhDr. Alena Kri3tofikov6. riaditelka
307 94s 36
2021777780
Stritna pokladnica
sK75 8180 0000 0070 0053 3642

Obec Kapu5any
Hlavn6 104/6,082 12 Kapulany
Hlavni 104/6,082 12 Kapuiany
Ing. Jozef Pribula
00327239
2021225525
841 10/V3eobecn6 verejn6 sprdva
VSeobecn6 fverovii banka, a.s.

sK74 0200 0000 0000 0362 4572
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnCho prlspevku
(d'alej len ,,dohoda'), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevihodnenfch
uch6dzadov o zamestnanie (tlialej len ,,znevfhodnenf UoZ") u verejnfch zamestn6vatefov.
Dohoda sa vzatvixa na z6klade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predHadania iiadosti o

poslrytnutie Jinanindho prispevku na podporu vytvorenir pracovndho miesta pre
zneu!,hodnen!,ch (JoZ vo tymedzenej oblasti verejndho zamestruh'ania podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zdkona d. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti ao anene a doplneni niektorich
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok I
0iel a predmet dohody

l/ Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti rldastnikov dohody pri poskytovani

finanIn6ho prispevku na podporu vyv6rania pracovn6ho miesta pre znevfhodnenjch
UoZ (d'alej len ,,prispevok") u verejnfch zamestndvatelov podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zlkona il5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v znenl neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti"),
ktorf sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,5tdtny
rozpodef').

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prlspevku fuadom, zamestn6vatellovi na

podporu vyw6rania pracovn€ho miesta pre znevfhodnenlich UoZ u verejnfch
zamesm6vatefov, podlia $ 54 ods. I pism. a) ziikona o sluZb6ch zameshanosti v $ilade s

platnfmi a irdinnlmi vieobecne zivdznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zLklade tejto dohody pozost6va z prlspevku zo St6tneho

rozpoetu,

dldnok II
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavtizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevfhodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. I zdkona
o sluZbdch zamestnanosti v celkovom polte 17 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom polte 17. Splnenie
podmienky doby udrZania je zamestndvatell povinnf preukfzat'na osobitnom tladive

(evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnjch miest, ktor6 je povinnou prilohou

d. 9) podlia bodu 6 tohto dlinku, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 9

kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnich miest

2) Obsadit' pracovn6 miesta v1'tvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalenddrnych dni (v
pripade, ak zamestnivatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendirnych dni' je
povinny poZiadat' rfirad o prediienie tejto doby) od nadobudnutia ridinnosti tejto

dohody zner".ihodnenfmi UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutlho na plni'
pracovnf riviizok na dobu uriitri a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
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zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvatifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Strukture podl,a tabulky:

tPodta vyhlistf SU SR L 516201I z 13 decembro2oll, korou sa vydAv8 Stotistickd H.sifldcia zamestnanl

3) Predlozit' uradu za kaid6ho znernfhodnendho uoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto(a) najnesk6r do l0 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zikottnlka pr6ce a platovj dekr6t,
resp. inj doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlury,

b) zamestndvatefom potvrdenri k6piu prihldSky na poistnd na povinn6 verejnd zdravotr:r6
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest (priloha d. 9 ),
d) podla potreby i d'al5ie doklady, ktord urdl urad.

4) Dodrziavat' Struktrlru vytvorenych pracovnfch miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
dl6nku, pridelbvat' zamestnancom pr6cu podLa pracovnej zmluvy a platit' im za
rykonanfi prfcu dohodnutrfi mzdu v srilade s predloZenou Ziadosfou o poskytrutie
finandndho prlspevku na podporu vytvArania pracovnfch miest v dohodnutom vjplatnom
termine; zamestn6vatel' nie je opr6vnen! znlLif dohodnutri 'nzdu do skondenia
trvania zlvfuku (ak sa s rlradom nedohodne inak).

5) Vytvotend pracovnd miesta obsadzovat' len znev'jhodnenjmi UoZ podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest vyworenich
na aiklade tejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri (priloha d. 9).

7) V sulade s lldnkom III tejto dohody predkladaf riradu polas doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujriceho kalendrimeho
mesiac4 v ktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby
a zirovei 1 originll a I k6piu dokladov preukazujricich vynalozend nriklady na rihradu
mzdy a thradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho
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2 Opstrcvatct
v dom6cnosti I tedn6 5322001

Ll1.2015 9 9 2 x 539,80 2 x 4 E58,20

) Iny pomocnt
pracovnlk i.n. 9O9999 l.l t.2015 9 9 5 x 539,E0 5 x4 t58,20

Pomocni pr.rovnlk
pri ochtane p.ed
Dovodilami

93t2006 1.11.2015 9 9 4 x 539,80 4 x 4 858,20

2
Irirdid a likvid&or
)dp.du 96t2001 L t 1.2015 9 9 2 x 539,E0 2 x 4 E5E,20

4
Pmcovnlk ra Cistenie
v€t€jnYch
Driestlanstiev

9613001 l.l1.2015 9 4 x 519,E0 4 x4 858,20



na sociehe poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorlich sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaiujrl najmil: mzdovj list alebo vjplatn6 prisk4 vr6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6

vliejn6 zdravotrr6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6

vfkazy preddavkov na poistn6 na povinne verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnf vfkaz
pieddivku w6tane poistn6ho a prlspevkov do Socialnej poist'ovne a vfpisy z.tidtu

iamestn6vatel'4 resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prlpade platby

realizovanej v hotovosti aj trl Cast' pokladnilnej knihy ridtovnej jednotky za prislusny

mesiac, ktoiej sa zaz:ndm o platbe rfka" resp' kde sa predmetni vfdavok nach6dza'

8) V srilade s 6l6nkom III tejto dohody predloZif uradu za obdobie, na k1or6 je uzaworena

trito dohoda, v dvoch vyhoioveniach iiadost' o rihradu platby jednorazov6ho prfupewku

a zdrovei jeden origindl a jednu k6piu dokladov preukazujricich vynalozen6 nriklady

srftvisiace r tnyt o"o- zameJtndvania najnesk6r do 60 kalendirnych dni od vytvorenia

pracovn€ho miesta. za tieto doklady sa povazujt najmd: faktriry a doklady o n6kupe,

uypiry 
" 

bankovdho ridtu zamestndvateLa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej

piutby, u pripade platby v hotovosti aj hi 6asf pokladnllnej knihy rldtovnej jednotky za

prisluiny 
'mesiac, ltoi"l tu zinnart o platbe fjka, resp' kde sa predmetni vfdavok

nachirdza.

9) Ozn{mit'uradu plsomne kaidrft zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30

kalendirnych Oni odo df,a kedy skutodnost' nastala, w6tane oznamenia kald6ho

skoncenia pracovn6ho pomeru zameshancov, na ktorfch pracovn6 miesta sa poskytuje

prispevok na zdrklade lejto dohody, Sridasne predloZif k6piu dokladu o skonleni

iracovn6ho pomeru, potwdenri k6piu odhldSky zo zdravotn€ho poistenia, soci6lneho

poistenia a starobn€ho d6chodkov6ho sporenia.

10)v pripade predcasn6ho skon[enia pracovn€ho pomeru zamestnancov, na ktorfch
' 
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody je zamestnAvatel' povinny

preobsadit' vlehoie poOt'a l6ntu Vbod 5 tejto dohody inim znevjhodncnlm

uchadzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto Cl6nku. Z6roveil

predloZif za kaid'ho novdho znevfhodnendho UoZ prijatdho na toto pracovnC miesto

doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

11) Na vyZiadanie rlradu preukrizat' dodrziavanie podnienok tejto dohody, umoznit'wkon
' 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sricinnost' a uschovdvat' t6to dohodu

lvratani;e; priloir, dodatkov a vlltkych dolladov, tikajricich sa poskytnutfch finandnfch

p.ostrie&orr), a to priebeZne po celri dobu plamosi tejto dohody a to aj po ukondeni

platlosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej repubiiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiay, uradu a d'aisim

kontrolnfm orgrinom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnfch vlkazov 
'

bankovfch vfpisov a d'alsich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zavdzkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondenl ich trvania at do

zt.tz.zozs. v prlpade, ak zamestn6vateL neumoZni vfkon kontroly a auditu vznika

zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vf5ke'

13) Vytvorif poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
'siovenskej 

repubiiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych vec{ arodiny, riradu a d'al3ich

kontrolnfih a auditorskich orgiinov, vykondvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a,vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrlt' im pri jej vfkone potrebnir sridinnost'
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a vsetky vyziadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti rynalozenfch
n6kladov.

14) Zamestn6vatel' je povinnj dodrziavat' ziikon d. g2/2005 z. z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegdlnom zamestnAvani a o znene a doplnenl niektorjch zjkonov u 

^"ol neskoisi"h
predpisov.

15) ZlTes,tn{vntel' ie novinni v oracovnei zmluve uviestl ze znewhodnenf uoZ ie
priiatv v zmvsle I 54 ods. I nism. a) zdkona o sluibrflch zamestnanosti.

Cl6nok III
Priva a povinnosti riradu

(Irad sa zavilzuje:

l) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesta, po splnenl fit
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej ceikovej ceny pr6ce Grrciry na
rok 2015. Prlspevok sa pos[ytuje mesacne najviac pocas 9 kaienddrnych mesiacov od
obsadenis vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. v bod. 5. Mesadn6 u.iska
prispevku je najviac vo vfike 95% celkovej ceny pr6ce zamestnancr, z toho najviac
vo vj5ke MCCP na rok 2015, t. j. maximrilne 513,26 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V prlpade polovidndho pracovn6ho riviizku sa prispevok na podporu
vytvdrania pracovndho miesta pomeme lr6ti a mesadn6 vfska prispevku na rihradu 8asti
celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maxim{lne 256,Eg
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

2 r0l 9 2 x 539,E0 xil2,tl 2 x 512.81 2x461: t9
5 9999 9 5 x 539-81 x 5l2.tl 5 x 512,1 5 x4615.:
4 006 9 4x 4x512 4 x512. ]l 4 x 4615.1
2 612001 9 2x 39,80 x Jl 2 x5l2 I 2 x 4615.29

o 9 4 x 539.80 x 512.8t 4 x 512. 4 x 4615.29

2) Poskytnrlt' zamesfir6vatefovi jednorazovf prlspevok na fhradu dasti nevyhnutnfch
nakladov srivisiacich s r".ikonom zamestndvania ako napr. osobn6 ochrann€ pracovn6
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3)

prostriedky, pracovni odev, pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie vo vjske najviac 5 9/"

z CCP na rok 2015 ti. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

v srilade s bodom 1 a 2 tohto dlinku poskytovat' zamestn6vatelovi prfspevok na jeho

ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dnl odo dia predloZenia kompletnfch

dokladov podl,a dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. v pripade, ak urad zisti v predlozenfch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen€ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

predlozenlch dokladov, lehota na vyplatenie finandn€ho prispevku podl'a predch6dzajtcej

vety nepiynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predlolenfch

dokladov, 
- 

alebo do odstanenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote viom
stanovenij (ak sa s fradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestn6vatet nepreugZe

za sledovanj mesiac skutodne vynaloZene nriklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a

8 tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne. v pripade d6vodn6ho

podozrenia, Zi konanim zamestnavatelia doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,

u, uued"ttSho dovodu prebieha u zamestruivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je urad

opr6vnenf pozastavit' vypl6canie prispevku az do ukondenia vikonu kontroly alebo in6ho

konania.

vr6tit' zarnestn6vatel'ovi origin6l dokladov predlo'enfch podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody do 60 kalendirnych dnl odo dila ich predlolenia, Za deil predlolenia dokladov

sa v tomto prlpade povaZuje deil, ked' sa Fedlozenf ziadost' o platbu stala kompletnou,

resp. def, odstrdnenia zistenich nezrovnalosti v predlolenfch dokladoch.

Realizovaf irhrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovfivaf hospodamost', efektlvnost' a rldinnost'

ich pouZitia v zmysll g ie ods. 6 zi;,.ona E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o ^.tt" a doplneni niektorjch zri.konov v zneni neskorSich predpisov.

dlinok IV
Opr6vnen6 nikladY

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie nhklady, ktor6 vznikli zamestn6vstel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej ridinnosti a boli skutodne vynalolen6

zameshavatefom a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

v pripade platieb v hotovosti srl niktady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v deil platby nebude minusovf'

2) Opravnenjmi nakladmi na ridely tejto dohody sfi niklady na celkovri cenu prdce (ccP)' 
p"iluty"n' zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac.vo vfSke

il5 0/o 
-celkovej 

ceny prdce iamestnancov, z toho najviac vo vfske minim6lnej celkovej

ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maximflne 513,76 EUR mesalne po dobu najviac podas 9

kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6 miesto a jednorazort'

prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch nrikladov srivisiacich s vfkonom zamestn6vania

ako napr. osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovni odev, pracovnd pom6cky,

pracovn6 n6radie vo v1iske najviac 5v" z ccP na rok 2015 ti. 56,65 EUR na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

qh

4)

s)

6)
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3) vfska prispevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnutemu na ustanovenf tyLdenny
pracovnf das, ak je pracovnf pomer dohodnutf na kratli pracovnf das, vfska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme kr6ti.

dldnoh V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodrirenie s
nimi a je povinnf pri ich poulivanl zachov|va( hospod6most', efektlvnost' a ridirurost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zikonal.523/2004 z. z. o rozpoltotsch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorlich predpisov.

2) zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo st.itneho
rozpodtu. Na tdel pouzitia tjchto prostriedkov, konfiolu ich pouZitia a ich rym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnfch predpisoch, najmii g 68 zrikona o sluZbich
zamestnanosti, z6kon d. 50212001 z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorjch zdkonov v znenl neskor5lch predpisov, zikon d. 52312004 Z. z. o
rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov v
znenf neskorsich predpisov, zdkon 6. 394n012 z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestn6vatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu finandndho riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatelbvi ndrok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukiize okrem opr6vnenosti
nrikladov aj ich nevyhnutnosf, hospodrimost' a efektivnost'.

4) Vo viizbe na dlfurok II bod I a2 teJto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zarnestn6vateta na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorj bol s uchridzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei niistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia pracovndho miesta" na ktordho pracovnd miesto sa poskytuje
prlspevok, je zamestndvatel' povinnf preobsadltt pracovnd miesto infm
znevfhodnenjm UoZ z oprivnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovndho
miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn€ miesto neposkytuje. poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta trvri minimdlni ce$
kalenddrny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvolhen6 pracovnd miesto nebude preobsadend. v lehote podlla prvej
vety, nebude uz toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevlihodnenfm UoZ.

6) v pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok' je doEasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrlmych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestndvatel' n6le na toto pracovnd miesto prijat' novdho znevfho dnen'ho UoZ z
evidencie UoZ rlradu pri dodrZanl podmienok stanovenich dohodou.
v takom pripade zamestndvatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovnf pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenfch dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dda dodasn€ho uvolhenia
pmcovndho miesta.

.tt
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7) Pracovn6 miesto nem6Ze by'obsadend ani preobsadend znev'.ihodnenjm UoZ, ktoreho
poslednym zamestnivatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestn6vatel' podfa tejto dohody, s vfnimkou znev,-ihodnendho UoZ, klory
u zamestn6vatel'a pracoval na z6klade prispevku v r6mci aktlvneho opatrenia na trhu pr6ce
podl'a zrikona o sluZbdch zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovfch alebo infch d6vodov
urobi, je povinnf vrftit' riradu celf poskytnuff prispevok na toto miesto do 30
kalend{rnych dni odo dfia zistenia tejto skutoCnosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

8) Vo vdzbe na dldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vateLa povazuje zvfsenie poltu pracovnich miest, klord predstaruje
v priemere za 9 kalendfrnych mesircov v porovnani s rovnakim predchAdzajfcim
obdobim, celkovf nrirast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvj5eniu podtu
pracovnich miest podta predchddzajfcej vety, zarnestn6vatel je povinnf preukizaf, Le

k tomuto zrnjleniu nedollo v dOsledku zrufenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoEnosti ($ 63 ods. I pism. b) zikona d. 31112001 Z. z. - Zhkonnika pt{ce v zneni
neskoriich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinnf preukdzot'
ridajmi uvedenfmi v prllohe I. 7, ktorf je povinnou prilohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dnl po uplynutl @
miest,

9) Ak zamestn6vatef v priebehu l$!94!fuyglgpgjg od vytvorenia pracovnych miest
zruSil ak6koFvek pracovn6 miesto pre nadbytolnost' podl'r $ 63 ods. I p{sm. b)
z6kona d. 31112001 Z. z. - Z.[kolika pr6ce v znenf neskor5lch predpisov (preukazuje to
prilohou d. 7) je povinnf vrdtit' uradu poskytnuty prlspevok zr polet zrulenfch PM, vo
vjlke najniiSieho poskytnut6ho prlspevku, a to najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestn6vatef nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miest& na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinnf vrdtit' rtradu pomernri Cast' prfspevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrtanie dohodnutej doby trvanla
pracovn6ho pomeru do 30 kalend{rnych dnf od skonlenia prscovn6ho pomsru (ak
sa s riradom nedohodne inak).

11) Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit' zarnestnanca, z pracovndho miesta, na ktorC sa

mu v zmysle tejto dohody posky'tuje prlspevok, na vykon pr6ce k uZlvatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnlka prdce. Ak tak z prevfAzkor.fch alebo injch
d6vodov urobi, je povinni bez vyzvania vritit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo drla
dodasn6ho pridelenia.

I2)Z6vaZnd porulenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porulenie finandnej
discipliny podl'a zdkona NR SR d. 523/2004 Z. z, o tozpo(tovy'ch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prljemcu prfspevku je d6vodom pre

r"jkon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukriZe poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad postripi prisluSnri
spisovf dokumenkiciu na spr6vne konanie prislulnej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d alej len ,,SFK SR'), ktord je opr6vnen6 ukladat' a vymrihat' odvod,
peniile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a prijemca prispevku je v zmysle $ 3l z6{<ona o rozpodtovfch pravidl6ch
verejnej sprrivy povinnf vr6tit' prispevok v stanovenej qiSke.
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il6nokVI
Skonienie dohody

l) Ttto dohodu je mofud skoniit' na ziiklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaZdi fdastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat,. Vjpovedn6 doba
je jednomesadn| a zaEina plynrit' od prvdho dfra kalendrimeho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikd mu
povinnost' vritit' na rilet riradu v3etky poskytnut6 finanCn6 prostriedky do 30
kalendirnych dni odo dfia podania vfpovede na poltovrl prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vnenf odshipit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odshipeni doruden6
dnrhdmu ridastnlkovi tejto dohody. odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozniimenia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody je zanestn6vatelt
povinnf vr{tit' fradu poskytnut6 finanlnd prostriedt<y do 30 kalendArnych dnl od
nadobudnutia rfiCinnosti odstfpenia na ridet uradu.

4) za zivrLn| porulenie podmlenok tejto dohody sa povazuje na strane zamestn6vatefa
poruSenie povinnost{ ustanovenjch v dlanku II v bodoch l, l.l, 2, 3, 4, S, 9, v dldnku
V bod 12 a na sffane rlradu poruSenie povinnostl podl'a dldnku III v bode 3 a4. Za z6vaLn6
poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zil<otn E. 82/2005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zrnene a doplneni niektorfch zdkonov
v zneni neskorSlch predpisov.

5) Odst0penie od dohody sa nerjka ndroku na nihradu ikody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII
V5eobecn6 a zivereln6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode molno rykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma idastnikmi dohody, na z{klade pfsomn6ho n{vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom plsomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvridzat' dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu3njmi pr6vnymi
predpismi platnjmi v S& ako aj plafirlmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vzfah k zdvdzkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmlwn€ shany uzatvrirajrl rjmto dohodu podl'a g 269 ods. Z zikona E. Sl3,/lggl Zb.
Obchodnj zikonnlk, v zmysle ktorej sa ich z4v$zkovo - pr6vne va,ahy sprawjri a budf
spravovat' ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnostf ricastnlkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf.

6) Zamestn6vatel srihlasl so zverejnenim ridajov vypljvajrlcich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovnfch miest, vflka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. UeastnJci sa v takom

fi
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/n''
pripade zavtizujri bezodkladne vzdjomnim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovemk?sr/-! /
novfm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovani touto\3a=-i$,/./
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenim z|vdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenly'm v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial ned6jde k odstripeniu od

dohody podl'a dldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v fioch rovnopisocb z ktorich urad dostane dva rovnopisy a

zamestndvatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zttl6$t'

nevjhodnfch podmienok a na znak sirhlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Presove dfr" ......1.|'..qfl,..?915

Za zarnestndvatel a:

1 i 0r(r. 2015
V Pre5ove drla. ...... .. ,.... ...

Zatrad:

li,tl

Ing. Jozef Pribula
Statut6my zdstupca zamestn6vatel'a
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