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DOHODA
¢. 56/P0O/2015/§ 12

o podmienkach vykondvania mengich obeenych sluZieb pre obec uzatvorena podl'a § 12
ods. 3 pism. b) bod 4 zikona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nadzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,dohoda*).

Utastnici dohody

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Prefov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

vaene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditelka
ICO: 30794536

(d'alej fen ,urad™)

Obec KapuSany
Sidlo: Hlavna 104/6, 082 12 Kapusany

\{mene ktorého kona: Ing. Jozef Pribula, starosta obce
1CO: 00327239

(d'alej len ,,urad™)

wzatvaraju
tuto dohodu,

Clanok I.
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivéacia plnoletych &lenov domacnosti, ktori st vedeni
v evidencii uchadzacov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prdv a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie mendich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovi organizaciu alebo
prispevkovil organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec (d'alej len ,,aktivatna &innost™) na
ucely aktivaéného prispevku, ktory je urfeny na podporu udrzania pracovnych navykov
plnoletého ¢Clena domécnosti, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi aje vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,obfan v hmotnej nuidzi).
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Clanok {11,
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje na Ucely organizovania aktivadnej Ginnosti v zmysle tejto dohody
poskytovat’ obei tidaje o ob&anoch v hmotnej nidzi, ktori maja v obei trvaly pobyt.

Urad je oprévneny vykonavat kontrolu udasti obdanov v hmotnej nidzi na aktivaéne)
&mnosti (mensich obeenych sluzbach) priamo na mieste ich vykonu.

Clinok IV.
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zaviizuje zabezpeCit aktivaénu Cinnost’ tak, aby ob&ania v hmotnej nadzi
vykondvanymi pracami ziskali, udrzali si, prehibili alebo zvysili si vedomosti, odborné
zruénosti. praktické skusenosti apracovné navyky, ktoré by im pomohli zlepsit
podmienky uplatnenia sa na trhu préce.

Organizator je povinny zabezpeCit' vykondvanie aktivadnej &innosti v termine od
01.05.2015 do 30.04.2016 najviac pre 20 obganov v hmotrej nadzi (v kalendérnom
mesiaci), pri¢om rozsah aktivaénej Cinnosti pripadajicej na jedného ob&ana v hmotnej
nudzi je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin mesaéne.

Organizator sa zavizuje zabezpeCovat aktivadni &innost v sulade s mennym zoznamom
oblanov v hmotnej nudzi vykonavajbcich aktivaéni &innost, vedenom v éleneni podia
¢l IV bodu 4 dohody (d'alej len .. menny zoznam™), ktory tvori neoddelitePnu sicast’ tejto
dohody (priloha ¢. 1), Aktivaéni &innost ob¢anov v hmotnej nudzi koordinuje

organizdtor. ktory plne zodpoveda za jej riadne vykonavanie.

Menny zoznam je orpanizator povinny predlozit’ Gradu za kazdy kalenddrny mesiac
najneskor 5 pracovnych dni pred diiom zatatia vykonavania aktiva¢ne] Cinnosti
v prislusnom kalendarnom mesiaci. Menny zoznam platny na prislusny kalendarny mesiac
obsahuje udaj o hodine zaGatia a hodine skondenia denného Easového vymedzenia
vykonavania akiivadnej ¢innosti, o drubu a mieste vykondvane aktivacnej Cinnosti,
o zatiatku a dlzke vykondvania aktivatnej ¢innosti (t. j. o dobe vykonavania aktivaéne;
Cinnosti ob&anom v hmotnej nudzi v zmysle dohody s obcou), meno, priezvisko a datum
narodenia obtanov vykonavajicich aktivaémi innost a meno a priezvisko koordinatora
aktivacnej ¢innosti.

V pripade akychkol'vek zmien v predloZenom mennom zozname je organizator povinny
tieto zmeny ozndmit' tradu pisomne najneskdr | pracovny den vopred.

Ak ob¢an v hmotnej ntidzi nevykondva aktivity, ktoré st podmienkou na vznik naroku na
aktivacnv prispevok (. j. v priebehu vykondvania aktivacnej Ginnosti predcasne ukondi jej
vykonavanie, nedostavi sa v dohodnuty deii na vykondvanie aktivaénej ¢innosti her
ospravedinenia, odmietne vykondvat® aktivanu ¢innost’ po nastupe na j&j vykonavanie),
organizator je povinny tato skutoénost’ oznamit’ uradu najneskér v nasledujtei pracovny
defi na tlagive, ktoré tvori prilohu tejto dohody (priloha ¢&. 2).
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\{ pripade potreby sposobenej naimi nahloy Zmenoy poveternostnych podmienok,
Zivelnou udalostoy g pod., méze organizdtor operativne Stanovit’ iny gas prac alebo yurgit
iné &innost;, ktoré budy obcania v hmotnej nudzj plit’. O tejto Zmene je organizator
povinny preukazatelne informovart’ yrad najneskér najblizgi pracovny deri a zmeny riadne
vyznacit' v dochadzke uvedenim jej dévody.

Organizdtor sy Zaviizuje viest denng evidenciy dochédzky obcanov v hmotnej nadzi,
ktori sy 20Castiufa ng aktiva¢ne; ¢innosti, ato v Struktire ako menny zoznam podla
¢l IV, bod 4 teito dohody, Denni evidenciy dochddzky Jje organizator povinny
predkladat’ vrady mesacne vidy najneskér do S-teho dna nasledujticehg kalendarneho
mesiaca. Denng evidencia dochadzky za prislu$ny mesjac musi bye podpisans
§tatut'£|mym orgianom organizitora a oblanmi v hmotnej nudgi vykonavajicimi
aktivaénd innosp v danom mesiacj,

Utast ng vvkondvani aktivatnej &innost botvrdzuje obgan vhmotnej nidg; Svojim
vlastnoruén}’fm podpisom v dennej evidencij dochadzky, ktor vedie organizator, a to
vedy pred zadatim a po skonéenf vykonivania aktivaénej innosti v prislu¥nem dnj.
Nepritomnost’ ob¢ana v hmotnej nudzi ng vyvkondvani aktivadnej Ginnost; (napr,
nepritomnost’ z ddvody lekdrskeho oSetrenia alebo iného varneho dovodu, prediaspe
ukongenie vykonavania aktivagnej ¢innosti), musf byt v dennej evidencij dochddzky

riadne vyznacend, a to bezprostredne po jej zisten,

Doklad ospravedinujici nepritomnost’ obgang v hmotnej nidzi pa vykondvani aktiva¢nej
Cinnosti e organizator povinny dolozit kdenncj evidencij dochadzky najneskor
vnasledujiei dep po uplynuti skutotnosti, ktorg bola dévodom hepritomnosti obgana
v hmotnei nidy;.

Koordingtor Je povinny  bezodkladne predioZit’  evidenciy dochadzky V mieste
vykonavania aktiva¢nej ¢innost na poziadanie Zamestnanca trady,

Organizator sa zaviizuje dodriavat povinnosti uvedeng v tejto dohode pocas celého
obdobia trvania dohody.
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Cas nevvkongvania aktivaénej ¢innost ob¢anom v hmotnej nudyi uvedeny v potvideni
o lekdrskom ogetren| ob¢ana v hmotnej niidyi alebo v potvrdeni o docasnej pracovngj
neschopnosti obgéang v hmotnej nadzi, v potvrden; O ndvsteve Ickara ob&ana v hmotnej
midzi s ¢lenom rodiny alebo v potvrden! o osetrovani ¢lena rodiny obgana v hmotne;
nudzi sa nezapositava do mesacného rozsahy aktivadnej &innosti, Do mesaéného rozsahy
aktivatnej &innosti s nezapoCitava ani prerusenie vykondvania aktivadnej &innosti
vramei dia, 1. . kazde Opustenie miesty vykondvania aktivadnej &nnosti $0 suhlasom
organizatora. Organizétor je povinny umoznit’ obcanovi v hmotnej ntidz; neodpracovany
¢as v désledku vySsie uvedenych skutodnosti odpracovat” v ndhradnom termine, ak o to
obéan v himotnej nudzi poZiada, nakolko podmienkoy zachovania néroku ng aktivagny
prispevok je vvkonavanie aktivadnej Sinnosti v rozsahu najmencj 64 hodi v kalendarnom
mesiaci.



élz‘inok V,

Skonéenie dohody

I8 R{'adne ukongenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch ucastnikov
tejto dohody,

2. Dohodu mozno ukoncit’ na zéklade pisomnej dohody ticastnikov dohody:.

3.V pripade. ak Organizator porug ktortkolvek povinnost’ vyplyvajicu 2 tejto dohody, Urad
od dohody odstupi. Odstipenim od dohody tdto dohoda zanikg ku difu dorugenia
odstipenia organizatorovi.

4. Novii dohody Urad s organizdtorom uzatvori najskor PO uplynut{ troch mesiacov od
odstipenia od predchidzajuce; dohody.

Clinok VI,
Ziveretné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovens v 2 vyhotoveniach, pricom kazdy z Ucastnikov prijme ]
vyhotovenic.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len ng zaklade pisomného navrhu
jedného 7z icastnikov dohody, pisomnym dodatkom | lejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom 01 05.2015.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohody podpisat’, predital] s ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavrell ju vtiesni ani 2 inak nevyhodnych
podmicnok.
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