
RP9335257795K

illtiltil[iltffitfl|I

Dohoda
t. r5t37/054t81

o poskytnuti finaninfch prispevkov na podporu zamestnanosti uchidzaiov o zamestnanie
a zneqihodnenfch uchidzaiov o zamestnanie v oblasti obnoly kultrirneho dediistva v

rrimci nirodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnanj'ch do obnoly kultrirneho dedidstva - 3.,
potf f'a $ 5,1 ods. I pism. a) zikona E.5/2004 Z. z. o sluibflch zamestnanosti a o zmene

a doplncni nicktorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov
uzatv<xend v sirladc s g 269 ods. 2 zikona (,. 513/1991 Zb. Obchodn6ho z6konnika v zneni

neskorSich predpisov
uzatvoren6

medzi ridastnikmi dohody

Uradom pr:ice, socidlnych veci a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovenskri 87,080 28 Pre5ov

V nrcrrc. l<toriho konh: PhDr. Alena KriStofikov6
ICO: 30 794 536

rBAN SK 75 8t80 0000 0070 00s3 3642
(d'alej len .,irrad")

L

Zamcstndvatcl'om
l)r'hvn ic kl osoba

Niizov: Obec Kapu5any
S id lo/prevlrdzka Hlavn| 104/6,082 12 Kapu3any
ZastirpenlimStatutiirnymz6stupcorn: Ing.Jozefompribulom
ICO: 00 327 23g
DIC: 202122552s
SK NACE Rev. 2 k6d/text): g4l lO/V5eobecnri verejn6 spriiva
illAN sK74020000000000 03624572
(d alc'i lcn ..zatncslniivatcl".).

(sPolu len "Iiaslnici tlohody.,)
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tkinok I.
Uiel a predmet dohodY

Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti finaninfch

frispevkov tAafej feir ,,prispevok"i na podporu zamestnanosti uchidzadov o zamestnanic

ia,ut"; t"n ,,ioz;1 aznernyt oonenychlloz-v oblasti obnovy kultirrneho dcdiistva v r;irnci

naroaneno p.j"f.tu ,,Zapiienie nezamestnanich do obnovy kultirrneho dedidstva - 3" podl'a

g 54 ods. i p[*. uj zakona t. 512004 z. z. o sluZb6ch zamesrnanosti a o zmenc a doplneni

niektorych ,i,konou u zneni neskorSich predpisov' ktoqi sa poskytt'j" t9 
Ldto]9u. 

Ilurtipskchtr

soci6lneho fondu (d'atej len,,ESF"-) a Stitneho rozpodttt Slovenst<ej rcpubliky (d'alej lcn '.SI{")
v zmysle:
a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia

Piioritnri os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie l.l iodpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobei

nezamestnanosti
b) N6rodn6ho projektu ,,Zapojenie nezamestnan;ich do obnovy kultirrneho dedidstva - 3"

K6d ITMS: 27110130043
c) zakona 8.512004 z. z. o sluLbsch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vznenineskor5ichpredpisov(d'alejlen,,z6konosluZbrichzamestnanosti..).

Predmetomdohodyjeposkytovanieprispevkovradomzamestrr6vatei.ovinapo<iporu
zamestnanosti Uoi a-znevfhidnenich UoZ v oblasti obnovy kultirrncho dedidstva v r6Lrnci

"a."o"er,'"projektu,,Zapojenienezamestnanjchdoobnovy-ku|tirrnehodedidstva'3..pod|a$54 ods. I pism'. a) z6konJo sluzbSch zamesinanosti v stilade s platnimi a fdinnli mi vseobccne

zhv'dznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdLvnymi aktmi Eur6pskeho

spolodenstva.

Prispevok poskltnuti na zbklade tejto dohody y-1tt1af z prispevku ESIj a- SR 
.Vzluornn1'

pomer med)i prostri;dkami spolufinancovania z ESF a St6tneho rozpodtu je 85o/o"15o/o'

ilfnok II.

3.

$ 6/ znevlihodnenjch UoZ podl'a $ 8 zirkona

20 os6b.

P r6v a a povinnosti zamestnivatcl'a

Zamestnivatel' s a zav'dzuiet

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre UoZ podl'a- 
o ,luZb6.h tumestnanosti v celkovom poOte:

,,"J?ftl##f 1""i4"::'1"",'j;"H'iq4fi {#ff 
":rH:[H#;'J?ffi,T1i:

x"*ll;""fiil::1'#,:d:k$r*h!'"iTi:rti *lT"ff* 
":'::'?""':":'iil:;

tii::*:lil;il::l"ll:""*:1'il:'IiT'1':il;":'1"'::l;:':1"'"''ii'';''l:: 
- l'li'
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s obnovou kultumeho dedidstva" v Strukhire podl3a tabuliek d. I a d. 2:

*Vyhlfika Statistickdho iradu Slovenskcj republiky C. 516/201 I Z. z. ktorou sa vyddva Statisticki klasifikticia zamcs.ulani.

3. Predlozit' uradu za kaZd6ho uovnevyhodnen6ho UoZ prijatdho na vytvorend pracovnd

miesto/(a), na ktor6 bude poslqrtovanf prispevok, najnesk6r do l0 kalendrimych dni od vzniku
pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zrikonnika pr6ce a platovj del:r6t resp. inj

podobnj doklad ak dohodnutrl mzda alebo plat nie je sridastbu pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatefom potwdent k6piu prihl6Sky na poistn6 na povinnd verejnd zdravotn6

poistenie, socidlne poistenie, povinn6 starobn6 d6chodkov6 sporenie,
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci 3/14

Operadndho programu,,Zantcstnanosf a socidlna inkhuia." www.esf.gov.sk

Tab.d.l

3 845,1001.05.2015

Vikopova pr6c., transport
hm6t, micsanie malty,
prcvAdd(a stavcnisk4
tdrtba s dist€nic arc6lu,
vyvoz odpadu,
odstrarlovanie ndl€tovej
zllcde e trAvnatYch
porastov, upnva crest
a prlsbpowch
komunikicil

PomocnY
robohik na

stavbe i. n.

Tab. d.2

Mureri pohladovdho
aja&ovaho muriv4
asistcnt archellogickebo
vtskumu, ind potrebne
prAc€

Inj
kvalifrkovanj

stavebnY
robotxlk

a remeselnlk i. n.

Dohoda d. 15137/054/81
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c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 6.1alpriloha 6.lb
tejto dohody),

d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

4. K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchfdzalov o zamestnanie ku diu nristupu na
vytvorend pracovn6 miesto, predloZit' s prvou iiadost'ou o rihradu platby.

5. PredloZit' trad't za kaZd6 vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje prispevok podfa
tejto dohody, k6piu uzatvorenej poistnej zmluvy o frazovom poisteni najnesk6r do l0
kalend:imych dni od vzniku pracovndho pomeru.

6. Zaknpi// pre zamestnancov na vytvorenly'ch pracovnjch miestach pracovnf odev, pracovnri
obuv a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky podl'a Nariadenia vl6dy SR 8.39512006 Z. z o
minim6lnych poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie osobnly'ch ochrannfch pracovnjch
prostriedkov v zneni neskor5ich predpisov. Viesf osobitnf evidenciu o prevzali pracovnjch
odevov, pracovnej obuvi a osobnjch ochrannjch pracovnjch prostriedkov kaZdfm
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste na ktor6 sa poskynrje finandnf prispevok.

7. Pri obstanlvani tovarov, priic a sluZieb, ktor6 budri financovan6 z poslqrtnut6ho prispevku,
postupovat' v sirlade so ziikonom d. 2512006 Z. z. o vercjnom obstar6vani a o znene a doplnenl
niektorfch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov.

8. DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v srilade so a.enim dl. II bod 2 tejto
dohody, pridel'ovat' prijatjm zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zrnluvy a platif im za
vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom vfplatnom termine.

9. Oznrimif pisomne uradu kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijat6ho do
pracovn6ho pomeru na ziiklade tejto dohody do l0 kalendrimych dni od skondenia pracovndho
pomeru. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru
a zamestndvatelom potvrdenri k6piu odhl65ok z povinn€ho verejn6ho zdravofrr€ho poisteni4
socirilneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia. Pisomne ozrrirnit' tuadu kaZdi
zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 10 kalendrimych dni od vzniku danej
skutodnosti.

10. Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnjch miest vytvorenjch za
zrlklade tejto dohody na tladive, ktor6 je prilohou d. 6.1alprilohou d. 6.lb tejto dohody.

1 l. Predkladaf uradu najnesk6r do tretieho pracovn6ho dia v kalendirnom mesiaci, v ktorom
je mzda splatnd v dvoch vyhotoveniach liadost' o poskytnutie zdlohovej platby (priloha d.

6.2 tejto dohody) a zirovein jeden origindl a dve k6pie dokladov preukazujricich niklady,
ktor6 oprdviuji zamestndvatel'a na poskytnutie zflohovej platby na rihradu m"dy
zamestnancov na vytvorenlich pracovnjch miestach, na ktord sa poskytuje prispevok v zrnysle
tejto dohody, rflhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho progamu,,Zanestnanos!' a soci6Jna inklfzia." www.esf.gov.sk

4^4
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poistn6ho na sociilnc poisteni€ a povinnich prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za ticto doklady sa povaZujri najmii: vjplatn6 priska a mzdovl/ list.

12. Predkladat' irradu najnesk6r dva pracovn6 dni vritane pred ukonienim kalendrirneho
mesiaca, v ktorom je mzda splatnri jeden origin6l a dve k6pie dokladov preukazujicich
vynaloZend nriklady na irhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejne
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a povinnj'ch prispevkov na starobn6
ddchodkov6 sporenie mzdy za zamestnancov, na zamestn{vanie ktorjch sa poskytuje
prispevol< v zmysle te.ito dohody. Za tieto doklady sa povaZujti najmii: mzdovj list alebo
v1i'platn6 piska. vr6lanc ciol<ladov o skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o
platbirch prcddavl<u poistrr6ho na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, socialne poistenie ana
slarobnd d6chodkovi sporenie - mesadn6 v,.ikazy preddavkov na poistn6, na povinn6 verejnd
zdravotntj poistcnie, mesadni vlikaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Socirilnej
poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platieb. Ak
platba bola realizovan6 v hotovosti predkladat'aj tf dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky
za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tfka, resp. kde sa predmetnj vydavok nach6dza.

l'oslcdnf tcrmin na predloZcnie dokladov preukazujricich lynaloien6 niklady na fhradu
mzdv ir irlrradu Jrreddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
n:r sociirlne poistcnic a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie mzdy za
zlnrcstnrncov, na zamestn6vanie ktoryich sa poskytuje prfspevok vzmysle teito dohody je
12.11.2015 (ak sa z iradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnivatel' nepreulciie za
slcdovanj kalendfrny mesiac skutoine rTnaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. II.
bod 12 tejto dohody, je povinnf bez vyzvania vrdtit' riradu poskytnut6 finanin6
prostriedky podl'a il. III bod I a 2 tejto dohody za prislu5ny kalendrirny mesiac
bczodkladne, najneskdr v5ak do 30 kalenddrnych dni odo dfia nasledujfceho po uplynuti
lchotv strnovcnc.j v il. Il bod 12 tejto dohody.

l-i. I)rcdkladat' [rradLr mesaine v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o thradu platby (pritoha d. 6.3
tc.ito dohody) a zirovei jcden originril a dve k6pie dokladov preukazujricich rynaloien6
n6klady na fhradu stravn6ho pre zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody najneskdr do l0 kalend6rnych dnf po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktori sa stravnd poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmd: evidendni list
dochidzky zamestnancov vedenej zamestnrivatel'sk;f m subjektom pre fdely realizacie
niirodndho pro.iektu, rozpis niikladov na stravovanie zamestnancov v srilade s $ I 52 zrikona d.
:lll/2011 7.. z..7.Akonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov, faktriry a doklady o n6kupe
strnni'ch listkov. vlpisy z bankovdho ridtu zamestniivatel'a alebo potvrdenia banky o
LrskLrtodrrcni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vlidavkovj a prijmo\i pokladnidni
doklad. doklad z registradnej pokladne resp. dokladom....., ktori doplni irrad podl'a sp6sobu
poskytovania stravndho zamestnAvatel'om, potvrdenie o prevzatf stravnjch listkov
zamestnancom v slanovenom podte av stanovenej hodnote vzmysle n6rodndho projektu.
V pripade platby realizovanej v hotovosti predkladat' aj t(r dast' pokladnidnej knihy fdtovnej

Icnto nrLriL"'i.L .rr icl:lizLrlr'r.d-al<a podporc z liurripskeho soci/rlncho fcxclu r, rdotci
(ipciir.r:fi:1 p r', .r ;ir tr ,.lLrnreshtanosl a sooidlna inklirzia," Ury!,ad.S9y.s!
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jednotky za prislusni mesiac, ktorej sa zAznam o platbe tlfka, resp kde sa predmetni vjdavok

nach dza.
Poslednrfi Ziadost' o rihradu platby je zamestnivatel' povinnj prcdloZit' riradu. najneskiir

do 12.11.2015 vrftane (ak sa z riradom nedohodne inak). Po tomto termine nebude zo strany

riradu Ziadost' o ihradu platby akceptovane.

14. PredloZit' riradu, najviac dvakrit za obdobie, na ktor6.ie uzalvorcl'rii thto dohoda. \'(lvoch

lyhotoveniach Ziadost' o rihradu p|atby (priloha d. 6.3 te.itO dohodl) a zi,tror.cii .jet|cn

oiiginat a dve k6pie dokladov preukazujricich lrynaloZen6 n/rklady na praco'ni 'ds',
pricovnf obuv a osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky potrebn6 na vykon6vanie prdc

podl,a dl. Il bod 2 prr".ikr6t v lehote do 60 kalend6rnych dni od vytvorenia pracovnfch miest,

na ktor6 sa poskltuje prispevok podl'a tejto dohody, druhlkr6t najnesk6r do konca

kalend6rneho -"siaca, kior;i' predch6dza kalend6rnemu mesiacu v ktolom bude ukondeni

obdobie, na ktor6 boli pru"oun6 miesta vytvorend. za tieto doklady sa povazuiir najnrii: faktitry

a doklady o n6kupe pracovnfch odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannich pracoYnich

prostriedlov, vjpisy-z bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a alebo potvrclcnia ballkt'o usktttt-rinetli

prislusnej pratuv. v pripade platby realizovanej v hotovosti plcdl<ladat' vlidar'liovy a priinrorj

pokladnilny Aonaa,'aoHaO'z registradnej pokladne a tir dast' pokladnidncj knihy rhdtovnci

jednotky za prisluSn;i mesiac, ktorej sa z6znam o platbe t!ka, resp kde sa prcdmetnli v;idavok

nach6dza.

l5.PredloZit' irradu jednor,zovo v dvoch ryhotoveniach ziadost' o rihradu platby (priloha d

6.3 tejto dohoiy) a z rovei jeden originril a dve k6pie dokladov prcu kazu.iir cich

lynaloien6 nriklady na rihradu rlrazov6ho poistenia v lelrote do 60 kalcndirn;-ch dni od

vytvorenia pracovnlch miest, na ktord sa poskytuje prispcvok podl'a te'jto clohodl'.7, tictir

dtklady sa povaZujir najmii: faktfry resp. inj doklad o zaplateni irrazoviho poistcrlr.. \)Prs\

z ban[ovdho ridtu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby !' pt ipadc

platby realizovanej v hotovosti predkladat' qi davkov;i a prijmovl! pokladnidnli doklad, doklad

z registradnej pokiadne a t[ dast' pokladnidnej knihy ridtovnej .lednotky za prislu5ny rnesiac,

ktorij sa zirznam o platbe tlika, resp. kde sa predmetnli vjdavok nach6dza

16. PredloZit' riradu jednordzovo v dvoch vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby (p|iloha d.

6.3 tejto dohody) a z1rovei jeden origin:il adve k6pic dokladov prcrr kazu.iircich

lynalozen6 naklady na rthradu 6asti nrlkladov na poplatok za povinnf zdrr\'otnil
lek{rsku prehliadku pri nristupe do zamestnania (v zrnysle zhkona t. 1211)00?' /. t
o bezpednosti a ochrane zdravia pri prhci v zneni neskorsich prcdpisov) v lchote do 60

kalendrirnych dni od vytvorenia pracovnj'ch miest, na ktor6 sa poskytuje prispevok podl'a te.lto

dohody. 2a tieto doklady sa povaZujf najmii: doklad zdravotnickeho zariadenia preukazujirci

uhradenie poplatku, napr. vfdavkovy a prijmovlf pokladnidni doklad a pod. v pripade platby

realizovanej v hotovosti predkladat' aj tri dast' pokladnidnej knihy tidtovnej .iedrrotky za

prisfusnj mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tika, resp. kde sa predmetny vlidavok nachldza.

'l'ento proickt sa realizuje vd'aka potlpore z llur(rps(cho s,rcililnrhc lorl!i.i ,' i.lill.l
Opcralniho prosn a ru ,.Zamcstnanosf a soci6lrta itrklitzia-" .lltlll!\,,,-c.:i.g!)\ ..i!
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17. DodrZiavaf zrikon d. 82/2005 Z. z. o nelegrilnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani aozmene
a doplneni niektolych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uchov6vat' trito dohodu vrritane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov fjkajicich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
.,Zamestnanost' a socihlna inklizia". t. j. do 31. 12.2021 (v sflade s dl. 90 ods. l), bod a) a b)
nariudcn ia (llS) a. l0ti3/2006).

19. [,:rloZnit' pcwercnym zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
rcpubliky, Ustrcdia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlim orgdnom
a orgdnonr auditu nahliadnut' do svojich fdtovnjch vykazov, bankovlich vlipisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas twania zdvdzkov
vypl3ivajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade
neumoZnenia v;ikonu kontroly a auditu vznik6 zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tid poskynut6
finandnd prostriedky v plnej vj5ke.

20. I'oLrTit' linaninli prispevok len na riiel, na ktorj mu bol poskytnuti. Ak sa preuk62e, Le
zamcstn6vatcl' pouZil linandnll prispevok neopr6vnene, je povinn;i tieto neopr6vnene pouZitd
prostricdky vr6tit'na ridet r-iradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti.

2l.Oznatit' priestory pracovi..;ka zamestnancov, na ktorich sa mu poskyuje prispevok v zmysle
tcjto dohody (irrforrnain6 tabule, plaghty a pod.), infbrmujfce o spolufinancovanf
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tcjto dohody. Informadnd materi6ly dod6 zamestnAvatel'ovi pr(sluSnj frad.

21. I)rccikrZit' irladLr ktipiu vccn6ho vyhodnotenia podporen6ho projektu vypracovandho
v zrnvsle tl. 3 odsck ;l pism. a) a i) Zmluvy o poskytnuti dothcie z rozpoitu Ministerstva
kult(rry Slovcnskcj republiky do 10 kalend6rnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultriry
S lovenskej republiky.

ellnok uI.
Prdva a povinnosti riradu

li rad s:r z:rr,iizu.ic:

l. l)oskytovat' zamcstn6vatel'ovi mcsadne prispevok najedno vytvoren6 pracovnd miesto najviac
po dobu 6 mcsiacov vo vjlke 100 7o celkovej ceny pr6ce (stidet mzdy a preddavku na
poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnjch
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenly'ch zamestn6vatel'om) za zamestnanca
prijatiho do pracovndho pomeru podl'a dl. II bod 2 zaradenlho na vfkon pomocnjch pric pri
obnove kultrirneho dediistva najviac vo WSke 640.85 €.

l.rL{r iJ. rlLrl( ra . eii ii:$ rc vd a ka podporc z Lu rtipskcho sociiirlneh<) fonclu v .dmci
( )l'er .r:'Jr.lrr ) l-- r'.rrrrirn!r ..lamestnanost' a socielna itlklirzia." !lrl]!!E!!.ga!.!!
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Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoleni prtlcovnc nlicslo

n"j"ia" po dobu 6 mesiacov vo viske 10b 7o celkovej ccny prlcc (s[ldct rnzd)' a precldavkLr

na poi;6 na povinn6 verejn6 zdravotnd .poistenie, . 
poistniho t1a sociAlne polstsllle

a p.isp"ukou ,,u ,talobn6 docllodkovd sporenie platenli ch. zamestnavatel'om) zamcstnanca

prijatSho do pracovndho pomeru podta dl. Il bod 2 zaraden6ho na vykon odbornich prric na

obnove kultirneho dedidstva najviac vo viSke 825'17 €'

Poskyovat' zamestnAvatel'ovi mesadne prispevok na irhradu stravn6ho zamcstnlncil plijrtcho

do pracovn6ho pomeru podl'a dl. ll boi 2 zaradeneho na vykon prltc p'i obn.vc kttltitt'nt:lro

ded'idstva najviac vo rf5ke 2,00 € za jeden odpracovani dei'
V pripade, a[ irrad zisti v r6mci predbeZnej kontlgly v predloZenych dokladoch trczrovnalosti'

alJbo'm5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdLvnosti predloZenli ch dokladov- lchota

na vyplatenie finandn6ho priipevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie' a to podas doby.'

kj.m zamestn6vatel' nedoplni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n;ikladov

Poskytnft'zamestn6vate|ovi,najviacvdvochplatbich,najednovytvorenepraco\'nd.|nicslo
p.isp"uot na fhradu n6kladov na p.""otny 99"n: qj?"onnf obuv a osobnri ochranni'

pracovn6 prostriedky na vykon6vanie prric podfa dl' Il bod 2 na.iviac vo vjSkc 100'00 C

najnesk6r-do 30 kaiendrirnych dni odo dfia predloZcnia komplctn" ch doklatl'r' potll',

ilinku II bod 14 tejto dohodY.
V pripade, ak irra,l iistf v rimci predt,eZnej koirtroly v prediozchlcir rioklatjosir ttczro'iiaiostt,

alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravtsti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov, lehota

na vyplatenie finandn6ho prispevku pLdla predch6dzajricej vety neplynie' a to podas doby'

k:y'm zamestn6vatel' nedoplni a'ouaay, resp. nebude ukondcnii kontrola opravnenosti n6kladov'

Poskltnit' zamestnavatefovi jednorazovo na jedno vytvorend pracovni miesto prisp$'ok na

rihradu n6kladov uzatvorenJl poistnej zmluvy o irazovom poistcni naiviac 'o 'i!l'ic
20,00€najednolytvoren6pracovn6miestonajneskOrdo30kalcndlrrnl'chdniotltltItiit
prlotoz"ni" kompietnych dokladov podl'a ilanku_II borl l5 rc,iro doho(h. V pripadc lli
tirad zisti v ramci predbe2nej kontroiy v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alcbo nr6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenfch dokladov, lchota na

uyplat"nie finandn6io prispe*u podfa predch6dzajfcej vety neplynie' a to podas doby' kym

zamestn6.roatel' neaoplni dottady risp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

5.

6. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi jednorfzovo na jedno vytvoren6 pracovni' miesto prispevok na

hraiu dasti n6kladov ru poplutok na povinnt zdravotnfi lek6rsku prchliadktr p|i n6stupc do

zamestnania v zmysle z kona d. 124/2002 Z. Z. o bezpet'nosti a ocl.tt'anc zdravia Pri pr''Lci

v zneni neskorsichpredpisov - najviac vo vfske 13,00 €, naincskiir do 30 kalcnd:irrnych dni

odo dfia predlozenia kompletnfch dokladov podl'a ilinku II bod 16 tcjto dohody.

V pripade ak rirad zisti v r6mci predbeZnej kontroly v predloZenych dokladoch nezrovnalosti'

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlozenych dokladov, lehota

na vyplatenie finandn6ho priipevku podl'a predch6dzajrice.i vety 
'eplynie, 

a to podas doby, kym

,urn"itne.rrat"f nedoplni doklady resp. Nebude ukondenA kontrola opr6vnetiosti nAkladov.

'tento projekt sa realizuje vd'aka podporc z lJurdpslicho srrciiilrrchi-' lirndu r ra:trrr

Opcraineho p.ograln! ,,Zanlestnanost' .t sociiilrta jtti<lirzia " \r!:\l \1,!:i . \ '

Dohoda d. 15/371054181

81l



, lfl

K6d tTMS 27110130043

7. Poskytovat' zamestn6valel'ov i prispevok podla dl. III bod I, bod 2 abod 3 na jeho idet
mesaine, najneskdr do 7 pracovnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov
podl'a dlinku II. bod ll a bod i3 tejto dohody. V pripade, ak rirad zistf v r6mci predbeZnej

kontroly v predloZenylch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alcbo spr6vnosli prcdloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku
podl'a prcdchhdzaj rlce.j vety neplynie, a to podas doby, klim zamestn6vatel' nedoplni doklady,
rcsp. Ncbudc Lrkondend kontrola oprdvnenosti nrikladov.

8. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe za sledovanf kalendirny mesiac skutoine
vynaloZcnd nfklady v lehote stanovenej v il. II bod 12 dohody, je povinnf bez vyzlania
vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky podl'a 61. III bod I a 2 tejto dohody za
prislu5nf kalend:lrny mesiac bezodkladne, najneskdr v5ak do 10 kalendrirnych dni odo
dfia naslcdujriccho po uplynuti lehoty stanovenej v il. II. bod 12 tejto dohody.

9. V pripaclc. ak irrad zisti. Ze zamestn6vatel' poru5il zLkaz neleg6lneho zamestn6vania, ukondi
posky,tovanie prispevku odo dria prerokovania protokolu o vlisledku kontroly.

10. V pripadc d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo in€ konanie, je
rirad opr6vnenj pozastavit' vypldcanie prispevku aZ do ukondenia v'-ikonu kontroly alebo in6ho
konania.

ll.Vrrltif zarncstn6vatel'ovi originrily dokladov, preukazujice skutodne vynaloZend opr6vnend
nriklacly na vytvorcni placovrrd miesta, predloZenlich podl'a Cl6nku II bod 11, 12, 13, 14, 15,
l(r do (r0 kllcndrirnych dni odo diia ich predloZenia.

l2.Pri ukonieni dohodnutdho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
irad vydisli v1/5ku prispevku, ktoni je zamestnavatel' povinny vnitit'. Tieto ridaje spolu
s podrnierrkami a sp6sobom ich vr6tenia rirad pisomne oznami zamesln|vatel'ovi.

f3. Urad je povinn;y' pri pouZivani verejnich prostriedkov zachov|vat hospod6most', efektivnost'
a iriclnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona t,. 523/2004 Z. Z. o rozpodto{ch
plavidlich vclcjne.l sprdvy a o zmene a doplneni niektorly'ch z6konov v zneni neskor5fch
prcdpisov.

ilenok IV.
Oprivnen6 nAklady

l. Za opr6vneni nrikladl, rn6Zu byt'povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnSvatel'ovi
v sin islosti s touto clohodou. najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zarrcstn/rvutcl'onr. sir liadne od6vodnen6 a Dreuk6zan6.

i*rt.) rr..-.:.i.1 su :calizujc rci'aka poclporc z Eurdpskeho sociiilncho fondu r rdmci
opcfita'.h.) prosrNllru ,.lan1estnanost' a sociSlna inklirzia - $_ytLsifgA!.il

Dohoda d. 15137 /054181
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2. Opnivnenlimi n6kladmi na fdely tejto dohody stl nriklady na cclkol'ri ccn:r prricc (siriet rnzc1l

a preddavtu na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistniho na socihlnc poistcrri..'

a povinnjch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenich zarrlcstnivatcl-orrl )

zamestnancov prijatich do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody na vikon pomocnich

pr6c, najviac 640,85 €, najviac po dobu 6 mesiacov'

3. Opriivnenlfmi n6kladmi na idely tejto dohody sir n6klady na celkovri cena price (sridet nrzdy

a p.edduuiu na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na socilllnc poisrcnic

a povinnjch piispevkov na starobnd d6chodkov6 sporcnic) zamcstl'lancov platcnjch

zamestn6vatel'om prijatfch do pracovn6ho pomeru podl'a tcjto dohody na vy'kon odborniclr

pr6c, najviac 825,17 €, najviac po dobu 6 mesiacov

4. Opr6vnenlfmi n6kladmi na tidely tejto dohody je fhrada dasti nakladov na stravn6 najviac vo

r"jske 2,0b € na jedn6ho zamestnanca prijat6ho do pracovniho pomeru podl'a tejto dohody,

za jeden odpracovani dei,

5. Opr6vnen;imi n6kladmi na 6dely tejto dohody je rihrada prispcvku na praco-vnf odcv'

pracovnfobuvaosobn6ochrann6pracovn6prostriedkynajviacvovf5kcl00Crra.jedno
vyworen6 pracovn6 miesto podl'a tejto dohody.

6. Opr6vnen;y'mi n6kladmi na rldely tejto dohody je rihrada tirazor'6ho poistcnia na z/ikladc

uiut,ro."n!; poistnej zmluvy o frazovom poisteni najedno vytvoren6 pracovnd micsto' najviac

vo vf5ke 20.00 €.

7. Opr6vnen;lmi nrikladmi na ridely tejto dohody je rihrada iasti nikladov za poplatok na

povinnf zdravotnf leMrsku p.itrli"dku pri nistupe do zamcstnania na iedndho

zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste, najviac vo vy5kc 13'00 €

8. V pripade financovania z prostriedkov ESF si opr6vnenjmi vydavkarri victk)' vydavkv. ktotr:

si nevyhnutn6 na realizlcru n6rodn6ho projektu, sri v sflade s Nariadetrim rady (liS ) N]/2007

v platnom zneni, a ktor6 spifiajir nasledujrlce podmienky:

a) vmikli v dase realiz6cie aktivit projektu a v srivislosti s projektom pred zmluvne stanovenym

terminom ukondenia realiz6cie aktivit projektu;

b) patria do skupiny v1!'davkov ods[hlasen6ho rozpodtu projektu;

c) spinajt podmienky-opr6vnenosti vfdavkov v zmysle prislu5nej vyzvy na p'edl<ladanie 2iadosti

o nenavratny finandnf prispevok, resp. in6ho dokumentu poskytovatel'a. ktorltn sa tttitqtr

podmienky opr6vnenosti v;y'davkov;

d) iodpovedajt cen6m beZn;im na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) sri iodloZin6 idtovnlimi dokladmi v zmysle z6kona E. 43 | 12002 Z. Z o ii,tovnictve v zneni

neskor5ich predpisov a boli riadne zatidtovan6;

f) navzijom sa dasovo a vecne neprekryvaj0;

'I'ento projekt sa rcalizuje vd'aka podpore z f,urripskch(l soci/ilt]cho I'ondu \ r.rlrr,.l
()pera{:neho prograrnu ,.Zamestnanosf it sclciilna irklirzia " \t\r !\--!s1:.g('\' \ '

Dohodad. 151371054/81
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vznikli v oor6vnenour obdobi:
v pripade prhc, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarand v srilade s ustanoveniami
zmluvy o poskytnuti NFP a v5eobecne ziv'aznlmi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev;
boli vynaloZend v srilade so zmluvou, pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych
spolodenstiev.

elanok V.
Osobitn6 podmienky

Zanrcstndvate l', ktor6nru sa poskytujl verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
aje povinny pri ich pouZivani zachovi*at hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 z6kona t. 52312004 Z. Z. O rozpodtoqy'ch pravidkich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorli'ch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo StAtneho
rozpodtu a ESIr. Na frdel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahLr.jc lcZim upravcnf v osobitnyich predpisoch najmli $ 68 z{kona o sluZbdch
zarrcstnanosti. zi'rkon d. 50212001 Z. z. o finan(nej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplncrri niclttorych z6konov vzneni neskorSich predpisov, zdkon t,. 523/2004 Z. z.

o rozpoitovych plavidl:ich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni
neskorSiclr pledpisov. z6kon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'
siriasne bcric na vcdomic, 2e podpisom tejto dohody sa st6va sfidast'ou syst6mu finandndho
riadenia Strukturdlnych fondor.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v lrirnci plncnia podrnienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
ncvvllrutnost', hospodhrnost' a el-ektivnost'.

Vo viizbc na dlhnol< II bod l. a 2. tejto dohody sa za dei lytvorenia/obsadenia pracovn6ho
micsta u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t.
j. deii, ktorii bol s uchiidzadom o zamestnanie pisomne dohodnutj v pracovnej zmluve ako defi
n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

Zamestndvatel' v pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho
pracovrc micsto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, m6Ze uvofnend pracovn6 miesto

Prcobsadit' inlirn uchiidzadom o zamestnanie alebo znevlihodnenly'm UoZ s dodrZanim
podmicnok podl'a dl. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30 kalenddrnych dni od jeho
uvof'ncrria. ZArovch je povinny predloZit' za kaild9ho nov6ho uch6dzada o zamestnanie alebo
znevyhodncn6ho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a
dl. II. bod 3 tejto dohody.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok,

.jc doiasnc vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretriite (napr. z d6vodu

i, r r., .r:r rrl.. .r ,!rl,zLric \d-iika poclpore z liur6pslieho sociilnelro fondu r riimci
(ii,r.rirfl,.,i)i.:i:riri!r..lanrcitnanost'asocirilnainkliizia." *]!1y.SdS9f.$

2.

i)

l.

l.

'1.

5.

6.
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dodasnej pracovnej neschopnosti apod.), zamestndvatel' mdZc na toto praco!nc nricsto pri.iijt'

novdho UoZ alebo znevihodnen6ho UoZ z evidencie uchadzadov o zalllestllanic pfi dodfzani

podmienok stanoven;/ch touto dohodou. V takom pripade s novoprijatym .zamestnancom
uzatvori pracovnri zmluvu (pracovnj pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri. dodrZani

podmienok stanovenich touio dohodou, najnesk6r do 30 kalcnd6rnych dni odo dha dodasniho

uvol'nenia pracovn6ho m iesta.

7 - Zamestnilatef, po vzrljomnej dohode s dotknut-{m zrmcstnilnconl' trldZe lohto

zamestnanca, pri.latdtro do pracovndho pomeru na pracovn6 micsto tltt ktorc sa poskvttllc

prispevok podfa-tejto dohody, zaradendho na vykon pomocnlch p|iic preradit' na viktttr

odbornjch pr6c a naoPak.

8. Z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenic finandnej disciplfny

ood|az6konat).523120042'z.orozpodtovjchpravidlrichverejnejsprAvyaoZmen0
i doplneni niektorich z6konov v zneni neskoriich predpisov'

9. Podozrenie z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispcvkLr .ic ddvodotn pIc

v;ikon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruScnic li|aninci disciplinv

a prijemca priipevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontrol). ir'ad llost[rpi prislr-titrit

rpirorrt oot urn"nt6ciu na spr6vne konanie prislusnej Sprrive finandncj kontroly Slovcnskei

republiky, ktor6 .je opr6vnen6 ukladat' a vyn6hat' orivod. perrdlc a pokuiu za poruienie

finanrnej discipliny iri nakladani s prostriedkami Stiitneho rozpodtu a ESF a prijernca

prispevku.le u imyste-g 31 zikona o rozpodtoq/ch pravidl6ch verejnej sprrivy povin'f vr6tit'

prispevok v stanovenej viSke.

10. Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim tdajov vypllivajfcich z obsalru tcito dohody vo vcttirte

dostupnly'ch informadnlich zdrojoch v rozsahu:

a) meno/ndzov,
b) reo.
c) k6d SK NACE Rev.2,
d) podet vyvorenich pracovnfch miest,

e) podet zamestnancov,
f) vliSka poskytnutdho prispevku.

I I . Zamestniivatel' poskytne sidinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontrolv vyl<oniivanl ch prac

na obnove kultirneho dedidstva a pri zabezpelen i odborndho dohl'adLr M itr istcrstvot.n krrll[trv

Slovenskej republiky.

ilanok vL
Skonlenie dohodY

I . Trito dohodu je moZn6 skondit' na zlklade vzajomnej pisomncj dohody irdastnikov tc-ito

dohody.

'lento p.ojekt sa realizuje vd'aka podp<lre z llurtipskclro sirciiilncllo ilrrl'lir I rililri:l

Opcrairriho prograln! ,.Zamcstnatost' :r sotialna irri-ltrur'r ''f \'' 'l r'.\ '*
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KaZdy irdastnik tejto dohody je opr6vnenl/ pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba je
jednomesadn6 a zadina plynriC od prv6ho dfia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnrivatelh mu vznikl
povinnost' vrritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania vjpovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade..

Ka2dy idastnik te.ito clohody je opriivnenli odstfpit' od tejto dohody v pripade jej z6va2n6ho
poruienia. I)re platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudend
druhimu [rdastnikovi tejto dohody. Odsttpenie je [dinnd diom dorudenia pisomn6ho
ozniimenia o odstripcrri druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamcstnfvatel' povinnf vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia fiinnosti odstripcnia na fdet Iradu.

Za z|va2tld porLricnie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
porLricnic povinnosti ustanovenfch v dl. II v bodoch 1., 2.,3., 4., ll., 12., 13., 14., 15., 16.
l7..vil.V bod 8 a rra strane irradu poruienie povinnosti podl'a dl. III v bodoch 1,2,3, 4,5,
6,r ll. Za zivaZni poru5enie podrnienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zt\kona d.

8212005 Z. z. o nelcgiilnej prrici a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Odstirpenie od tejto dohody sa netika neroku na n:ihradu Skody vzniknurej jej poru5enim.

ihinok VII.
VIcobecn6 a zfverein6 ustanovenia

4.

5.

2.

l. Udastnici dohody rn6Zu ttto dohodu menit' alebo dopliat' len pisomnjm dodatkom k tejto
dohode podpisan;irn oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

Udastnici tejto dohody budf pri pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Prhvnc vzt'ahv vrislovne ncupravend touto dohodou sa riadia prislu5nlmi pr6vnymi predpismi
platnj mi v Slovcnskc.j republike, ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych
spolodcnsticv. ktorc majir vzt'ah k zdviizkom rldastnikov tejto dohody.

'firto dohoda nadobrida platnost'dfiom jej podpisania oboma zmluvnl,lmi stranami a fdinnost'
dnom naslcdujricim po dnijej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zi:azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenlfm
v il. VI. v bodoch I a 2 telto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podfa d[. VI bod
I re ito doho(l\ .

l cr:.: iift,:r'lil lll '!lrr,/iri- !d aka podporc z l'-ur(ipskeho sociiilneho fonciu r rimui
()iref.!.: jrirhr. ir.).rinrnlr ..l.tncstnanost' a soci6lna inklirzia." s\.!!4!$gAf:,-i!

4.

5.

).
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T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom irad dostane dva rovnopiry

a zamestn6vatel' jeden rovnopis dohody.

0dastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenl trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

precitali a sfihlasia i jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za tvl65t nevihodnfch podmienok

a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

7.

v ....t.3:..{9.y.C............. dna

Za zamestn|! atel ai

lYtA. 4o tr /At.0Q. /otf

Za trad:

Statut6rny

prilohad.6.la Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovn/ch miest pre pomocnich zarncstnancov
priloha a. 6.tb Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovntch miest pre odbornych zamestnancov

Priloha c. 6.2 Ziadost' o poslq/trutie z6lohovej platby
Priloha C. 6.3 Ziadosdo rihradu platbu

'fenb projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociirlncho fonclu r rrimci

Operadneho progratnu ,,Zamestnanost' a sociilna inklirzia " $'\\\!"-.sL.go\'.sli
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