
.*f .

K6d ITMS 27110130042

DOHODA
E. tst37t0s4t29

o poslrytnuti linan6n6ho prispevku na podporu vytv{rania pracovnfch miest
u verejnfch zamestndvatel'ov vo vymedzenjch oblastiach verejn6ho zamestn6vania

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona E. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskoriich predpisov v r6mci nirodn6ho

projektu,,Podpora ztmestnivania UoZ,,
uzatvorenavsflades$269ods.2obchodn6hoz6konnikad.5l3llgglZb.vnrenineskorsich

predpisov

(dalej len ,,dohoda")

illastnici dohody

fTrad pr{ce, sociilnych veci a rodiny Pre5ov
Adresa:
V mene ktor6ho kon6:
ICO:
Bankov6 spojenie:
d. iEtu:
(d alej len ,,rirad")

zamestn6vatel'

Pr6vnick6 osoba
Nazov:
Sidlo/Prev6dzka:
Zgstupenfm Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu :

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,riEastnici dohody").

Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
PhDr. Alena Kri5tofi kovri
30 794 536x.,.
JBtna poKtadruca

sK75 8180 0000 0070 00533642

a

Obec Kapu3any
Hlavni 104/6, 082 l2 Kapu3any
Ing. JozefPribula
00327 239
2021225525
84.1l0 V5eobecn6 verejn6 spr6va
VUB, a. s. Prelov
sK74 0200 0000 0000 03624572

Temo projelil sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6'lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zarnestnanosf a socidlna inkhizia..

htto://www.employnent.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda l. l5/371054t29
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Preambula

Urad a zamestn6vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnj'ch miest u verejnfch zamestn6vatefov pre

znevjhodnenfch uchedza6ov o zamestnanie. Dohoda sa uzatv6'ra na zildade

werjnen1ho'Omtimenia o moinosti predkladania iiadosti o poslcyftrutie finanCniho
prispevhu na p@oru vytvdrania pracovnj'ch miest. u verejnj'ch zamestndvotefov vo
'uyiedze$ch 

obtastiach verejndho zomesfiuvania podla $ 54 ods. I pism. a) zikona E.

itZOOC i. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni

neskor5ich predpisov v r6mci niirodn6ho prolekat ,,Po@ora zamestndvotia UoZ" '

dtinot< I
ildel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti idastnlkov dohody pri poskytovanl

finanin6ho priipivtu-na podporu vytvarania pracovnlch miest (d alej len.prispevok")

u verejnfch iamestn6vatefov vb vymedzenfch oblastiach verejn6ho zamestnievania podla

g 5a 
-ois. I pism. a) z6'kona d. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene

a doplnenl niektorfch i6.konou v zneni neskorSich predpisov v r6mci narodn6ho projektu

podpora zamestnivania lJoZ", l*o$ sa poskytuje zo zdrojov 
_ 

Eur6pskeho .socialneho
ionau (C"t"j len,pSF'") a St6tneho rozpoEtu Slovenskej republiky (d alej len,'5t6tny

rozpodet ') v zmysle:
a) OperaEn6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inklizia

Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti

opatrenie 1. I Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

b) N6rodn6ho projektu,podpora zamestn|vana U oZ"
K6d ITMS: 27110130042

c) Oznimenia E. l/2o15 /0 54 - YZ v rimci nirodn6ho projektu - 'fodpora
zame stn6vania UoZ"

d) z{Lkona d.5l2oo4z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch. 
_.

z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluzb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskpovanie finanin6ho prispevku fradom,. v91ejn9my

zamestnavatefovi n" poapo* vytv6rania pracovnich miest vo vymedzenfch oblastiach

verejn6ho zamestn6vania, podfo g S+ ods. I pism a) zbkona o sluZbich

zamestnanosti v sulade s platnj'mi a fdinnfmi vseobecne z6viiznj'mi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva'

Prispevok poskytnutj' na z6klade tejto dohody .pozost6va 
z prispevku zo St6tneho

iorioftu a prispevku fSn . yzijomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

Stetneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 Vo : 85 Yo'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho-soci6lrcho fondu v nimci' - 
Operah€ho progmmu Zamestnanost' a soci6tu inklilzia""- 

http://www.emDlovment.eov.sk *rvw.esf.gov'sk
Dohoda d. l5l31lo54l29
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Zamestndvatel' sa zaviizuje:

l) vytvorif pracovn6 miesto(a) pre znevfhodnenfch uch:idzaiov o zamcstnanie (d'alej
len,,zuoz") podl'a $ 8 ods. I zfkona o sluibdch zamestnanosti v celkovom polte ro,l.l udriaf po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v cerkovom polte 16.
Splnenie podmienky doby udriania, jl zamestn6vatet' iovinnf p""ukrr"t' no
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovny,ch miest, ktor6 je
poyrnnol prilohou d. l) podlh bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r'do 30 kalend6rny.r, oni fouplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

2) obsadif pracovnd miesto(a) vytvoren6 podlia bodu I najnesk6r do 30 kalendrirnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody zrJoz vedenym/i v evidencii riradu najm'enej tri
me-siace,._uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plnf pracovnf riviizok na
dobu urcitf, z toho 16 zrJoz na dobu 6 mesiaco.tr, a nn d"oi'pr6c, ktor6 sfivisia
s predmctom Iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adorn na profesijn6 a kvalifikaln6

K6d ITMS 27110130042

dtinok II
Pr6va a povinnosti zamestn{vatelta

predaoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovn6mu miestu,- v itrulture podta

*Podfa vytftSky S(r sR d. 5161201I z 13 decembre 201I, ktorou sa rydiva Stausticfa nasifrkecia zanlestnni

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadniho programu Zamesfiranosf a socidlna inklfzia.,

http:/Avww.employmenteov.st wrvw.esf. gov.sk
Dohoda d. l5/371054t29
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3) PredloZit' iradu za kaZd6ho ZIJoZ pijat'ho na vytvoren6 pracovn6 miesto(a) najneskdr do

L0 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zll<onnika pr6ce a platorrf dekr6t,

resp. inf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdasfou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom powrdenf k6piu prihltsky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6

poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlch miest (priloha E' I ),
d) podla potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi 6rad.

3.1) Predlozit' s prvou ziadosfou o rihradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto d16nku

k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchidzadov o zamestnanie ku diu nistupu na

vytvorend pracovn6 miesto.

4) Dodriiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v sflade s bodmi I a 2 tohto

dl6nku, pridefovaf zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platif 
. 
im za

vykonanri prricu dohodnutf mzdu v sflade s predloZenou iiadosfou o poskytnutie

finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovni'ch miest v dohodnutom vfplatnom

termine; zameitndvatcl, nie je oprfvneni znfiif dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zdvlizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len ZIJoZ podla bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlfch miest vytvorenj'ch

na zfrklade tejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potwdzujri.

7) V srilade s ildnkom m tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskpovania

prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dfia nasledujriceho kalendrirneho

mesiac4 v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby

a zarovei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalozend naklady na rihradu

mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn5ho

na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorjch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaiujri najmli: mzdoqi list alebo vj'platna p6ska, w6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6

vLiejnd zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadne

vj,kazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesalni'vj'kaz
preddavku w6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vj'pisy_ z ridtu

iamestn6vatefa, resp. potwdenie banky o uskutoEneni platby. Predkladaf irradu, najnesk6r

do 60 dni od vytvorenia pracovn6ho miesta, v 2 vyhotoveniach iiadost' o fhredu
platby a podpom6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouzitj'ch finandnfch
prostriedkoch (faktirry a dodacie listy o nikupe osobnj'ch ochrannfch pracovnj'ch

prostriedkov, pracovn6ho nfradia adaliich srivisiacich opr6vnenfch vidavkoclq doklad

Tento projekt sa realiatje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rAmci

Operadn6ho programu Zamestnanosf a socidlna inkftizia""
http://$'$'w.emploYment.sov.sk wwrv.esf eov.sk

Dohoda d. 15/371054129
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o prevzati ochrannjrch pracovnlfch prostriedkov, ktorf ie podpisanj' zamestnancom), I
o'ig.in6l a2 k6pie vfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I ;riglnfl i z*api" potwdenia
bl4ry o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti riadne za06tovanj,
qidavkov! a prijmovjr pokladniEnf doklad a doklad z registradnej pokladne.
V pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladnicnej knihy fdtovnejj"9ptky za prisluSn! mesiac, ft:torej sa zAznam o platbe tfk4 ,esp. kde sa 

-predman!

vj'davok nachidza.
Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestnivatel' povinnf predlozit' firadu
najnesk6r do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany riradu iiadosf
o rihradu platby akceptovani.

8) oznrf,mif riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutj'oh podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, wdtane ozniimenia kaid6ho
skonCenie pracovn6ho p9p9- zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok na z6'klade tejto dohody. Sridasne predloZitk6iiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potwdeni k6piu odhrdlky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

9) v pripade predtasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6hoffch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody je povinny preobsadif
v lehote podla ilinku vbod 5 tejto dohody infm znevfhodnenfm- uchidzadom
o zamestnanig s dodrZanim.podmienok podl'a bodu 2 iohto dl6nku. Z6roven predloLil za
kaiddho tov6ho zuoz prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu I tohto
dl6nku.

l0) Na vyZiadanie riradu prcuk{zaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vfkon
fyzickej. kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriEinnosf, a to priebezne po celi dobupl.?t""$ tejto dohody az do doby l0 rokov odo dia port"do"i rihrady opr6vnenfch
nikladov.

I l) umoinit' 
.poveren;fm_, zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociilnych veci a rodiny, riradu a dalsim kontrolnj,m
orq6.nom a orgrinom auditu nahliadnuf do svojich ri&tovnfch vjkazov, bankovfch vjpisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne poun, i**i"
lSyirzkoy vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj do r0 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripadq ak zamestn6vatef neumoZni vj'kon kontroly a auditu vzniki zamestn6vatelbvi
povinnost' w6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

12) vytvorit' .poverenfm zalnestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
slovenskej republiky, ustredia pr6cg soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'allich
kgltrolnfch a auditors$ch orgr{nov, vykon6vajricim kontrolu, primeiane podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytntf im pri jej vflone potrelnri sridimosf
a v5etky vyziadanf inform6cie a listiny, tjkajrice sa najme opr6vnenosti vynalozenfch
nfrkladov.

5
Tento projeh sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rjmci

OperatnCho programu Zameshanosf a socidna inklrizia"
http:/ flvw. employment. sov.sk www.esfgqv.sk

Dohoda d. t5t37l054tT9
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l3) oznacit' priestory pracoviska,zamestnancov, 
na kto{ich,s1 poskytuje prispevok v zmysrefit"'-i:llfl{'tJ:i:',Ti"i3:.'""llri';"p. 
't#'',;:1r.rT1'i .yflnci pubriciry ESB

.. oznadenie pon"rr,"r nu o..llll^lni 
z prostriedkov Eur6pskeho ro.iarn.r,o'diiu.-#'eoen6

c) ucnov,f,vai i,,ir; ;ili.l":"-:.:i po. dobtt trvania tejto conoov.
"':i:,U,r,irii';;:mlxrii,rit*::dil',*:,*1.*!:o?',fkaj'cichsa
,., Posledn6 individuillna pomoc. okov od d6tumu, ked sa poskytla

"'fHiHffi:1"l.f.rl""JJ#i" dodrfiavaf 
.z6kon d. 82/2oo.s z. z. oneregdrnej pr6ci

predpi-sov. -- "'-"^*'.ru a o zrnene a doplneni niektorfch 
"ritonw r ^."i """ri-si"r,

ildnok III
irrad sa zavflzuie: Pr6va a povinnosti riradu

" ffi ffiT-'*;T:i:1Y'::i..t"1*:"ol n" vvvoreni pracovnd miesto(a), po sprneni

1"1z91srJ,.n;;?fi ll1{jX?'*,T:"'ffi1?f i"J,.f f '*m"y:n";kalend i rnych m esiacov 
"t o f"r"o."i 

"- 

-"i,".##:
l-91;.t Mesadnii viska- prispevku j; ;;jrtfil 

pracovn6ho miesta v sulide s dl.
zrmeslnanca, z toho najvrac vo vrj,ske MCCp na .u ,:i11t.tf ": "91k9,".i _ceny prdce
na jednodohodnut6fi 

:::::,^-::i".'u"oio"oiiffi !,lrl"T;'fi lji;:ti;tfi.7pnspevok na podporu vytvararua pracovndho miesta rprispevku na thradu dasti cult .,.,";'.ji.] -::'j: ll1"*.' pomerne krati a mesadn6 WSka

Hi;:,ffiH,,

Tento projek sa realizuje vd'aka nod-pnre'z Eur6pskeho sociri.lneho fondu v rdmciOnerllrflo nrosramu Z"ro""m_o"t, u .ocidlm inkl{Eia-*@+:lmffir,ruT-Gfr'r.*^



.ffi"
K6d ITMS 27110130042

Poskytnrif zamestn6vatefovi jednorazovf prispevok na fhradu dasti nevyhnutnlfch
n6.k1adov srivisiacich s v.fkonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6
pracovnd prostriedky, pracovn;i odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 naradie vo vflke
najviac 5 Vo z CCP na rok 2015 tj. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 micsto.

3) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatelovi prispevok na jeho 6det
mesalne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch
dokladov podlla El6nku tr bod 7 tejto dohody. V pripadg ak urad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenj'ch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajfcej
vety neplynig ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predloienj'ch
dokladov, alebo do odstranenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov
talq ako je to uveden6 v dlanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej,
pokial' sa s iradom nedohodne inak. V pripade, ak zamestnivatef nepreuk{ie za
sledovanyi mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7
tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposlrytne. V pripade d6vodn6ho
podozrenia, ie konanim zamestn6vatefa dollo k nedodrianiu podmienok tejto dohody,
a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel a kontrola alebo in6 konanie, je urad
oprivnenf pozastavif vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo indho
konania.

4) Yrirtil zamestn6vatelovi origin6l dokladov predloZenfch podla dliurku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZena. Za dei. predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaiuje dei, ked sa predloien6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstninenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

5) Realizovat' rihrady finandneho prispevku podla tejto dohody najdlhiie do 30. 11. 2015.

6) DoruEif zamestnivatefovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutjch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovhvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona e. 52312004 Z. z. o rozpo&ovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorj'ch z6{<onov v zneni neskor5ich predpisov.

eHnokIV
Oprivnen6 nfklady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v zuvislosti s touto dohodou najskdr vdei jej ritrinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatefom a s[ riadne od6vodnen6 a preukazand.

Tento projekt sa r€aliarje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Tqnestnanost' a socidlna inkltzia"

httD://wffv.employment.sov.sk wrvrv.esf.sov.sk
Dohoda d. 151371054129
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kalendirnych dni od jeho uvofnenia' Podas doby. neobsadenia pracovneho miesta sa

orispevok na toto .tt*to ttp"till"i" O 
f 
it dobu--neobsadenia pracovn6ho mtesta

m6ie 6rad predlZit' Oorti'- p&ftytovania 
. 
prispevku len v sflade s iasovf m

;;;;;g*.;m reatizicie nrflrodn6ho projektu' 
rhsaden6 v lehote podlla prvr'

Ak podporovane uvolnene pracJiri-riir;dnebude preobsaden6 vlehote podla prvel

vety, nebude uz toto mre$o ;:;; ?;;t;" podporovand' ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia ZuoZ.

6) V pripade, ak vytvorene pracovn6 miesto' 
- 
na-ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

prispevok, je docasne *ttli o" iiltl;;;k" 30 kalendl'rnvch dni nepretrfite (napr'

" 
a6'ooo doEasnei 0,";*"i;;lio.';:li: yi:|.:ff ?i'U"i:""fi :I!l"tl:i'iH;

,^t"tt"et"t.f m6ie na toto pracovne miesto pn1ar nov(

tilfi#iliffiffi"$'##iXT:'1rl?i:U; zamestnancom uzatvori pracovnu.zmruvu

(pracovni pomer) na Jobu urditu 
- 
podat 

"nstupouania' 
pri dodrZani podmienok

stanovenj,ch dohodou " ;;;" 
l'.'lo l"r.raarny"h dni odo dia dodasn6ho uvol'neffa

pracovn6ho miesta'

7) Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsaden6 ani.preobsaden6 ZIJoZ' l*or6ho poslednfm

zamestnevaterot rz t"tiiJo"";;;;;;;tit do evidencie UoZ bol zamestn6vatel

oodfa tejto dohodv, s #i;d-4"2' ry:i^i:Ttstnevatera 
pracoval na z6'klade

prispevku v rimci niektoi6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce O"qi'" 1.6k"'i-"-t-]*O*n
zamestnanosti. er. t"r. " 

p"Jifr"x"W.n-ir"t" ioy.r, JOtooo" urobi, ie povinnf vritif

6radu celf poslrytnuff prispevok na toto mresro'

8) Vo vtzbe na dlinok lI bod 1' tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho 
' 
miesta

"";";;,;J"i"r'"p.'"2"i""-vr*i;P;&'-ry:T:lii,S'ib;;;."r"il"J'Jj?t:i';
;;;i"..t. za3 - 6 kalendirnych mesiacov v poro'

obdobi*, celkovi' n6'rast pobtu jeho 
.zaTestnanT-v' 

Ak nedoSlo k zvf3eniu podttt

pracovnj'chmiestpoalalredchadzajircejvety'zamestnivatefjepovinnjpreukizat''Ze
k tomuto zvfseniu ".fi"5t;;'6.iedku 

' 
zruSenia pt""otoi"t miest z d6vodu

nadbytoinosti ($ 63 "d;:i;;t illli'""".e 1r Yzoot z z' - zit<onnkapr6ce vzneni

neskorsich predpi.*1. spr"J"i" ieiio poolni*r.v je zamestnivatel' povinnf preukizaf

ridajmi uvedentti t;;i;; i] s' kto'a ii 
'povinnou prilohou tejto dohodv'

najncsk6r ao so ttareid';;ti' o"i po uityn"ti 3 - 6 mesiacov od vytvorenra

Pracovnfch miest'

9)Akzamestn6vatefvpriebehu3-6kalendirnych.mesiacovodvytvoreniapracovnfch
miest zru.il 

"r.er.orv"x"Jl"io""e 
li*.-pr. ,i"onvtol""rc podt'a. g. 63 ods. 1, pism. b)

zL,kona E. 311/2001 z. i. - zr*omtuaprfce v zneni 
'neskorsici 

predpisov (preukazuje to

prilohou d. 2) je povinni #til;;fifutnud prisnevok ze poEet zru3enich PM' vo

wske nainiiSieh" p*iu;;;d;iJiJp*-ri'' " i"'nu;'i"'to' do'30 kalendrirnvch dni od

,*s"nia pt"aoun6ho miesta z ddvodu nadbytoenosu'

9

T€nto projekt sa r€alizuje vd'aka podpore 
.z lu{ylfno 

socraneno fondu v rdmci

op"tilfto'pt"g*-" Zamesmanost a socidlm inkhizia'"

rurm;T*ffi Hrgt%5n,Tou'i*s



K6d ITMS 27t 10130042l0)Ak zamestnivatef nesplni podmienku doby povinndho ,*r",, ..,"^.*.r^ 
':,'"":" \

preobsadenia l.ytuor.net o pracovn6ho miesle ,,o *^jllll" pracovn6ho miesta, resp.

fi::'#iH'ffi ::Tf""',*?;U*i jlfi:3"5:iilit",'":ffi ffl",ffi '"tf ltpovinnf vritit' riradu po'ir--.-:''"" t'rs'd, na Klore bol poskytnutlf prispevolq iezoapoveo_airicuil;,i;;;f, lff :rf nt""JT:,ff :y, jilli'",.,:.p,:*'","i#L'*
ilfllJJ.",ffi'ffi .::*h:fl trli*",.*":iiriT,Hff il:!ffi i:ll#i:Ji,Hil1lvytv-o-ren6ho pracovn6ho ,i 

- --"-"" rsrPrrr[ povlnnosf stanovenej doby twania
ao ro *areniliy-cn"i""r'll'jtlij'o:"0^:1*^1111i" pracovnero miesta, a to v rehoredo 30 kalendrirnych anJ-oA'-'ia'e'u PrcoDsaoenra pracovn6ho miesta, 

" 
to 

" 
lutoi.pracovn6ho.i"ri".- --' -r/o ona nepreobsadenia, resp. neua*ania'f,ti;;ffi:pracovn6ho miesta.

I I ) Zamestn6vatel, nem6Ze doiasne pridelit' zamestna
1u v zyrsle tejto dohody po.tytu.i" oiio"."uJitt"' 

z pracovniho miesta. na ktor6 sa
zamestn6vatel,ovi v zn!gj*;!;;lt*i:nnl*'#li#:,f#:ifi j,:i1:rj'l'#i
na zamestndvanie tol
dodasncho prider uni r. 

h to 
""' u' to 

" 
n.l ;;il;;:T"'$ffi fi?il'if i Ii :H*Jj

12) Z3vaZne poruSenie podmienok tejto dohodv ie rdisciplinv podl'a zri'kona NilR ;l.!zi;rl;? )e .po:yova!6 za_ porusenie finandnej
sprrivy a'o;;;?.;ii.Yr:il"';j;'"'r?tt"1 j, 

^t_r.r*'""r'h'p;;;;:ilh 
verejnej

eni neskor5ich predpisov.

"'Ffifiti.li,fi 
i:#"Til*:l#::Til1'trJ'#IfltT*p.rispevku 

jed6vodompre
a prijemca prispevku neuhradi arinr: sumu'dl il#S=: o9*Senie finandnej disciptiny
spisow dokumentaciu ; .;;;;"1':j:,ITjTt3 *9ntlotv, urad postuii prisrusnlr

;*i:'.;'m*t"g*:1.*:"{'!1qlffi ,:TlHtr'"Jifi t,''til'ffi J"JT:[
::T,1l " 

esi:;ffi:ildr::iflTii f ";f ,'1,"*,11*' ' 
p.o,',i"aiu,iT'vitn,r,o

vere.lnej sprdvy povinnf wdtit' prirp."h., rrri'or;;'r,ff:."t o rozpo&ov'.i'ch pravidldch

CtrinokW
Skonienie dohody

r) Tritodohodu je moZnd skoniit' na zii.krade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

',:fii"ffi:'J#fJ?t;'"*l"j*: oylvnel!.pisomne dohodu.vypovedar. vfpovedn6 doba

mn:inhtliiiu":*,T"T*,'Y"u:'#*:":r'"'iu'unuii'ouli'Jr'opo
karendrirnych dni odo dr': l:19". "s"ir'r'p"i,.v,.i,,l ;ll'T$T::i?"JlltT" :;
podania ni,n"ra.. --- strl podania vfpovede na pobrovu prepravu alebo osobn6ho

3) Kaldi z fdastnikov dohod,
po.us*i". p;" pi.i"#"ii{.1-"^-!ll*:y.odstripif od doh-ody v pripade jej zavai,n6ho:uperua sa vyZaduje pisomn6 oznrimenie o od"tp,."iJ"-irre

Tento projekt sa realizuje vd'aka nndrnre ? Fnr.i-.L^r^^ 
- 

l0*.**t****r**rr***,*"*.,*^".*ffifr#,;,#ffitu_"e-



4)Za ziv,;Ln| porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatela

poruSenie povinnostl ustanovenych v El6nku II v bodoch l, l.l' 2, 3,3'1, 4' 5' 9' 10,

u eUnto VUod 12 a na strane riradu poruienie povinnosti podla dldnku Itr v bode 3 a 4. Za

z{vahn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona d. 82l2oo5

Z. z. oneleg6lnej irici a nelegilnom zamestnivani a o anene a doplneni niektorj'ch

z6,konov v zneni neskorlich predpisov

5) Odstupenie od dohody sa netika nfuoku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.

dHnok rr'II

1) Zmeny, v tejto dohode moino vykonaf len pisomnfm dodatkom k lejto dohode
' 

podpisanfm ob6ma ridastnlkmi dohody, ne ziklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strdn

tejtodohody.

2) V kaidom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uv6dzaf dislo tejto dohody.

3) privne vzfahy qislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnfmi pr6vnymi

predpismi platnfmi v s& ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 majri vzfah k ziviizkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzawarajf tfmto dohodu podfa $ 269 ods 2 obchodn6ho zakonnika,

v zmysle ktorlj sa ich zfviizkovo - privne vzt'ahy spravujt a budi spravovaf

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika'

5) Precbod a prevod priv a povinnosti rilastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moinf.

6) Zamestn6vatef srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajfcich z dohody v rozsahu: n6zov,

sidlo, podet vytvoren'.ich pracovnfch miest, v.f5ka finandn6ho prispevku'

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi sR a ES, nesp6sobi to neplatnost'.celej dohody. udastnici sa v takom

pipo6" ti"'aiiir bezodkladne vz6jomnfm iokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novfm platnlm ustanovenim tak, aby zostal ztchovany irdel a obsah sledovanj' touto

dohodou.

..?i-.
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druh6mu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je ridinn6 diom dorudenia ozna'rnenia

o odstupeni druh€mu tdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'

povinny vrritif riradu poskytnut6 finanIn6 prostriedlry do 30 kalenddrnych dni od

nadobudnutie riEinnosti odstripenia na ri6et irradu.

Tenlo pojekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rAmci

OperadnCho programu Zanestranost' a sociClna inkltizia-'
htto://www.emolorment.eov.sk www.esf.eov.sk

Dohoda d. l5l37lo54l29

ffi
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8) T6to dohoda nadobrida platnosf dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

e) Ueinnost' dohody skonEi splnenim ziwlzkov rldastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenyim v dlanku VI v bodoch l. a2. teito dohody, pokial ned6jde k odstipeniu od

dohody podta dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

l0) T6to dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisocll z ktorich urad dostane dva rovnopisy

a zamestnavatef dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne prediiali a srihlasia s jej obsahor4 neuzaweli ju v tiesni au za zvlitil
nev'-ihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej.obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Pre5ove dfra ; . r :. 1r VPreSove dia 2.q i ? ?i!i5

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operalndho prognmu Zamesffunos{ a socidlna inkluzia"
http://rvww.emploment.gov.sk l,ww.€sf sov.sk

Dohoda C. 151371054129

Prilohy k dohode:

d. I Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatfch na vytvorend pracovn6 miesto

d. 2 Preukazovanie niLrastu/tbytku pracovnich miest u zamestn6vatela

d. 3 Matsri6l na publicitu
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