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DOHODA
¢. 15/37/054/29

o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvirania pracovaych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona . 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v rimei nirodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov

(d'alej len ,, dohoda‘)

Ulastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prefov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢ actu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(dalej len ,arad*)

a
zamestnivatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Kapusany
Sidlo/Prevadzka: Hlavna 104/6, 082 12 Kapusany
Zastupenym Statutdrnym zéstupcom: Ing. Jozef Pribula
ICO: 00327 239
DIC: | 2021225525
SK NACE Rev2 (kbd/text): 84 110 V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a. 5. Prefov
Cislo Gttu : SK74 0200 0000 0000 0362 4572

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,a€astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v rémci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklnzia “
http://www.employment gov.sk  www.esf,gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych uchidzafov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie Sfinanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ*“ .

’ Clanok I
Udéel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d'alej len ,prispevok™)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramei narodného projektu
_Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho
fondu (dalej len ,ESF*") a 3titneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost' a sociélna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobe;j
nezamestnanosti
b) Nérodného projektu ,Podpora zamestnivania UoZ"
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia & 1/2015 /§ 54 - VZ v ramci narodného projektu - ,Podpora
zamestnavania UoZ"
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbéach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, verejnému
zamestnavatelovi na podporu vytvérania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného  zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Ginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva,

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpottu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
§tatneho rozpottu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci
Operatného programu Zamestnanost’ a socilna inklhizia
http://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
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Cléanok II
Priva a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie (dalej
len ,,ZU0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zdkona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom pofte 16.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom polte 16.
Spinenie podmienky doby udriania, je zamestnavatel povinny preukdzat na
osobitnom tlaCive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 1) podla bodu 6 tohto &lénku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
od nadobudnutia \i¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na
dobu urditi, z toho 16 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom {innosti zamestnivatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabufl

Opatrovatel
1 v domécnosti 5322001 1.4.2015 6 6 539,80 3 238,80
a vieréne
Muriri a podobni
pracovnici
Triedi&i a likviditori
odpadov
Pracovnik na istenie
2 verejnych 9613001 1.4.2015 6 6 539,80 3 238,80
priestranstiev
Zametad a podobny
2 pomocnik inde 9613959 1.4.2015 6 6 539,80 3238,80
neuvedeny
Pomocni pracovnici
inde neuvedeni
Pomocny pracovnik
4 | pri ochrane pred 9312006 1.4.2015 6 6 539,80 3238,80
povodiiami

7112002 1.4.2015 6 6 339,80 323880

9612002 1.4.2015 6 6 539,80 323880

9629999 1.4.2015 6 6 539,80 3 238,80

*Podra vyhlasky §U SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realiznje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia “

http://www.ecmployment gov.sk  www.esf.gov.sk
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3) Predlozit uradu za kadého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskdr do "
10 kalendirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdend kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

3.1) Predlozit’ s prvou Ziadosfou o Ghradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto &lanku
képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzatov o zamestnanie ku diiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat $truktiiru vytvorenych pracovmych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
glanku, pridefovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a piatit im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o0 poskytnutie
finaniného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel nie je oprivneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonienia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku,

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

7) V silade s &linkom I tejto dohody predkladat Uradu polas doby poskytovania
prispevku  najneskdér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby
a zéroveti 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené néklady na dhradu
mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporepie — mesainé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoZneni platby. Predkladat uradu, najneskor
do 60 dni od vytvorenia pracovného miesta, v2 vyhotoveniach Ziadost' o @hradu
platby a podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzZitych finanénych
prostriedkoch (faktGry a dodacie listy o nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich opravnenych vydavkoch, doklad

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v rimi
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkhzia.“
http://www.employment gov.sk  www.esf gov.sk
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o prevzati ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je podpisany zamestnancom), 1
original a 2 kdpie vypisu bankového iétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia
banky o uskutofneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti riadne zaudtovany
vydavkovy a prijmovy pokladni€ny doklad a doklad z registraénej pokladne.

V pripade platby realizovanej v hotovosti aj th &ast’ pokladnifnej knihy 0&tovnej
jednotky za prislu¥ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Poslednti Ziadost o Ghradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit' dfradu
najneskdér do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany 1fradu Ziadost
o ithradu platby akceptovani.

8) Ozndmit¢ Gradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

9)

Kalendirnych dni odo diia kedy skutoCnost nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sutasne predlozit koépiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhli¥ky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(Yych)
pracovn¢ miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
viehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchidzaiom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovefi predloZit’ za
kaZdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podfa bodu 3 tohto
Elanku.

10) Na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, a to priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo difa poslednej dhrady opravnenych
nakladov.

11} UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&ovnych vykazov, bankovych v{pisov
a dalfich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavazkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnivatelovi
povinnost vratit’ poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebmi su&innost
a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

5
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13) Oznatir priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,

poskytnutého prispeviu v zmysle schémy pomoci 10 rokov od ditumu, ked" sa poskytla
posledn4 individuilna pomoc.
15) Zamestnivatel je povinny dodr¥iavar zékon & 82/2005 7. 5 o nelegélnej praci

a nelegalnom zamestngvan; 2 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen; neskor¥ich
predpisov.

Clinok I
] Prava a povinnosti grady
Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

kalenddrnych mesiacoy od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s &l
Vbod. 5. Mesatna vySka prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR

5322001 339,80 512,81 512,81 3 076,86

1 6 6

2 7112 6 6 339,80 512,81 512,81 3 076,86
2 9612 6 ) 539,80 512,81 512,81 3 076,86
2 9613001 6 6 539,80 512,81 512,81 3 076,86
2 9613999 & 6 539,80 312,81 512,81 3 076,86
3 9629 6 6 539,80 512,81 512,81 3 076,86
4 9312006 6 6 539,80 512,81 512,81 3 076,86

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlng inkhizia
http://www.employment. ov.sk  www.esf gov sk
Dohoda &, 15/37/054/29
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Poskytnit' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov sivisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V silade s bodom 1 tohto £lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho Gcet
mesane, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku ITbod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajacej
vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale ien v lehote v iom stanovenej,
pokial’ sa s iradom nedohodne inak. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za
sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku IT bod 7
tejto dohody, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienck tejto dohody,
a zuvedeného ddvodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podlfa ¢&lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje defi, ked' sa predloZzena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015,

Dorudif zamestnivatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost, efektivnost a Géinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuja len tie nadklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dohodou najskér v defi jej uinnosti a boli skuto&ne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukézané.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. “
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$ v¥konom verejného Zamestnivan;, ako Dapr. osobng Ochranng praco

Pracovny odev, Pracovn¢ Pomécky, Pracovng héradie vq vyske najviac 5o,

élénok \ %
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel’, ktorémy g, Poskytuji verejng Prostriedky, Zodpoveds », hospodérem'e s
nimj 3 je Povinny pri ich poy 2ivani zachov4ygp hospodémost’, efektivnogy a U€innogy ich
pouzitia v, Zmysle § 19 ods, 3 zikong & 523/2004 Zzo T0zpottovych pravidijch verejnej

Spravy g o Zmene g dopinen; m'ektolj’rch Zakonogy v Zneni neskorsicp, Predpisoy,

2 0 zmene 4 doplnen; niektorych zakonoy Znenj neskorsich Predpisoy, zdkon ¢

523/2004 . Z 9 T0zpottovych Pravidlsch verejnej Spravy a Zmene , dopinen;
i ; . 2,

3) Uzatvorénjm tejto dohody nevzniks zamestnévatel’ovi narok ng uhradenije nékladoy,
V rimci pinenij i A

4) Vo vazbe na ¢ldnok Iy bod 1 a2 tejto dohody s, 23 dejj obsadeni, Pracovnéhg Miesty
u Zamestnivater, 2 ucely tejto dohody Povazuje deg VZniky Pracovnéh, Pomery, ¢ j
det, ktory poy $ uchidzg ' y ]
der hastupy do Prace na Uvedenom Pracovnom m; este.

5) v pripade uvolnenis V¥tvorenéhg Pracovnépg
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kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
mbze uarad prediiit’ dobu poskytovania prispevku len Vv salade s Casovym
harmonogramom realizacie nirodného projekiu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej financne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia ZuoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne voPné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
z dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat nového ZUoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urdita polas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia do&asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel
podla tejto dohody, s vinimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zéklade
prispevku v rémci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zékona o sluzbach
zamestnanosti, Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit

aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatela povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedodlo kzvySeniu podiu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoilo v dosledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
idajmi uvedenymi v prilohe & 8, ktors je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnévatel’ v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrugil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vratit turadu poskytnuty prispevok za potet zruenych PM, vo
vyske najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendérnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytonosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia.“
ht;g://www.emploment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda &. 15/37/054/29



10) Ak zamestnavate nesplni podmienky doby povinného trvania pracovného miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktors bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritif drady pomerni &ast’ prispevkn Poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajiicu obdobiu, polas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovuéhe miesta alebo preobsadenia pracovnéhe miesta, a to v lehote
do 30 kalendérnych dni odo dita nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného

Na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
do¢asného pridelenia.

vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe poruenie finan&nej discipliny
a prijemca prispevku nevhradi diZmi sumu do skonéenia kontroly, trad postipi prislugn(
spisovii  dokumentéciy na spravne konanie prisluinej Sprave finangnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len , SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod,
pendle a pokuty za porulenie finangnej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vy3ke,

Clénok VI
Skoné&enie dohody

http://www_emplo ent. gov. sk www.esf.gov.sk
Dohoda &. 15/37/1054/29



o’
cT .
® - *
LA | *
TRIESTHANGS T

A SOCIA:NA 2800214

Kod ITMS 27110130042

druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné ditom dorucenia oznimenia
o odstiipeni druhému Zastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ dradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ifinnosti odstiipenia na ucet uradu.

4) Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porudenie povinnosti ustanovenych v ganku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v &lanku V bod 12 a na strane aradu poruSenie povinnosti podla &éanku Il v bode 3 a 4. Za
zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona &. 82/2005
Z. z. onelegalnej praci anelegilnom zamestnavani ao zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

5) Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
. Vieobecné a zavere<né ustanovenia

1) Zmeny.,. v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GZastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody. R

2) V kazdom piéomnom Fstyku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloZenstiev,
ktoré maju vztah k zavizkom tutastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vzfahy spravujo a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti utastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finantného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

11
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.*
http://www.employment. gov.sk  www.esf gov.sk
Dohoda &. 15/37/054/29
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8) Tato dohoda nadobuida platnost’ dfiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a uéinnost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skoni spinenim zavizkov tdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podra &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych irad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuja, Z¢ si opréavneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prefove diia Lot i

_“Ing. Jozef Pribula PhDr. Alena
Statutarny zéstupca ' riaditelka

Prilohy k dohode:

1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesto
2 Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest u zamestnavatel'a
3

3
é.
¢. 3 Materil na publicitu

12
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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