DOHODA
¢, 219/P0O/2014/§ 12

0 podmienkach vykenidvania men3ich obecnych sluZieb pre obec uzatvorena podl'a § 12
ods. 3 pism. b) bod 4 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov (dalej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Slovenska 87, 080 28 PresSov
zastupeny riaditel'om: PhDr. Alena Kri§tofikova

1CO: 37937693
(d’alej len ,Grad*)

Obec KapuSany

Hlavna 104/6, 082 12 Kapusany

zastipend starostom obce: Ing. Jozef Pribula
ICO: 00327239

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tito dohodu.

Clanok L.
Preambula

Ukelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domacnosti, ktori st vedeni
v evidencii uchadzaov o zamestnanie a tejto domdcnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prdv a povinnosti U¢astnikov dohody pri zabezpeéeni
realizacie menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovi organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec (d'alej len ,aktivaéna ¢innost™) na
ucely aktiva¢ného prispevku, ktory je uréeny na podporu udrZania pracovnych niavykov
plnoleté¢ho ¢lena domacnosti, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi aje vedeny
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,ob¢an v hmotnej nudzi*).



Clénok 111, N
Prava a povinnosti iradu "

Urad sa zavdzuje na UCely organizovania aktivadnej ¢innosti vzmysle tejto dohody
poskytovat’ obci Gidaje o ob&anoch v hmotnej nudzi, ktori maji v obci trvaly pobyt.

Urad je opravneny vykondvat® kontrolu déasti ob&anov v hmotnej nudzi na mensich
obecnych sluzbach priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV.
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zaviizuje zabezpedit aktivaény &innost’ tak, aby ob¢ania v hmotnej nidzi
vykonavanymi pracami ziskali, udrzali si, prehibili alebo zvy$ili si vedomosti, odborné
zrutnosti, praktické skisenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlepsit’
podmienky uplatnenia sa na trhu préce.

Organizétor je povinny zabezpetit’ vykondvanie aktivagnej ¢innosti v termine od
02.01.2015 do 30.04.2015 najviac pre 47 obganov v hmotnej nidzi, pri¢om rozsah
aktivaénej innosti pripadajiicej na jedného obgana v hmotnej ntdzi je najmenej 64
hodin mesaéne a najviac 80 hodin mesa&ne.

Organizator sa zaviizuje zabezpecovat’ aktivaéni innost’ v sulade s mennym zoznamom
obCanov v hmotnej nudzi vykonavajucich aktivacny Cinnost, vedenom v &leneni podla
L. TV bodu 4 dohody (d’alej len »menny zoznam®), ktory tvori neoddelitelnu sudast tejto
dohody (priloha¢. 1). Aktivaini &nnost obdanov v hmotnej nadzi  koordinuje
organizator, ktory pine zodpoved4 za J&j riadne vykondvanie,

Menny zoznam je organizator povinny predloZit’ tradu za kazdy kalenddrny mesiac
najneskor v den zadatia vykonavania aktivatnej ¢innosti v prisluinom kalendarnom
mesiaci. Menny zoznam s datumami narodenia platny na prisluiny kalendarny mesiac
obsahuje adaj o hodine zadatia a hodine skondenia denného &asového vymedzenia
vykonavania aktivaénej &innosti, o druhu a mieste vykondvanej aktivaénej &innosti,
o zaiatku a dizke vykonédvania aktivagnej &innosti (. j- o dobe vykondvania aktivaénej
¢innosti ob¢anom v hmotnej nudzi v zmysle dohody s obcou) ameno a priezvisko
koordinatora aktivagnej &innosti.

V pripade akychkol'vek zmien v predloZenom mennom zozname je organizitor povinny
tieto zmeny oznamit' tradu pisomne najneskér 1 pracovny defi vopred.

Ak obcan v hmotnej nudzi nevykonava aktivity. ktoré st podmienkou na vznik niroku na
aktiva¢ny prispevok (t. j. v priebehu vykondvania aktivaénej ¢innosti predéasne ukond{ jej
vykonavanie, nedostavi sa v dohodnuty deti na vykonavanie aktivaénej ¢innosti bez
ospravedinenia, odmietne vykonavat’ aktivatnu dinnost PO nastupe na jej vykonavanie),
organizator je povinny tito skutodnost ozndmit’ tradu najneskér do 3 pracovaych dnf na
tlacive, ktoré tvori prilohu tejto dohody (priloha ¢&. 2).




t~o

V pripade potreby spdsobenej najmid néhlou zmenou poveternostnych podmienok,
zivelnou udalostou a pod., moze organizitor operativne stanovit iny ¢as prac alebo urgit
in¢ Cinnosti, ktoré budu obania v hmotnej ntdzi  plnit. O tejto zmene Jje organizator
povinny preukdzatelne informovat’ urad najneskor najbliz$i pracovny deti a zmenu riadne
vyznadit' v dochadzke s uvedenim jej dévodu.

Organizator sa zaviizuje viest denmi evidenciu dochadzky obéanov v hmotnej nudzi,
ktorf sa za¢astiuju na aktivainej &innosti, ato v truktire ako menny zoznam podla
cL.IV. bod 4 tejto dohody. Dennt evidenciu dochadzky je organizator povinny
predkladat’ dradu mesacne vdy najneskér do 5-teho dia nasledujticeho kalend4rneho
mesiaca. Denna evidencia dochadzky za prislu¥ny mesiac musi byt podpisana
Statutiroym orgdnom organizdtora a ob&anmi v hmotnej nidzi vykonavajicimi
aktivaéni ¢innost’ v danom mesiaci.

Utast na vykondvani aktivatnej €innosti potvrdzuje obéan v hmotnej nudzi svojim
vlastnoruénym podpisom vdennej evidencii dochadzky, ktord vedie organizator.
Nepritomnost’ ob&ana v hmotnej nudzi na vykondvani aktivaCnej &innosti (napr.
nepritomnost’ z dovodu lekarskeho odetrenia alebo iného varneho dovodu, predZasné
ukonéenie vykonavania aktivacnej &innosti), musi byt v dennej evidencii dochadzky
riadne vyznacena, a to bezprostredne po jej zisteni.

Doklad ospravedliiujuci nepritomnost’ obéana v hmotnej nidzi na vykonavani aktivagnej
¢innosti je organiztor povinny dolozit kdennej evidencii dochadzky najneskor
v nasledujuci deft po uplynuti skutoénosti, ktori bola dévodom nepritomnosti ob&ana
v hmotnej nadzi.

Organizator sa zavizuje dodrZiavat’ povinnosti uvedené v tejto dohode podas celého
obdobia trvania dohody.

Cas nevykonavania aktiva¢nej &innosti ob&anom v hmotnej nidzi uvedeny v potvrdeni

0 lekarskom oSetreni ob&ana v hmotnej nudzi alebo v potvrdeni o docasnej pracovnej
neschopnosti obfana v hmotnej nudzi, v potvrdeni o navsteve lekdra ob¢ana v hmotnej
nidzi s ¢lenom rodiny alebo v potvrdeni o odetrovani &lena rodiny ob¢ana v hmotne;j
nudzi sa nezapocitava do mesaéného rozsahu aktivaénej Cinnosti. Organizétor je povinny
umoznit’ ob¢anovi v hmotnej nudzi neodpracovany ¢as v dosledku uvedenych prekazok
odpracovat’ v ndhradnom termine, ak oto obcan v hmotnej nidzi poziada, nakolko
podmienkou zachovania naroku na aktivatny prispevok je vykonavanie aktiva¢nej
¢innosti v rozsahu najmenej 64 hodin v kalendarnom mesiaci.

Clinok V.

Skon¢enie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch uéastnikov
tejto dohody.

Dohodu mozZno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody U¢astnikov dohody.
V pripade, ak organizator porusi ktortkol'vek povinnost’ vyplyvajiicu z tejto dohody, drad

od dohody odstapi. Odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorudenia
odstipenia organizatorovi.



4. Novt dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchédzajicej dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, pritom kazdy z ddastnikov prijme 1
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu
jedného z G¢astnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma tu¢astnikmi dohody a
t¢innost’ ditom 02.01.2015.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.
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AP PhDr. AJéna Kristofikova
igtarosta obce riaditel’ka UPSVaR Presov

Ing. Jo}.efPribu!a

Prilohy:

- menny zoznam ob&anov v hmotnej nidzi (priloha &.1)
- oznamenie o netlasti obfana v hmotne] nidzi alebo o nedodrZani rozsahu hodin

oblana v hmotnej nidzi na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec (priloha
¢.2)



